HRVATSKI SABOR
Na temelju ¢lanka 88. Ustava Republike Hrvatske, donosim
ODLUKU
O PROGLASENJU ZAKONA O RADU

ProglaSavam Zakon o radu, koji je Hrvatski sabor dmio na sjednici 4. prosinca 20009.
godine.

Klasa: 011-01/09-01/203
Urbroj: 71-05-03/1-09-2

Zagreb, 9. prosinca 20009.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Stjepan Mesi, v. r.

ZAKON O RADU

|. OPCE ODREDBE
Predmet Zakona o radu

Clanak 1.
Ovim se Zakonom utju radni odnosi u Republici Hrvatskoj, ako drugmakonom ili
mediunarodnim ugovorom, koji je sklopljen i pofien u skladu s Ustavom te objavljen, a koji je
na snazi, nije drulje odreieno.

Pojam radnika i poslodavca

Clanak 2.
(1) Radnik-ca (zaposlenik-ca, uposlenik-ca, djekata, namjeStenik-ca, sluzbenik-ca ili drugi
radnik-ca — u daljnjem tekstu: radnik) u smislu gacaZakona je fizika osoba koja u radnom
odnosu obavlja oddene poslove za poslodavca.

(2) Poslodavac u smislu ovoga Zakona jeckaiili pravna osoba koja zapoSljava radnika i za
koju radnik u radnom odnosu obavlja atkee poslove.

(3) Fizicka osoba koja je kaglan uprave, izvrSni direktor ili u drugom svojstyarema
posebnom zakonu, pojedime i samostalno ili zajedno i skupno, ovlaStenaitvqubslove
poslodavca, moze kao radnik u radnom odnosu oliawtjesiene poslove za poslodavca.

(4) Na osobu iz stavka 3. ovogkanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona otgmks
ugovora o radu.



Ogranié¢enja u primjeni

Clanak 3.
(1) Na radnike na pomorskim ribarskim plovilima pemjenjuju se odredbe ovoga Zakona o
radnom vremenu, stanci te o0 dnevnhom i tiednom odmor

(2) Ministar nadlezan za poslove rada (u daljnjexkstu: ministar), uz suglasnost ministra
nadleznog za ribarstvo, donije pravilnik o radnom vremenu, odmorima i dopustiaanika
na pomorskim ribarskim plovilima.

(3) Na radnika koji je kao rukovode osoblje statutom, druStvenim ugovorom, izjavom o
osnivanju ili drugim pravilima poslodavca ovlasterditi poslove poslodavca i koji samostalno
donosi odluke o organizaciji rada i poslovanja pdalkca, te na radnik&lana obitelji
poslodavca fizike osobe koji zivi u zajedékom kutanstvu s poslodavcem i koji u radnom
odnosu obavlja oddene poslove za poslodavca, ne primjenjuju se odrenloga Zakona o
radnom vremenu, stanci te o dnevnom i tjednom odmako su s poslodavcem ugovorili
samostalnost u njihovom odiganju.

(4) Ako posebnim propisom nije drtije uraieno, kolektivnim ugovorom mogu se za punoljetne
radnike urediti iznimke od primjene odredbi o dnawvni tiednom odmoru, pod uvjetom da je
tim ugovorom radniku osiguran zamjenski odmor, ladl sa stavkom 5. ovogéanka, u kojem

je poslodavac obvezan omaguostvarenje tog prava, i to:

1) ako je to neophodno zbog udaljenosti idmenjesta rada radnika i njegovog prebivalista ili
zbog udaljenosti iznd razliitih mjesta rada radnika,

2) ako se radi o djelatnosti zaStite osoba i imeyin

3) ako se radi o djelatnosti pruzanja usluga bipprodnje u neprekidnom trajanju, osobito o:

— uslugama vezanim uz prijam, gnje i njegu u bolnicama ili him ustanovama te uslugama
u domovima socijalne skrbi ili drugim pravnim osoimkoje obavljaju djelatnost socijalne skrbi
i u zatvorima,

— radu radnika u lukama i 2mm lukama,

— uslugama vezanim uz tisak, radio, televizijugkiatografiju, poStu i elektrafku
komunikaciju, hithu pom@ vatrogastvo i civilnu zastitu,

— proizvodniji, prijenosu i distribuciji plina, vogdelektréne energije, skupljanju i odvozu
ku¢noga otpada i pogonima za spaljivanije,

— industriji u kojoj se rad ne moze prekidati zlvelgnoloskih razloga,

— djelatnosti istrazivanja i razvoja,

— djelatnosti javnog gradskog prijevoza,

4) ako se radi o djelatnosti s izrazenom promjeimdanziteta aktivnosti, a osobito u:

— poljoprivredi,



— turizmu,

— posStanskim uslugama,

5) ako se radi o radu izvrSnih radnika u djelatnosfezntkog prometa,

6) u sliaju visSe sile te nastupa izvanrednih i nepredvidokolnosti i dogdaja.

(5) Ugovorom iz stavka 4. ovogganka kojim se osigurava odgovardjzamjenski odmor u
trajanju jednakom propustenim satima odmora, radisi& ne moze odrediti dnevni odmor u
neprekidnom trajanju kéam od deset sati dnevno, niti tjedni odmor u nddrekm trajanju
kracem od dvadeset sati, gemu se tom radniku koriStenje dnevnog zamjenskagood mora
osigurati u svakom razdoblju od sedam dana, ateoiji tjiednog zamjenskog odmora u svakom
razdoblju odketiri tjedna.

Evidencija o radnicima zaposlenim kod poslodavca

Clanak 4.
(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnecikoji su kod njega zaposleni.

(2) Evidencija iz stavka 1. ovogédanka mora sadrzavati podatke o radnicima i o radno
vremenu.

(3) Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegbyjex dostaviti podatke iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

(4) Ministar ¢e pravilnikom propisati sadrzaj i &ia vodenja evidencije iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa

Clanak 5.
(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radrakiupdsao te mu za obavljeni rad isplatiti
placu, a radnik je obvezan prema uputama poslodavcendarskladu s naravi i vrstom rada,
osobno obavljati preuzeti posao.

(2) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjestmaiin obavljanja rada, poStujupri tome
prava i dostojanstvo radnika.

(3) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjeterarh na siguran ga i na n&in koji ne
ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakoi drugim propisima.

(4) Zabranjena je izravna ili neizravna diskrimijacna podrdju rada i radnih uvjeta,
ukljucuju¢i  kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanjuapredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stiinom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvaliffkasukladno posebnim
zakonima.

(5) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo ikedma vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadrelenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovitdadiou doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i udnpsti s posebnim zakonima.



Duznost postivanja propisa u svezi s radnim odnosom

Clanak 6.
(1) U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni sdrjpavati se odredbi ovoga i drugih zakona,
medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i pofeni u skladu s Ustavom i objavljeni, a koji su
na snazi, drugih propisa, kolektivnih ugovora iviiraka o radu.

(2) Prije stupanja radnika na rad poslodavac jeadu@amoguditi radniku da se upozna s
propisima u svezi s radnim odnosima te ga je duisznati s organizacijom rada i zastitom
zdravlja i sigurnosti na radu.

(3) Propisi o zastiti zdravlja i sigurnosti na ra#tolektivni ugovor i pravilnik o radu moraju se
na prikladan né&n uciniti dostupnima radnicima.

(4) Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drug@ame u svezi s ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom ili sporazumom sklopljenim izdwe radnékog vijeéa i poslodavca, a koje nije
ureieno ovim ili drugim zakonom, primjenjuju se u skiasl naravi toga ugovora éppropisi
obveznoga prava.

Sloboda ugovaranja

Clanak 7.
(1) Poslodavac, radnik i radtio vijece te sindikati i udruge poslodavaca, mogu ugovatifete
rada koji su za radnika povoljniji od uvjeta odieaih ovim ili drugim zakonom.

(2) Poslodavac, udruge poslodavaca i sindikati mlegjektivnim ugovorom ugovoriti uvjete
rada nepovoljnije od uvjeta odienih ovim Zakonom, samo ako ih ovaj ili posebanoraka to
izricito ovlaguje.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa rémi ureieno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izrda radntkog vijeta i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnijavar, ako ovim ili drugim zakonom nije
drukcije odreieno.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 8.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za djaaye posla koji s obzirom na narav i vrstu
rada te ovlasti poslodavca ima obiljezja posla @ $e zasniva radni odnos, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavadokaze suprotno.

Ugovor o radu na neodr@eno vrijeme
Clanak 9.

(1) Ugovor o radu sklapa se na nedgm® vrijeme, osim ako ovim Zakonom nije dijpk
odreieno.



(2) Ugovor o radu na neodieno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od mgibtkaze ili dok
ne prestane na neki drugigraodreien ovim Zakonom.

(3) Ako ugovorom o radu nije odteno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se d&lgpsen na
neodréeno vrijeme.

Ugovor o radu na odraleno vrijeme

Clanak 10.
(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na dére vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa

Ciji je prestanak unaprijed uiden objektivnim razlozima koji su opravdani rokormyrgenjem
odreienog posla ili nastupanjem odemog dogdaja.

(2) Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe stepnih ugovora o radu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, na temelju kojih se radni odnos s istim ilamim zasniva za neprekinuto razdoblje duze
od tri godine.

(3) 1znimno od stavka 2. ovogéanka, ugovor o radu na odeno vrijeme moze trajati duze od
tri godine, samo ako je to potrebno zbog zamjemagmeno nenazmog radnika ili je zbog
nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonlbkolektivnim ugovorom.

(4) Prekid kréi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja gddine iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

(5) Ako je ugovor o radu na odieno vrijeme sklopljen protivho odredbama ovoga Zakoi
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakdeka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na nedmo vrijeme.

Uvijeti rada radnika koji rade na temelju ugovora oradu na odredeno vrijeme

Clanak 11.
(1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njeg@aslen na temelju ugovora o radu na
odreleno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radnKoji je sklopio ugovor o radu na
neodr@eno vrijeme s istim poslodavcem ili, prema posebnmmpisu s njim povezanim
poslodavcem, s istim ili sihim strignim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste slicne
poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovaganka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na
neodr@eno vrijeme s istim ili stinim strinim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili
slicne poslove, poslodavac je duzan radniku koji je kgha zaposlen na temelju ugovora o
radu na odréeno vrijeme osigurati uvjete utene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom
koji ga obvezuje, a koji su utdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu na dredeno
vrijeme, a koji obavlja sthe poslove i ima sina striéna znanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom jkoobvezuju poslodavca nisu uieni

uvjeti rada na nan iz stavka 2. ovogalanka, poslodavac je radniku koji je kod njega Zipo
na temelju ugovora o radu na odkeo vrijeme duzan osigurati primjerene uvjete r&da

radniku koji je sklopio ugovor o radu na neatéeo vrijeme, a koji obavlja ghe poslove i ima
sli¢cna stréna znanja i vjestine.

(4) Poslodavac je duzan obavijestiti radnike kojiked njega zaposleni na temelju ugovora o
radu na odréeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mdgdd poslodavca sklopiti ugovor
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o radu na neoddeno vrijeme, te im omodgiti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima
kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu neodreieno vrijeme.

Oblik ugovora o radu

Clanak 12.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovada u pisanom obliku ne uie na postojanje
i valjanost tog ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom &bli poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovo

(4) Ako poslodavac prije getka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu unaisaobliku ili
mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoruatsanse da je s radnikom sklopio ugovor o
radu na neodt&no vrijeme.

(5) Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjenakjave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od petnaest danaaod dklapanja ugovora o radu ili dostave
pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odogexetka rada.

(6) Ugovor o radu pomorca i radnika na pomorskibarskim plovilima mora se registrirati pri
uredu drzavne uprave u Zupaniji, odnosno uredu&Zagreba nadleznom za poslove rada.

(7) Ministar ¢e pravilnikom propisati postupak registracije i 1&gl registra ugovora o radu
pomoraca i radnika na pomorskim ribarskim plovilima

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosrameipotvrde o sklopljenom ugovoru o radu
Clanak 13.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odmmgotvrda o sklopljenom ugovoru o radu iz

¢lanka 12. stavka 3. ovoga Zakona, mora sadrzavatbisne uglavke, a najmanje o:

1) strankama te njihovom prebivaliStu, odnosnoisjad

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavn@sto rada, napomenu da se rad obavlja na
razlicitim mjestima,

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti radakoge se radnik zapoSljava ili kratak popis ili opis
poslova,

4) danu poetka rada,
5) atekivanom trajanju ugovora, u ghju ugovora o radu na odeno vrijeme,
6) trajanju pléenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima prava, slitaju kada se takav

podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovor@nosno izdavanja potvrde, dnau
odrelivanja trajanja toga odmora,



7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati ridrodnosno poslodavac, a u &ju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja agowdnosno izdavanja potvrde,cima
odretivanja otkaznih rokova,

8) osnovnoj plé, dodacima na ptal te razdobljima isplate primanja na koja radnilaipravo,
9) trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

(2) Umjesto uglavaka iz stavka 1. podstavka 6.87i, 9. ovogatlanka, mozZze se u ugovoru,
odnosno potvrdi, uputiti na odgovaré&jeakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pramik o
radu koji ur@uje ta pitanja.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu na oddeno vrijeme za stalne sezonske poslove

Clanak 14.
(1) Ako poslodavac pretezno posluje sezonski, zvigdnje stalnih sezonskih poslova moze se
sklopiti ugovor o radu na odteno vrijeme za stalne sezonske poslove.

(2) U sluaju sklapanja ugovora iz stavka 1. ovafianka, obveznik prijave na produzeno
mirovinsko osiguranje, obveznik doprinosa te obvkezbraiunavanja i pléanja doprinosa je
poslodavac.

(3) Osim uglavaka izlanka 13. ovoga Zakona, ugovor iz stavka 1. ovoigamka mora
sadrzavati i dodatne uglavke o:

1) uvjetima i vremenu za kojée poslodavac uptavati doprinos za produzeno mirovinsko
osiguranje,

2) roku u kojem je poslodavac duzan radniku pomstiapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova u narednoj sezoni,

3) roku u kojem se radnik duzan izjasniti o ponaddodstavka 2. ovoga stavka, a koji ne moze
biti kra¢i od osam dana.

(4) Ako radnik neopravdano odbije ponudu za sklggpagovora o radu iz stavka 3. podstavka 2.
ovogaclanka, poslodavac ima pravo od radnika traziti ppgredstava za ugkane doprinose.

(5) Umjesto uglavka iz stavka 3. podstavka 1. ovéigaka, moZe se u ugovoru uputiti na
odgovarajdi kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji uduje ta pitanja.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu na izdvojemo mjestu rada

Clanak 15.
(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odmmgotvrda o sklopljenom ugovoru o radu
za obavljanje poslova kod & radnika ili u drugom prostoru koji nije prostargiodavca, osim
uglavaka iz¢lanka 13. stavka 1. podstavka 1. do 9. ovoga Zgkammmaa sadrZavati i dodatne
uglavke o:
1) dnevnom, tjednom ili mjegeom vremenu obvezne narmsti radnika na mjestu rada,

2) rokovima, vremenu i inu nadzora rada i kvalitete obavljanja poslovaniieal,



3) strojevima, alatima i opremi za obavljanje pwal&oje je poslodavac duzan nabauviti,
instalirati i odrZzavati,

4) uporabi vlastitih strojeva, alata i druge opremamnika i naknadi troSkova u svezi s time,
5) naknadi drugih troSkova radniku vezanih uz ofaawyé poslova,
6) na&inu osposobljavanja i sttnog usavrSavanja radnika.

(2) Na ugovor iz stavka 1. ovogkanka na odgovaragunain se primjenjuje odredbdanka 13.
stavka 2. ovoga Zakona.

(3) Plaa radnika s kojim poslodavac sklopi ugovor iz stadk ovogaclanka ne smije biti
utvrdena u manjem iznosu od péaradnika koji u prostorijama toga poslodavca redistim ili
sli¢nim poslovima.

(4) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka ne moze se sklopiti za obavljanje poslovélanka 44.
stavka 1. ovoga Zakona, te drugih poslova za leoje utvideno ovim ili drugim zakonom.

(5) Poslodavac je duzan osigurati radniku sigurvjeta rada, a radnik je duzan pridrzavati se
svih sigurnosnih i zdravstvenih mjera, u skladwsgbnim zakonima i drugim propisima.

(6) O svakom sklopljenom ugovoru iz stavka 1. ovoigamka poslodavac je duzan obavijestiti
tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove inspek@da u roku od petnaest dana od dana
sklapanja ugovora.

(7) Odredbe ovoga Zakona o rasporedu radnog vremski@enom radnom vremenu,
prekovremenom radu, preraspodijeli radnog vremeoé&nam radu i stanci, primjenjuju se i na
ugovor iz stavka 1. ovogdanka, ako to nije drulje ureieno posebnim propisom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izdéuweradnékog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu.

(8) Koli¢ina i rokovi za izvrSenje poslova koji se obavljaptemelju ugovora iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne smiju onemoditi radniku koriStenje prava na dnevni, tjedni dggnji odmor.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosrameipotvrde o sklopljenom ugovoru o radu
u slitaju upiivanja radnika u inozemstvo

Clanak 16.
(1) Ako se radnik privremeno upuje na rad u inozemstvo, pisani ugovor o radu idapa
potvrda o sklopljenom ugovoru o radu prije odlaskanozemstvo mora sadrzavati, osim
uglavaka izlanka 13. ovoga Zakona i dodatne uglavke o:
1) trajanju rada u inozemstvu,
2) rasporedu radnog vremena,
3) neradnim danima i blagdanima u koje radnik imevp ne raditi uz naknadu gk

4) nowkanoj jedinici u kojoie se ispléivati placa,

5) drugim primanjima u novcu i naravi na kégradnik imati pravo za vrijeme rada u
inozemstvu,



6) uvjetima vréanja u zemlju.

(2) Umjesto uglavaka iz stavka 1. podstavka 2.43i, 5. ovogatlanka, moze se u ugovoru,
odnosno potvrdi, uputiti na odgovaréjrakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pramik o
radu koji ur@uje ta pitanja.

(3) Primjerak prijave izlanka 12. stavka 5. ovoga Zakona poslodavac makatimadniku prije
odlaska u inozemstvo.

Najniza dob za zaposlenje

Clanak 17.
(1) Osoba mlda od petnaest godina ili osoba s petnaest i stadjgpetnaest, a mta od
osamnaest godina koja palaaobvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposlit

(2) Inspektor rada zabraréé rad maloljetnika koji je zaposlen protivno stavkwvogailanka.
Poslovna sposobnost maloljetnika za sklapanje ugov@adu

Clanak 18.
(1) Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika stpaest i starijeg od petnaest godina za
sklapanje odréenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pddaobvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban Zapsiije i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s ispurgemjrava i obveza iz toga ugovora ili u svezi
S tim ugovorom.

(2) Od ovlastenja iz stavka 1. ovogknka, izuzeti su pravni poslovi za poduzimanjeitkoj
zakonskom zastupniku treba odobrenije tijela nadigZza poslove socijalne skrbi.

(3) U slktaju spora izméu zakonskih zastupnika ili izrda jednog ili viSe zakonskih zastupnika
i maloljetnika, o davanju ovlaStenja za sklapang@wora o radu odHtuje tijelo nadlezno za
poslove socijalne skrbi, voéieracuna o interesima maloljetnika.

(4) Zakonski zastupnik moze pairdli ograniciti ovlastenje iz stavka 1. ovogéanka, odnosno
u ime maloljetnika raskinuti radni odnos.

(5) Skrbnik moze ovlaStenje iz stavka 1. ovagianka dati maloljetniku samo na temelju
prethodnog odobrenja tijela nadleznog za posloegatoe skrbi.

(6) Ovlastenje iz stavka 1. ovoglanka mora se dati u pisanom obliku.
Zabrana rada maloljetnika na odredenim poslovima
Clanak 19.
(1) Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovirkaji mogu ugroziti njegovu sigurnost,
zdravlje,¢udorete ili razvoj.
(2) Ministarc¢e pravilnikom propisati poslove iz stavka 1. ovétpaka.
(3) Poslodavac ne smije prije prethodnog ditxanja zdravstvene sposobnosti zaposliti

maloljetnika na poslovima na kojima maloljetnik reozaditi samo nakon prethodnog
utvrdivanja te sposobnosti.
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(4) Ministar ¢e pravilnikom propisati poslove na kojima maloljgtmoze raditi samo nakon
prethodnog utwtivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tiflgva, kao i aktivnosti u
kojima uz prethodno odobrenje inspektora rada sodjmaplatu sudjelovati osobedlanka 17.
stavka 1. ovoga Zakona.

(5) Pravilnike iz stavka 2. i 4. ovoganka ministake donijeti uz suglasnost ministra nadleznog
za poslove zdravstva.

(6) Inspektor rada zabrartie rad maloljetnika na poslovima iz stavka 1. ovéigaka, odnosno

na poslovima iz stavka 3. ovog#anka, ako ih obavlja bez prethodno deme zdravstvene
sposobnosti za njihovo obavljanje, odnosno ako etu@j u aktivhostima bez njegovog
prethodnog odobrenja.

(7) Na zahtjev maloljetnika, njegovog roditeljapodno skrbnika, radékog vijeca, sindikata ili
inspektora rada, poslodavac je, ucsju iz stavka 1. i 3. ovogd&lanka, duzan maloljethom
radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za olay drugih odgovarafth poslova, a ako
takvih poslova nema, moze mu otkazati n&mapod uvjetima propisanima ovim Zakonom.

Nadziranje rada maloljetnika na odredenim poslovima

Clanak 20.
(1) Ako posumnja da poslovi koje obavlja malolj&tnigrozavaju njegovu sigurnost, zdravlje,
¢udoreie ili razvoj, inspektor rada mozZe u bilo koje wmije zahtijevati od poslodavca da
ovlasteni lij@nik pregleda maloljetnika te da u nalazu i misSkemcijeni da li poslovi koje
maloljetnik obavlja ugrozavaju njegovu sigurnostrawlje,cudorete ili razvoj.

(2) U slitaju iz stavka 1. ovogélanka, inspektor radée odrediti rok u kojem poslodavac mora
pribaviti nalaz i misljenje o tome da li poslovijkoobavlja maloljetnik, ugroZzavaju njegovo
zdravlje ili razvoj.

(3) Troskove lijgnickoga pregleda, nalaza i misljenja iz stavka 1. avotanka, snosi
poslodavac.

(4) Na temelju nalaza i misljenja ovlastenogachj&a, inspektor rada moze zabraniti rad
maloljetnika na odrenim poslovima.

(5) Prijavu za vdenje postupka iz stavka 1. ovogklnka moZe inspektoru rada podnijeti
maloljetnik, njegov roditelj, odnosno skrbnik, ratko vijece ili sindikat.

(6) U slkaju iz stavka 4. ovogdlanka, poslodavac je duzan maloljethom radniku pdnu
sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odggih poslova, a ako takvih poslova
nema, moze mu otkazati nacimai pod uvjetima propisanima ovim Zakonom.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 21.
(1) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnimougrom ili pravilnikom o radu oddeni

posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugoveadu moZe sklopiti samo radnik koji
udovoljava tim uvjetima.
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(2) Ministar ¢e, uz suglasnost ministra nadleznog za poslovevgtta pravilnikom propisati
poslove na kojima radnik moze raditi samo nakorem@ posebnom propisu provedenog,
prethodnog i redovnog utiivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tgigqva.

(3) Pravilnikom iz stavka 2. ovogélanka propisatée se na&n utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti, rokovi u kojima se mora ponoviti divanje zdravstvene sposobnosti, sadrzaj i
nain izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnastdiuga pitanja vazna za utiwanje
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslovaikat2. ovog&lanka.

(4) Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljansiva@Ze sklopiti ugovor o radu pod uvjetima
propisanima ovim Zakonom i posebnim zakonom kognusgiuje zaposSljavanje tih osoba.

Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolestekim drugim okolnostima

Clanak 22.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik jgai obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguje ili bitho ometa u izvrSenju obveza iz ugovoraadu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvigeugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(2) Radi utvdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanjedsind poslova, poslodavac moze
uputiti radnika na lijenicki pregled.

(3) TroSkove lij&nickog pregleda iz stavka 2. ovofanka snosi poslodavac.
Podaci koji se ne smiju traziti
Clanak 23.
(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radnesta (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i
sklapanja ugovora o radu poslodavac ne smije tr@aditadnika podatke koji nisu u neposrednoj

svezi s radnim odnosom.

(2) Na nedopustena pitanja iz stavka 1. outlgaka ne mora se odgovoriti.

ll. PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE
Agencija za privremeno zapoSljavanje

Clanak 24.
(1) Agencija za priviemeno zaposljavanje (u dafnjeekstu: agencija) je poslodavac koji na
temelju sporazuma o ustupanju radnika ustupa radfukdaljnjem tekstu: ustupljeni radnik)
drugom poslodavcu (u daljnjem tekstu: korisnikpbavljanje privremenih poslova.

(2) Agencija moze obavljati poslove ustupanja rkdrkorisnicima pod uvjetom da te poslove
obavlja kao jedinu djelatnost, da je registriram@npa posebnom propisu i upisana u evidenciju
ministarstva nadleznog za poslove rada (u daljngkstu: ministarstvo).

(3) Agencija ne moze obavljati poslove ustupangnita korisnicima prije upisa u evidenciju
ministarstva.
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Sporazum o ustupanju radnika

Clanak 25.
(1) Sporazum o ustupanju radnika iztnegencije i korisnika mora biti u pisanom obliku.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoginka, uz ope uvjete poslovanja agencije, mora sadrzavati i
uglavke o:

1) broju ustupljenih radnika koji su potrebni koilau,
2) vremenskom razdoblju na koje se ustupaju radnici
3) mjestu rada,

4) poslovima koje&e ustupljeni radnici obavljati, te znanjima i vjegima potrebnim za njihovo
obavljanje,

5) uvjetima rada koji se odnose na radna mjest&ajana ¢e ustupljeni radnici obavljati
poslove,

6) n&inu na koji i razdoblju u kojem korisnik mora isp@gti agenciji obra&un za isplatu plee,
te propisima koji se kod korisnika primjenjuju rni@ndivanje pl&e, i

7) osobi koja je ovlaStena za zastupanje korispikana ustupljenim radnicima.

(3) U sluwtaju ustupanja radnika korisniku u inozemstvu, spamaiz stavka 1. ovogédanka, uz
uglavke iz stavka 2. ovogdanka, mora sadrzavati i uglavke o:

1) zakonodavstvu koje se primjenjuje na radni odrstgpljenog radnika,

2) pravima ustupljenog radnika koja se ostvarujuteraelju ovog i drugih zakona Republike
Hrvatske i koja je korisnik duzan osigurati usteppm radniku,

3) obvezi pléanja troSkova viaanja u zemiju.

(4) Sporazum iz stavka 1. ovoganka ne moze se sklopiti:

1) za zamjenu radnika kod korisnika kod kojegarseqi Strajk,

2) ako je korisnik u prethodnom razdoblju od Segeseci poslovno uvjetovanim otkazom
otkazao ugovore o radu radnika koji su radili nalpama za obavljanje kojih trazi ustupanje
radnika,

3) za obavljanje poslova &anka 44. stavka 1. ovoga Zakona,

4) za ustupanje radnika drugoj agenciji,

5) u drugim sldgajevima utvdenim kolektivnim ugovorom koji obvezuje korisnika.

Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova
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Clanak 26.
(1) Ugovor o radu za priviemeno obavljanje poslaggencija moze sklopiti s radnikom na
odreieno ili neodrdeno vrijeme.
(2) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka, osim uglavaka iZlanka 13. stavka 1. podstavka 1. i
podstavka 4. do 7. ovoga Zakona, odnosnélamka 16. stavka 1. ovoga Zakona kada agencija
radnika ustupa korisniku u inozemstvo, mora sadzagljed€e uglavke:
1) da se ugovor sklapa radi ustupanja radnika izagpneno obavljanje poslova kod korisnika,
2) naznaku poslova za obavljanje kajése radnik ustupati,

3) obveze agencije prema radniku u vrijeme kadesfepljen korisniku.

(3) U vrijeme kada radnik nije ustupljen korisnikagdnik koji je u radnom odnosu u agenciji
ima pravo na naknadu gkau visini utvidenojélankom 87. stavkom 5. ovoga Zakona.

(4) Ugovor iz stavka 1. ovogdélanka koji se sklapa na odieno vrijeme koje je jednako
vremenskom razdoblju na koje se radnik ustupa kiktis mora sadrzavati uglavke o:

1) strankama te njihovom prebivaliStu, odnosnoisjead

2) atekivanom trajanju ugovora,

3) sjedistu korisnika,

4) mjestu rada,

5) poslovima koje&e ustupljeni radnik obavljati,

6) datumu poetka i zavrSetka rada,

7) plati, dodacima na pla i razdobljima isplate péz,

8) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(5) Ugovorena pl&a i drugi uvjeti rada ustupljenog radnika ne snbjti utvrdeni u iznosu
manjem, odnosno nepovoljnijem od ¢#a odnosno drugih uvjeta rada radnika zaposlenaog ko
korisnika na istim poslovima koje bi ustupljeni néid ostvario da je sklopio ugovor o radu s

korisnikom.

(6) Ako se pléa, odnosno drugi uvjeti rada ne mogu utvrditi sdkta stavku 5. ovog&lanka,
isti se utviduju sporazumom o ustupanju radnika.

Otkaz ugovora o radu za obavljanje priviemenih @as|

Clanak 27.
(1) Na otkazivanje ugovora o radu za obavljanjgrpmenih poslova ne primjenjuju se odredbe
ovoga Zakona o zbrinjavanju viska radnika.

(2) Ugovor o radu za priviemeno obavljanje poslagencija moze ustupljenom radniku
izvanredno otkazati, ako su razloziclanka 108. stavka 1. ovoga Zakona nastali kod kikasi
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ako korisnik agenciju o tome pisano obavijesti kurad osam dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelii.

(3) Prestanak potrebe za ustupljenim radnikom kodskika prije isteka razdoblja za koje je
ustupljen ne moze biti razlog za otkaz ugovoradu rza privremeno obavljanje poslova.

(4) Ustupljeni radnik koji smatra da mu je za vmje rada kod korisnika povrijeno neko pravo
iz radnog odnosa, zaStitu povdgnog prava ostvaruje kod poslodavca n&imaitvrden
odredbontlanka 129. ovoga Zakona.

Ograniéenje vremena ustupanja radnika

Clanak 28.
(1) Agencija ne smije ustupati radnika korisniku @aavljanje istih poslova za neprekinuto
razdoblje duZe od jedne godine.

(2) Prekid krai od jednog mjeseca ne smatra se prekidom razdoblljadne godine iz stavka 1.
ovogaclanka.

Obveze agencije prema ustupljenom radniku

Clanak 29.
(1) Prije updivanja ustupljenog radnika korisniku, agencija mwyzna uréiti ugovor o radu iz
¢lanka 26. stavka 1. ovoga Zakona, odnosno uputakaus ustupljenim radnikom ima sklopljen
ugovor o radu na neodteno vrijeme ili ugovor o radu na odeno vrijeme u trajanju duzem od
vremenskog razdoblja na koje se radnik ustupa kiduis

(2) Uputnica iz stavka 1. ovogdanka mora sadrzavati podatkecianka 26. stavka 2. ovoga
Zakona.

(3) Prije updivanja ustupljenog radnika korisniku, agencija gadpzna upoznati s posebnim
profesionalnim znanjima ili vjeStinama za obavl@ppsla kod korisnika, kao i sa svim rizicima
obavljanja posla, a koji se odnose na zastitu fidrasigurnost na radu i u tu svrhu, duzna je
ustupljenog radnika osposobiti prema propisimasiizadravlja i sigurnosti na radu, osim ako
sporazumom o ustupanju radnika nije ugovoreno ddveze izvrsi korisnik.

(4) Agencija je duzna ustupljenog radnika usavr8auwgoznavati s novim tehnologijama rada
za obavljanje poslova za koje je ugovorenocdase radnik ustupati, osim ako sporazumom o0
ustupanju tu obvezu nije preuzeo korisnik.

(5) Agencija je duzna ustupljenom radniku isplatifjovorenu pléu za obavljeni rad kod
korisnika i u sldaju kada korisnik ne ispostavi agenciji chma za isplatu plze.

Obveze korisnika
Clanak 30.
(1) Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnikatsmaoslodavcem u smislu obveza primjene

odredbi ovoga i drugih zakona i propisa kojima sedeni zastita zdravlja i sigurnost na radu i
posebna zastita odienih grupa radnika.
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(2) Korisnik je duzan najmanje jednom godiSnje ajeatiti radnitko vijece o broju i razlozima
uzimanja na rad ustupljenih radnika, kao i ustuydjeadnike o slobodnim radnim mjestima za
koje ispunjavaju uvjete.

Naknada Stete

Clanak 31.
(1) Stetu koju ustupljeni radnik na radu ili u svezadom kod korisnika uzrokuje &@ osobi,
duzan je naknaditi korisnik koji se u odnosu naesgu odgovornost ustupljenog radnika smatra
poslodavcem.

(2) Za Stetu koju ustupljeni radnik na radu ili vesi s radom uzrokuje korisniku, odgovara
agencija sukladno épn propisima obveznoga prava.

(3) Ako ustupljeni radnik pretrpi Stetu na raduulisvezi s radom kod korisnika, naknadu Stete
moze potrazivati od agencije ili korisnika u sklaladredbonglanka 103. ovoga Zakona.

Evidencija

Clanak 32.
() Prijavu u evidenciju agencija podnosi ministaisu pisanom obliku.

(2) Uz prijavu u evidenciju, agencija mora dostasitkaz da je registrirana prema posebnom
propisu.

(3) O prijavi u evidenciju, ministarstvo izdaje patu koja sadrzi broj pod kojim je agencija
upisana i datum upisa u evidenciju.

(4) Agencija je duZzna u pravnom prometu, u poslovigpravama, na svakom dopisu i ugovoru
navesti broj pod kojim je upisana u evidenciju rsiarstva.

(5) Potvrdu iz stavka 3. ovogdanka ministarstvo izdaje u tri istovjetna primjarlod kojih se
jedan dostavlja tijelu drzavne uprave nadleznompastove inspekcije rada.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA
Obveze poslodavca u zastiti zivota, zdravljadudoreda radnika

Clanak 33.
(1) Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postnja, urdaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad n&im&oji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika
skladu s posebnim zakonima i drugim propisima angposla koji se obavlja.

(2) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasmagtosla kojeg radnik obavlja.

(3) Poslodavac je duzan osposobiti radnika za nadn&in koji osigurava zastitu zivota |
zdravlja radnika te sprfava nastanak nesiae

(4) Ako je poslodavac preuzeo obvezu smjeStajehnane radnika, pri izvrSenju te obveze mora
voditi racuna o zastiti zivota, zdravljatudoreia te vjeroispovijedi radnika.
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Zastita privatnosti radnika

Clanak 34.
(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, alivati, koristiti i dostavljati tréim osobama
samo ako je to oddeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebraai ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s raddimosom.

(2) Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovolgaka potrebno prikupljati, obdavati, koristiti ili
dostavljati tréim osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz sgdrodnosa, odnosno u svezi s
radnim odnosom, poslodavac mora unaprijed prawamilo radu odrediti kojée podatke u tu
svrhu prikupljati, obrdivati, koristiti ili dostavljati tréim osobama.

(3) Osobne podatke radnika smije prikupljati, dibrati, koristiti i dostavljati tréim osobama
samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opuotignoslodavac.

(4) Netani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(5) Osobni podaci zd&je ¢uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razloonaju se brisati ili na
drugi n&in ukloniti.

(6) Poslodavac koji zapoSljava najmanje dvadesdtika, duzan je imenovati osobu koja je
osim njega ovlastena nadzirati da li se osobni podadnika prikupljaju, obkduju, koriste i
dostavljaju tréim osobama u skladu sa zakonom.

(7) Osoba iz stavka 6. ovogdanka mora uzivati povjerenje radnika, a podatkg lsazna u
obavljanju svoje duznosti mora brizljivoivati.

V. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 35.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugtvarobni rad.

(2) Probni rad iz stavka 1. ovogknka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.
(3) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najije sedam dana.
Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 36.
(1) Poslodavac je duzan omdagu radniku, u skladu s mogunostima i potrebama rada,

Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usaargav

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobmasti potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvdenja novog néna ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama i moguostima rada, omodgiti radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za
rad.
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Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moze s njimsklopiti ugovor o radu

Clanak 37.
(1) Osobu koja se prvi put zapoSljava u zanimargukeje se Skolovala poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika (vjezbenik ili drugi prgovnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).

(2) Pripravnik iz stavka 1. ovogdanka osposobljava se za samostalni rad u zaninznkoje
se Skolovao.

(3) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti alaedeno vrijeme.
Nacin osposobljavanja pripravnika

Clanak 38.
(1) N&iin osposobljavanja pripravnika za samostalni radanmti propisan pravilnikom o radu
ili odreden ugovorom o radu.

(2) Radi osposobljavanja za samostalni rad, prigka/se moze privremeno uputiti na rad kod
drugog poslodavca.

Trajanje pripravni ¢kog staza

Clanak 39.
Osposobljavanje pripravnika (pripragki staz) traje najduze godinu dana, ako zakonom nij
drukcije odreteno.

Struéni ispit

Clanak 40.
(1) Nakon Sto zavrsi priprawtki staz, pripravnik polaze s#uni ispit ako je to zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom oda propisano.

(2) Ako sadrzaj i nén polaganja st&nog ispita nije odrden zakonom, drugim propisom ili
kolektivnim ugovorom, sadrzaj i tia polaganja strtnog ispita propisuju se pravilnikom o
radu.

(3) Pripravniku koji ne polozi sttumi ispit poslodavac moze redovito otkazati.
Struéno osposobljavanje za rad

Clanak 41.
(1) Ako je strini ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim gsgom utviieno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta atieog zanimanja, poslodavac moze osobu koja jeilm@vrs
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na gtra osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (stréno osposobljavanje za rad).

(2) Razdoblje stitnog osposobljavanja za rad iz stavka 1. owtlgaka ubraja se u pripraviki
staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za radposlovima radnog mjesta odenog
zanimanja.

(3) Strieno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovélgaka moze trajati najduze koliko traje
pripravniki staz.
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(4) Ako ovim ili drugim zakonom nije drike propisano, na osobu koja se &tro osposobljava
za rad se primjenjuju odredbe o radnim odnosimagavodrugih zakona, osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu, pla naknadi plée te prestanku ugovora o radu.

(5) Ugovor o strinom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u gisaabliku.

VI. RADNO VRIJEME
Pojam radnog vremena

Clanak 42.
(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojemapinik obvezan obavljati poslove, odnosno
u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslovenpa uputama poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu kojeredi poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojemagik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukazeatpktreba, préemu se radnik ne nalazi na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti naglvm mjestu koje je odredio poslodavac.

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade za isteduje se ugovorom o radu ili kolektivnim
ugovorom.

(4) Vrijeme koje radnik provede obavljgjuposlove po pozivu poslodavca, smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjdgije je odredio poslodavac ili u mjestu
koje je odabrao radnik.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 43.
(1) Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepuadno vrijeme.

(2) Puno radno vrijeme ne smije biti duzecetideset sati tjedno.

(3) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumokiopljenim izmeiu radnékog vijeca i
poslodavca ili ugovorom o radu, nije odemo radno vrijeme, smatra se da je puno radno
vrijeme ¢etrdeset sati tjedno.

(4) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radj@me kr&e od punog radnog vremena.

(5) Na radnike koji rade u nepunom radnom vremeauodgovarajéi n&in se primjenjuju
odredbe&llanka 11. ovoga Zakona.

(6) Radnik ne moZze sklopiti ugovore o radu za neptadno vrijeme s viSe poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vreme

(7) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepunaoadrijeme, radnik je duzan obavijestiti

poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepw@umo vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.
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(8) Ako je za stjecanje odtenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosstim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremm@atrate se radom u punom radnom
vremenu.

(9) Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radtidig je stranka ugovora o radu sklopljenog za
puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora za nepadao vrijeme, kao i radnika koji je
stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radijeme za sklapanjem ugovora za puno
radno vrijeme, ako kod njega postoje méupsti za takvu vrstu rada.

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 44.
(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera za&tdravlja i sigurnosti na radu, nije mégu
zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrigese skréuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovogdanka te trajanje radnog vremena na takvim poslavitviduju
se posebnim propisom.

(3) Ako poslovi iz stavka 1. ovogdanka te trajanje radnoga vremena na takvim pasiaviisu
utvrdeni posebnim propisom, ministée na prijedlog osobe koja prema ovom Zakonu motze bi
stranka kolektivnog ugovora, uz suglasnost minisé@dleznog za poslove zdravstva pravilnikom
urediti ta pitanja.

(4) Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. oagdtanka ne smije na takvim poslovima raditi
duZe od radnog vremena utenog stavkom 2. ovogdanka, niti se smije na takvim poslovima
zaposliti kod drugog poslodavca.

(5) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu se neoddrediti da radnik koji na poslovima iz
stavka 1. ovogd&lanka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnogemena, najduze do

punog radnog vremena, radi na nekim drugim poslaykoji nemaju narav poslova iz stavka 1.
ovogaclanka.

(6) Pri ostvarivanju prava na glai drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi snradodnosom,
skrateno radno vrijeme iz stavka 1. ovaganka izjednauje se s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad

Clanak 45.
(1) U slwkaju vise sile, izvanrednog palanja opsega poslova i u drugiméaim slwajevima
prijeke potrebe, radnik na zahtjev poslodavca nraditi duZze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad), ali najviSe shmosati tjedno.

(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smij@atrauze od trideset dva sata mj&ase niti
duZe od sto osamdeset sati godisnje.

(3) Ako prekovremeni rad oditenog radnika traje duze d@etiri tjedna neprekidno ili viSe od
dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odn@o prekovremeni rad svih radnika
odreienog poslodavca prelazi deset posto ukupnoga radrergena u oddenom mjesecu, 0
prekovremenom radu mora se obavijestiti inspelkddaru roku od osam dana od dana nastupa
neke od navedenih okolnosti.
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(4) Ako inspektor rada posumnja da prekovremeni géetno utjée na zdravlje, radnu
sposobnost i sigurnost radnika, odreditrok u kojem poslodavac o tome mora pribaviti nala
misljenje lijeinika ovlastenog posebnim propisom.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih r&dni

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godinerstti, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnammenu, moze raditi prekovremeno samo
ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnetanku na takav rad, osim u&iju vise
sile.

(7) Inspektor rada zabrartie prekovremeni rad ako Stetno dgena zdravlje, radnu sposobnost i
sigurnost radnika, odnosno ako se obavlja protair@dbama ovogéanka.

Raspored radnog vremena

Clanak 46.
(1) Ako dnevni i tjedni raspored radnog vremena oiirgien propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izrda radntkog vijeta i poslodavca ili ugovorom o radu, o rasporedu
radnog vremena odiuje poslodavac pisanom odlukom.

(2) Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporgidpromjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim &aju hitnog prekovremenog rada.

(3) Kod poslodavca kod kojeg je to potrebno zbagcesa rada organiziranog u smjenama, puno
ili nepuno radno vrijeme ne mora biti rasptero jednako po tjednima, te se u tontaju puno

ili nepuno radno vrijeme utiduje kao prosjéno tjedno radno vrijeme unutar razdobljadediri
mjeseca, prcemu odstupanje od punog radnog vremenademay ¢lankom 43. stavkom 2.
ovoga Zakona, ne smije iznositi vise od dvanadstrigase€no.

(4) U slitaju iz stavka 3. ovogédanka, radnik moze raditi najvi$etrdeset osam sati tjedno.

(5) Ako je istekom razdoblja iz stavka 3. ovaggnka, prosjéno tjedno radno vrijeme bilo duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena, rad alfiunog, odnosno nepunog radnog
vremena smatra se prekovremenim radom.

(6) Maloljetnom radniku se raspored punog radn@gnana ne smije utvrditi duze od osam sati
dnevno.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 47.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuadmo vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom jedne kalendarske godine u jednom razddbdjje duze, a u drugom razdoblju éeaod
punog ili nepunog radnog vremena, naimada prosjéno radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duze od punog ili n&guradnog vremena.

(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije préelva kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom sklopljenim izrda radnékog vijeta i poslodavca, poslodavac je duzan utvrditi
plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakostoya i broja radnika uklfienih u

preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plangspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.
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(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra skguremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, onekpm razdoblja u kojem traje duze od punog
ili nepunog radnog vremena, uldjyju¢i i prekovremeni rad, ne smije biti duze o¢etrdeset
osam sati tjedno.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovogianka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunagnog vremena moze trajati duze od
cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedesttsati tjedno, pod uvjetom da je isto
predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi posiecu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

(6) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremeewpristane na rad duzi ¢dtrdeset osam
sati tjiedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetnejpdsle.

(7) Poslodavac je duzan na zahtjev inspektora nadglan iz stavka 2. ovogganka, priloziti
popis radnika koji su dali pisanu izjavu iz stadkavogalanka.

(8) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdobljuojekn traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najdutetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nijeuktije
odreieno, u kojem skaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

(9) Ugovor o radu na odteno vrijeme za poslove koji se obavljaju u prerdgphenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radmikprosjéno radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom amm

(10) Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodi@m radnom vremenu koji bi trajao duze od
osam sati dnevno.

(11) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godinarststi i samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti te radnik koji radi u nepunom radn@emenu, moze raditi u preraspodijeljenom
punom ili nepunom radnom vremenu iz stavka 4. owtdgaka, samo ako dostavi poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad

(12) Inspektor rada zabrarde ili ograntiti preraspodijeljeno radno vrijeme, ako je istotpmo
odredbama ovoga Zakona ili ako iz nalaza i mis§epjibavljenog od ovlastenog kjeka,
odgovarajgom primjenom odredbeélanka 45. stavka 4. ovoga Zakona, proizlazi davatal
ugrozava zdravlje, radnu sposobnost i sigurnostikad

Noéni rad

Clanak 48.
(1) Nocni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovoajatrju, obavlja u vremenu izhe
dvadeset dva sata wer i Sest sati ujutro idiega dana, a u poljoprivredi izihe dvadeset dva
sata uveéer i pet sati ujutro idtega dana, ako za odeni slwaj ovim ili drugim zakonom,
drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili sporazumosklopljenim izmdu poslodavca i
radnikog vije¢a nije drukije odreteno.

(2) Za maloljetnike zaposlene u industriji, radremenu izméu devetnaest sati uder i sedam
sati ujutro idéega dana, smatra secnan radom.
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(3) Za maloljetnike zaposlene izvan industrije, tadremenu izm@u dvadeset sati uver i Sest
sati ujutro idéega dana, smatra secnan radom.

(4) Ministarc¢e pravilnikom propisati koje se djelatnosti u smistavka 2. ovogélanka smatraju
industrijom.

(5) Nocni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnognvena redovito tijekom jednog dana
radi najmanje tri sata u vremenué¢nog rada, odnosno koji tijekom kalendarske godemd r
najmanje tréinu svog radnog vremena u vremengmga rada.

(6) Poslodavac je pri utdlivanju dnevnog rasporeda radnog vremena duzani vedliina da rad
radnika iz stavka 5. ovogdanka ne smije trajati duze od osam sati.

Zabrana no¢nog rada

Clanak 49.
(1) Poslodavac ne smije odreditiémo rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatragko je
ovlasteni lijgnik ocijenio da néni rad ne ugrozava njezin zivot ili zdravlje, kaaivot ili
zdravlje djeteta.

(2) Zabranjen je nmi rad maloljetnika, osim ako je takav rad privreroeprijeko potreban u
djelatnostima koje su utene posebnim propisima, a punoljetni radnici nisgtapni, u kojem
slucaju isti ne moze, u razdoblju od dvadesstri sata, trajati duze od osam sati, niti malolje
smije raditi u razdoblju od podbdo cetiri sata ujutro.

(3) U slktaju na@nog rada iz stavka 2. ovogéanka, poslodavac je duzan osigurati da se isti
obavlja pod nadzorom punoljetne osobe.

(4) Inspektor radée zabraniti néni rad osobe iz stavka 1. i 2. ovoglanka, ako je isti protivan
odredbama ovoga Zakona.

Rad u smjenama

Clanak 50.
(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod postmiprema kojoj dolazi do izmjene radnika
na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu goraslom radnog vremena, koji moze biti
prekinut ili neprekinut, ukljtujuci izmjenu smjena.

(2) Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavaad kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temedigsporeda radnog vremena, posao obavlja u
razlicitim smjenama.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje uldjju i natni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u émoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Obveze poslodavca prema rimim i smjenskim radnicima
Clanak 51.
(1) Poslodavac je pri organizaciji érag rada ili rada u smjeni duzan voditi osobitybro

organizaciji rada prilagtenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uwpetiu skladu s
naravi posla koji se obavlja éili u smjeni.
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(2) Poslodavac je duzan d¢rom i smjenskim radnicima osigurati sigurnost iadtvenu zastitu
u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sreml zaStite i prevencije koje odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupne suako doba.

(3) Radniku koji rasporedom radnog vremena budededr da rad obavlja kao @i radnik,
prije zap@injanja tog rada, kao i redovito tijekom trajangda nénog radnika, poslodavac je
duzan omogtiti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

(4) TroSkove zdravstvenog pregleda iz stavka 3gavtanka snosi poslodavac.

(5) Ako se zdravstvenim pregledom iz stavka 3. avdignka utvrdi da néni radnik zbog
no¢nog rada ima zdravstvenih problema, poslodavacerdufan rasporedom radnog vremena
osigurati obavljanje istih poslova izvandmog rada.

(6) Ako poslodavac radniku iz stavka 5. ovafianka ne moze osigurati obavljanje poslova
izvan n@&noga rada, duzan mu je ponuditi sklapanje ugovawda za obavljanje poslova izvan

noénoga rada za koje je sposoban, a koji, 5to je wi8gute, moraju odgovarati poslovima na

kojima je radnik prethodno radio.

(7) Poslodavac je duzan ¢grom radniku koji je u radu izlozen osobitoj opagndsteSkom
fizickom ili mentalnom naporu utvrditi raspored radnagmrena tako da ne radi viSe od osam
sati u razdoblju od dvadessttiri sata u kojem radi réa.

VII. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 52.
(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno swakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonije drukije odreieno.

(2) Maloljetni radnik koji radi najmanjéetiri i pol sata dnevno ima svakoga radnog danagra
na odmor (stanku) od najmanije trideset minuta rkegme.

(3) Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovogJanka ubraja se u radno vrijeme.

(4) Ako posebna narav posla ne omaga prekid rada radi koriStenja odmora iz stavkavbga
¢lanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljeniameaiu radnékog vijeta i poslodavca
ili ugovorom o radu urediie se vrijeme i nan koriStenje ovoga odmora.

Dnevni odmor

Clanak 53.
(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvad&stai sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

(2) 1znimno od odredbe stavka 1. ovofganka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim
poslovima ima pravo na dnevni odmor u trajanju apmanje deset sati neprekidno, pod uvjetom
da se tom radniku u svakom razdoblju od osam daigaii@ zamjenski dnevni odmor, u trajanju
jednakom propustenim satima odmora iz stavka lgatianka.
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Tjedni odmor

Clanak 54.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidricajanju od najmanje dvadesetiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmordlanka 53. ovoga Zakona.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor apmekidnom trajanju od najmanjetrdeset
osam sati.

(3) Odmor iz stavka 1. ovogdanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji ndpljprethodi,
odnosno iza nje slijedi.

(4) Ako radnik ne moze koristiti odmor nad¢haiz stavka 3. ovogalanka, mora mu se za svaki
radni tjedan osigurati koriStenje odmora u razdobdjdreienom kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izrda radnékog vije¢a i poslodavca ili ugovorom o radu, koje ne
moze biti duze od dva tjedna.

(5) Iznimno od stavka 1. ovogé&anka, radnicima koji zbog obavljanja posla u r@tin
smjenama ne mogu iskoristiti odmor iz stavka 1.gautlanka zbog objektivno nuznih teltkih
razloga ili zbog organizacije rada, pravo na tjeddmor moze biti oddeno u neprekidnom
trajanju od najmanje dvadesetiri sata, uz koji se ne pribraja dnevni odmotlanka 53. ovoga
Zakona.

Najkra ¢e trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 55.
(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravplageni godisSnji odmor u trajanju od
najmanjecetiri tjedna.
(2) Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslowa na kojima, uz primjenu mjera zastite

zdravlja i sigurnosti na radu, nije maguzastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima zaksva
kalendarsku godinu pravo na godisSnji odmor u tijajaa najmanje pet tjedana.

Utvr divanje trajanja godisSnjeg odmora

Clanak 56.
(1) Trajanje godisnjeg odmora duze od najkga propisanog odredbaitanka 55. ovoga
Zakona te broj radnih dana koji se &raavanju u godisnji odmor radnika, utuje se
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovan o radu.

(2) Blagdani i neradni dani odteni zakonom ne uéanavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

(3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, jeojgvrdio ovlasteni lijgnik, ne urgunava
se u trajanje godisSnjeg odmora.

NiStetnost odricanja od prava na godiSnji odmor
Clanak 57.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na gg@icsimor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.
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Rok stjecanja prava na godisnji odmor

Clanak 58.
(1) Radnik koji se prvi put zaposili ili koji imagiid rada izméu dva radna odnosa duZzi od
osam dana, s§e pravo na godisnji odmor odien na nain propisan odredborflanka 55. i
¢lanka 56. ovoga Zakona nakon Sest mjeseci nepregicida.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duggradana u obrani ili drugi zakonom
odreieni slitaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prakiada u smislu stavka 1.
ovogaclanka.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 59.
(1) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSogggora, odréenog na nén propisan
odredbontlanka 55. klanka 56. ovoga Zakona, za svakih navrSenih mjdara rada, u
slwaju:

1) ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovadniadnos, zbog neispunjenja Sestomjasg
roka iz¢lanka 58. stavka 1. ovoga Zakona, nije stekao pnavgodiSnji odmor,

2) ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sest@npga roka izlanka 58. stavka 1. ovoga
Zakona,

3) ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

(2) Pri izr&unavanju trajanja godiSnjeg odmora n&inaz stavka 1. ovogélanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se B dgn godiSnjeg odmora.

Naknada plaée za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 60.
(1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radmkai pravo na naknadu pk u visini
odraienoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ilgavorom o radu, a najmanje u visini
njegove prosjgne mjeseéne plae u prethodna tri mjeseca (tuaavaji sva primanja u novcu i
naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

(2) Poslodavac nema pravo od radnika trazitcamge naknade pta ispl&dene za koriStenje
godisnjeg odmora iskoriStenog prije ispunjenja tavje ¢lanka 59. stavka 1. ovoga Zakona.

Naknada za neiskoriSteni godisnji odmor
Clanak 61.
(1) U sluwaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je dugmiku koji nije iskoristio godisnji

odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto kaeiga godiSnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovogkanka odréduje se, sukladno odredtianka 60. stavka 1. ovoga
Zakona, razmjerno broju dana neiskoriStenoga g@tissdmora.
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KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 62.
(1) Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u deigela, osim ako se s poslodavcem dijgk
ne dogovori.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovimayora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najme dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmorajaimju duzem od dva tjedna.

PrenosSenje godiSnjeg odmora u sljed® kalendarsku godinu

Clanak 63.
(1) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanjizeim od dijela godiSnjeg odmoradianka
62. stavka 2. ovoga Zakona, radnik moze prenijeskoristiti najkasnije do 30. lipnja ide
godine.

(2) Radnik ne moze prenijeti u sljeédekalendarsku godinu dio godiSnjeg odmor&lanka 62.
stavka 2. ovoga Zakona, ako mu je bilo omi@mo koriStenje toga odmora.

(3) 1znimno od odredbe stavka 2. ovagianka, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskapdini u kojoj je stéen, zbog bolesti ili koriStenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dapt, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja
idu¢e godine.

(4) Clan posade broda, radnik na radu u inozemstviadnik koji je vrio duznost gfana u
obrani, moze godisnji odmor u cijelosti koristitsljledeoj kalendarskoj godini.

Raspored koriStenja godisnjeg odmora

Clanak 64.
(1) Raspored koristenja godisnjeg odmoraduje poslodavac u skladu s kolektivnhim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu in\dakonom, a najkasnije do 30. lipnja
tekute godine, te o rasporedu obavjeStava radnike.

(2) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu I ili kod viSe poslodavaca, a
poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom lenjgtgodiSnjeg odmora t#anka 55. ovoga
Zakona, poslodavci su duzni oma@gukoriStenje godiSnjeg odmora prema njegovom jeaiot

(3) Pri utvdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora mosguuzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguosti za odmor raspoloZzive radnicima.

(4) Radnika se mora najmanje petnaest dana prijst&nja godiSnjeg odmora obavijestiti 0
trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog &temja.

(5) Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravistibikada on to Zeli, uz obvezu da o tome

obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije ny@gpkoristenja, ako kolektivnim ugovorom
nije odreien drukiji rok.
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Pla¢eni dopust

Clanak 65.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravasibaienje od obveze rada uz naknadu
place (plateni dopust), za vazne osobne potrebe, a osobitezi sa sklapanjem braka, porodom
supruge, tezom bolesti ili stwr ¢lana uze obitelji.

(2) Radnik ima pravo na dopust iz stavka 1. ovélgaka u ukupnom trajanju od sedam radnih
dana godisnje, ako to nije driije ureieno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

(3) Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovogéanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u
pravoj liniji i njihovi supruznici, bréa i sestre, pastéad i posvojenici, djeca povjerena na
cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastitatehi, ocuh i ma&eha, posvojitelj i osoba koju je
radnik duzan po zakonu uzdrZavati te osoba kaogalsikom Zivi u izvanbrénoj zajednici.

(4) Radnik ima pravo na glani dopust za vrijeme obrazovanja ili $mog osposobljavanija i
usavrSavanja te obrazovanja za potrebe &kdgivijeca ili sindikalnog rada, pod uvjetima, u
trajanju i uz naknadu odtenu kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplieninmétu
radnickog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu.

(5) Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili eézs% radnim odnosom, razdoblja ¢gdaog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

(6) Radnici — dobrovoljni darivatelji krvi ostvarwjpravo na jedan slobodan dan s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga u tijekalendarske godine sukladno radnim
obvezama.

Neplaceni dopust

Clanak 66.
(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev atiolaplaceni dopust.

(2) Za vrijeme neplk&enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa #vari s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije diijk odreieno.

VIIl. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama

Clanak 67.
(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenujojtotkazati ugovor o radu zbog njezine
trudnce, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenogavora o radu, osim pod uvjetima iz
¢lanka 68. stavka 1. ovoga Zakona.

(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatkéeninoj trudndi niti smije upultiti drugu

osobu da trazi takve podatke, osim ako radnica rasdahtijeva odieno pravo preddeno
zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.
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Zastita trudnice, odnosno Zzene koja doji dijete

Clanak 68.
(1) Odredbeilanka 67. ovoga Zakona ne sggeaju poslodavca da trudnici, odnosno Zeni koja
doji dijete, na njezin prijedlog, ponudi sklapangovora o radu pod izmijenjenim uvjetima za
obavljanje drugih odgovarajiln poslova.

(2) Ako radnica iz stavka 1. ovog#anka radi na poslovima koji ugroZavaju njezin %ivlo
zdravlje, odnosno djetetov zivot ili zdravlje, pas$avac joj je duzan ponuditi sklapanje
sporazuma kojinge se odrediti obavljanje drugih odgovaddjuposlova, a kojce za odréeno
vrijeme zamijeniti odgovarage uglavke ugovora o radu.

(3) U sporu izméu poslodavca i radnice samo je ovlaStenitijie nadlezan ocijeniti da li su
drugi poslovi pondeni u sl¢aju iz stavka 2. ovogédanka odgovarajti.

(4) Ako poslodavac nije u moguosti postupiti na r@n propisan stavkom 2. ovogdanka,
radnica ima pravo na dopust uz naknaddekukladno posebnom propisu.

(5) Istekom vremena iz stavka 2. ovag@nka, prestaje i sporazum iz stavka 2. ovdélgaka te
se radnica vi& na poslove na kojima je prethodno radila na tenugjovora o radu.

(6) Sporazum iz stavka 2. ovofanka ne smije imati za posljedicu smanjenje€@ladnice.
Pretpostavka rada u punom radnom vremenu

Clanak 69.
Ako je za stjecanje odienih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnimosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rastyljmoditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada ¢akoam radnom vremenu zbog pigae
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja dggte, te dopusta ili rada u skemom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetajamazvoju, smatrée se radom u punom
radnom vremenu.

Najava i koriStenje prava

Clanak 70.
(1) Radnik koji tijekom koriStenja prava na roddjnroditeljske vremenske potpore sukladno
posebnom zakonu, namjerava mijenjatiin&oriStenja tog prava ili namjerava ponovno
uspostaviti neiskoriSteno pripadégupravo, duzan je o tome obavijestiti poslodavédasino
posebnom zakonu.

(2) Poslodavac je duzan, sukladno posebnom zakwyisanu obavijest iz stavka 1. ovoga
¢lanka, izdati pisanu izjavu o svojoj suglasnostiskazanoj radnikovoj namjeri, a u &aju
izvanrednog pow&nja opsega rada, visSe sile i u drugingrsin slutajevima prijeke potrebe,
svojom izjavom moze iskazati nepriléamje takve radnikove namijere.

(3) Ako poslodavac ne izda pisanu izjavu iz sta®kavogaclanka u roku od 15 dana, smatra se
da je suglasan s iskazanom namjerom radnika ikatavovogalanka.

(4) Ako poslodavac izjavom i na &ia iz stavka 2. ovogdlanka ne prihvati namjeru radnika iz
stavka 1. ovogalanka, radnik moze odustati od najave koriSteimatava.
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Zabrana otkaza

Clanak 71.
(1) Za vrijeme trudnée, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojitédggy dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u &mam radnom vremenu zbog p&gae njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji déjete dopusta ili rada u skenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetajamazvoju, odnosno u roku od petnaest dana
od prestanka trudre ili prestanka koriStenja tih prava, poslodavacnZe otkazati ugovor o
radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od smmtih prava.

(2) Otkaz je nistetan ako je na dan davanja otkaztodavcu bilo poznato postojanje okolnosti
iz stavka 1. ovogalanka, ili ako radnik u roku od petnaest dana ostale otkaza obavijesti
poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. @avéignka te o tome dostavi odgovaraju
potvrdu ovlastenog lifika ili drugog ovlastenog tijela.

(3) Okolnosti iz stavka 1. ovogdanka ne sprigavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odreieno vrijeme, istekom vremena za koje je skloplgmgovor.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaze ugovobo radu

Clanak 72.
(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeki i posvojiteljski dopust, rad s polovicom
punog radnog vremena, rad u skaaom radnom vremenu zbog p&gae njege djeteta, dopust
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopustriéid u skréenom radnom vremenu radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojggavor o radu miruje do e godine Zivota
djeteta sukladno posebnom propisu, moZze otkazatiarg radu izvanrednim otkazom.

(2) Na n&in iz stavka 1. ovogalanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnijegest dana
prije onoga dana kojeg se radnik duzan vratitiath r

(3) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanredatkazom.
Pravo povratka na prethodne ili odgovarajute poslove

Clanak 73.
(1) Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posveijskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovarjaog odnosa do tée godine Zivota djeteta
sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristaxo od tih prava ima pravo povratka na
poslove na kojima je radio prije koriStenja togava, a ako je prestala potreba za obavljanjem
tih poslova, poslodavac mu je duzan ponuditi skiggagovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajdih poslovagiji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjgtrada poslova koje je
obavljao prije koriStenja toga prava.

(2) Ako radnik prestane koristiti pravo iz stavkaotogaclanka, poslodavac ga je duzan vratiti
na poslove na kojima je radio prije koriStenja pra stavka 1. ovogé&anka, u roku od mjesec
dana od dana kada ga je radnik obavijestio o prkstkoriStenja tih prava.

(3) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. gaalanka ima pravo na dodatno sino

osposobljavanje, ako je doSlo do promjene u tehhioaéinu rada, kao i sve druge pogodnosti
koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na kajerta pravo.
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IX. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO N ESPOSOBNI ZA
RAD

Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnostizrokovana ozljedom na radu ili
profesionalnom bolegu

Clanak 74.
(1) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu iligbolio od profesionalne bolesti te je priviemeno
nesposoban za rad zbogdgmja ili oporavka poslodavac ne moze otkazati ugovadu u
razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbogghja ili oporavka.

(2) Zabrana iz stavka 1. ovogianka ne utjgée na prestanak ugovora o radu sklopljenoga na
odreieno vrijeme.

Zabrana Stetnog utjecaja na napredovanje ili ostvagnje drugih prava

Clanak 75.
Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolestimje Stetno utjecati na napredovanje radnika i
ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajute poslove radnika koji je priviemeno bio
nesposoban za rad

Clanak 76.
Radnik koji je privremeno bio nesposoban za radyzimjede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakortéjga, odnosno oporavka, ovlasteni specijalist
medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladrsepoom propisu, utvrdi da je sposoban za
rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojimarghodno radio, a ako je prestala potreba za
obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzaruddnsklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajin poslova.

Obveza obavjegivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 77.
(1) Radnik je duzan Sto je mogriprije obavijestiti poslodavca o priviemenoj nesgmosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu gtadati lijecnicku potvrdu o priviemenoj
nesposobnosti za rad i njezinodekivanom trajanju.

(2) Ovlasteni lij€nik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka logaclanka.

(3) Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije moigaaniti obvezu iz stavka 1. ovogkanka,
duzan je to @niti Sto je mogue prije, a najkasnije tri dana od dana prestanki@ga koji ga je
u tome onemogiavao.

(4) Ministar ¢e, uz suglasnost ministra nadleznog za poslovevgtta pravilnikom propisati
sadrzaj i naéin izdavanja potvrde iz stavka 1. ovaianka.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 78.
(1) Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika pmsprofesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, ¢e&ha je duzan, uzimajuu obzir nalaz |
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misljenje tog tijela, ponuditi radniku sklapanjeowgra o radu u pisanom obliku za obavljanje
poslova za koje je on sposoban, koji Sto je viSgu® moraju odgovarati poslovima na kojima
je radnik prethodno radio.

(2) Radi osiguranja takvih poslova poslodavac jeathuprilagoditi poslove sposobnostima
radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnggoduzeti sve Sto je u njegovoj énala
radniku iz stavka 1. ovogdanka osigura odgovaraje poslove.

Otkaz u slwaju profesionalne nesposobnosti za rad ili neposre@ opasnosti od nastanka
invalidnosti

Clanak 79.
(1) Poslodavac moze otkazati radniku kod kojegaqgjigzrofesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, sameethodnu suglasnost ragkog vijeca.

(2) Radnéko vije¢e ¢e dati poslodavcu suglasnost na otkaz ugovora o, rakb poslodavac
dokaze da je poduzeo sve Sto je u njegovoiirda radniku iz stavka 1. ovogdanka osigura
odgovarajde poslove, odnosno ako dokaze da je radnik odbmugho za sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegodposobnostima, u skladu s nalazom i
misljenjem ovlaStene osobe, odnosno tijela.

(3) Ako radnéko vijece uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako istoutgmeljeno i ne postoji
sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obvezaelnckog vijeta, suglasnost moze nadomjestiti
sudska ili arbitrazna odluka.

Otpremnina u slué¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 80.
(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odno&woji je obolio od profesionalne bolesti, a
koji nakon zavrSenog lifeenja i oporavka ne bude ¥en na rad, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mate pripadao.

(2) Radnik koji je neopravdano odbio paene poslove iZlanka 78. stavka 1. ovoga Zakona
nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Prednost pri struénom osposobljavanju i Skolovanju
Clanak 81.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je olmbd profesionalne bolesti ima prednost pri
strulnom osposobljavanju i Skolovanju koje organiziralpdavac.
X. PLACE
Odredivanje pla¢e
Clanak 82.
(1) Poslodavac kojega obvezuje kolektivni ugovosmgie radniku obr&unati i isplatiti pl&u u

iznosu manjem od iznosa odemoga kolektivnim ugovorom.

(2) Ako osnove i mjerila za isplatu gk nisu urdeni kolektivnim ugovorom, poslodavac koji
zaposljava najmanje dvadeset radnika, duzan itvyeliti pravilnikom o radu.
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(3) Ako plata nije odrdena na néan odreien stavkom 1. i 2. ovogdanka, a ugovor o radu ne
sadrzi dovoljno podataka na temelju kojih bi se oragla odrediti, poslodavac je duzan isplatiti
radniku primjerenu plau.

(4) Pod primjerenom ptam smatra se pta koja se redovito isplaje za jednaki rad, a ako
takvu pla&u nije mogue utvrditi, onda pléa koju odredi sud prema okolnostimacslja.

Jednakost pla&a Zena i muSkaraca
Clanak 83.

(1) Poslodavac je duzan isplatiti jednakuépldeni i musSkarcu za jednaki rad i rad jednake
vrijednosti.

(2) U smislu stavka 1. ovogdanka, dvije osobe razitog spola obavljaju jednaki rad i rad
jednake vrijednosti ako:

1) obavljaju isti posao u istim ili glim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijenitioginosu
na posao koji obavljaju,

2) je rad koji jedna od njih obavlja &he naravi radu koji obavlja druga, a razlike izine
obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavljalsvad njih, nemaju zaja u odnosu na narav
posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko de utj€u na narav posla u cijelosti,

3) je rad koji jedna od njih obavlja, jednake wilij@sti kao rad koji obavlja druga, uzimé&ju
obzir kriterije kao Sto su sttna sprema, vjestine, odgovornost, uvjeti u kojirmaagl obavlja te
je li rad fizicke naravi.

(3) Plata iz stavka 1. ovogéanka obuhvéa osnovnu pléu i sva dodatna davanja bilo koje vrste
koja poslodavac izravno ili neizravno, u novcuwniiravi, na temelju ugovora o radu, kolektivhog
ugovora, pravilnika o radu ili drugog propisa ispig radnici ili radniku za obavljeni rad.

(4) Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovorayitmika o radu ili drugoga pravnog akta
protivha stavku 1. ovogéanka, niStetna je.

Isplata plac¢e i naknade plae

Clanak 84.
(1) Plaa se ispléuje nakon obavljenog rada.

(2) Plaa i naknada plse se ispléuje u novcu.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radujaidrukiije odreieno, plda i naknada
plate se za prethodni mjesec isplpge najkasnije do petnaestog dana wéin mjesecu.

(4) Plaa i naknada plze u smislu ovoga Zakona su ¢da naknada plge u bruto iznosu.
Isprave o plai, naknadi place i otpremnini
Clanak 85.

(1) Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest danadama isplate pt®, naknade pte ili
otpremnine, radniku dostaviti olétan iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi uideni.
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(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplé&éyp naknadu plkee ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca jekoje dospjela isplata e, naknada pte ili
otpremnine radniku dostaviti ol#an iznosa koje je bio duzan isplatiti.

(3) Obra&uni iz stavka 1. i 2. ovogdanka su ovrSne isprave.
(4) Ministarce pravilnikom propisati sadrzaj oldtana iz stavka 1. i 2. ovogéanka.
Pravo na poveéanu placu

Clanak 86.

Za otezane uvjete rada, prekovremenidmaead te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odemo da se ne radi, radnik ima pravo na pawe plau.

Naknada place

Clanak 87.
(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdaaitiaga odréenih zakonom, drugim propisom
ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na nakigplae.

(2) Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorain ugovorom o radu odije se
razdoblje iz stavka 1. ovog#anka za koje se naknada isplge na teret poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na naknadu ¢daza vrijeme prekida rada do kojega je doSlo kawmj
poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje médnije odgovoran.

(4) Radnik koji odbije raditi jer nisu provedeneopisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, ima pravo na naknadu ¢#a u visini kao da je radio, za vrijeme dok se mevedu
propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti nduraako za to vrijeme ne obavlja druge
odgovarajde poslove.

(5) Ako ovim ili drugim zakonom, drugim propisonglkktivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu nije drulje odreieno, radnik ima pravo na naknadu gelau visini
prosje&ne pl&e ispl&ene mu u prethodna tri mjeseca.
Zabrana prijeboja

Clanak 88.
(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnikge spotrazivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate pé ili nekoga njezinog dijela, odnosno uskratomasplnaknade pta ili
dijela naknade ptse.
(2) Radnik ne moze suglasnost iz stavka 1. ovtageka dati prije nastanka potrazivanja.

Zastita plae pri prisilnom ustegriw

Clanak 89.
Plata ili naknada plée radnika moze se prisilno ustegnuti sukladno pos@lzakonu.
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XI. 1ZUMI | TEHNI CKA UNAPREDPENJA RADNIKA
Izum ostvaren na radu ili u svezi s radom

Clanak 90.
(1) Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o swojeumu ostvarenom na radu ili u svezi s
radom.

(2) Podatke o izumu iz stavka 1. ovafianka radnik je duzatuvati kao poslovnu tajnu i ne
smije ih priogiti trecoj osobi bez odobrenja poslodavca.

(3) lzum iz stavka 1. ovogdélanka pripada poslodavcu, a radnik ima pravo naokwaldu
utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posiel ugovorom.

(4) Ako nadoknada nije ut¥ena na nén iz stavka 3. ovogélanka, sudte odrediti primjerenu
nadoknadu.

Izum koji je u svezi s djelatnogu poslodavca

Clanak 91.
(1) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ilswezi s radom, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca ako je izum u svezi s djelatuoposlodavca, te mu pisano ponuditi ustupanje prava
u svezi s tim izumom.

(2) Poslodavac je duzan u roku od mjesec dditavati se o ponudi radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(3) Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovidgaka, na odgovaraguse n&in primjenjuju
odredbe obveznog prava o prvokupu.

Tehni¢ko unapredenje

Clanak 92.
(1) Ako poslodavac prihvati primijeniti tehiikio unaprdenje koje je predlozio radnik, duzan mu
je isplatiti nadoknadu utdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posiet
ugovorom.

(2) Ako nadoknada nije ut¥ena na nén iz stavka 1. ovogélanka, sucte odrediti primjerenu
nadoknadu.

XIl. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Zakonska zabrana natjecanja

Clanak 93.
(1) Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, zg #vtudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zadrzatjecanja).

(2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavkaotogaclanka, poslodavac moze od radnika
traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze tradiéi se sklopljeni posao smatra sklopljenim za
njegov r&un, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvaremakizoga posla ili da na njega
prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.
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(3) Pravo poslodavca iz stavka 2. ovaganka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosn@@igiagod dana sklapanja posla.

(4) Ako je u vrileme zasnivanja radnog odnosa pslac znao da se radnik bavi obavljanjem
odreienih poslova, a nije od njega zahtijevao da setgmmestime baviti, smatra se da je radniku
dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(5) Poslodavac mozZe odobrenje iz stavka 1., odnetawka 4. ovogélanka opozvati, poStugu
pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugowvo radu.

Ugovorna zabrana natjecanja

Clanak 94.
(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se ddr® vrijeme nakon prestanka ugovora o radu,
radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja jezisnom natjecanju s poslodavcem te da ne
smije za svoj ré&un ili za r&un tre&e osobe sklapati poslove kojima se najs poslodavcem
(ugovorna zabrana natjecanja).

(2) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka ne smije se zakljili za razdoblje duze od dvije godine od
dana prestanka radnog odnosa.

(3) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka moze biti sastavni dio ugovora o radu.
(4) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

(5) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka ne obvezuje radnika ako njegov cilj nije éasipravdanih
poslovnih interesa poslodavca ili ako se njime &roln na podrgje, vrijeme i cilj zabrane, a u
odnosu na opravdane poslovne interese poslodagcazmjerno ogradava rad i napredovanje
radnika.

(6) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka je niStetan ako ga sklopi maloljetni radrikadnik koji u
vrijeme sklapanja toga ugovora primagulananju od prosjae pl&e u Republici Hrvatskoj.

(7) U slkaju iz stavka 6. ovogdlanka, na niStetnost ugovorne zabrane natjecanjaoe se
pozivati poslodavac.

Naknada u slu&aju ugovorne zabrane natjecanja

Clanak 95.
(1) Ako ovim Zakonom za oddeni sliaj nije drukKije odreteno, ugovorna zabrana natjecanja
obvezuje radnika samo ako je ugovorom poslodavaazeo obvezu dée radniku za vrijeme
trajanja zabrane isplvati naknadu najmanje u iznosu polovice prose pl&e, ispladene
radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora arad

(2) Naknadu iz stavka 1. ovog#anka poslodavac je duzan isplatiti radniku krajsmakoga
kalendarskog mjeseca.

(3) Visina naknade iz stavka 1. ovogkanka usklduje se s kretanjem prosgjee plae u
Republici Hrvatskoj.

(4) Ako je dio plge radnika namijenjen za poéei odreenih troSkova u svezi s obavljanjem
rada, naknada se moze razmjerno umanijiti.
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Prestanak ugovorne zabrane natjecanja

Clanak 96.
(1) Ako radnik otkaZze ugovor o radu izvanrednimaaibm iz razloga Sto je poslodavac teSko
povrijedio obvezu iz ugovora o radu, ugovorna zaaraatjecanja prestaje vaziti ako u roku od
mjesec dana od dana prestanka ugovora o radu rpiaiRo izjavi da se ne smatra vezanim tim
ugovorom.

(2) Ugovorna zabrana natjecanja prestaje vazaidiakposlodavac otkaze ugovor o radu, a nema
za to ovim Zakonom opravdani razlog, osim ako pielac u roku od petnaest dana od otkaza
ugovora obavijesti radnika dge mu za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecplgati
naknadu u iznosu prosjee mjeseéne plae isplaene radniku tijekom tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu.

(3) Visina naknade pt& iz stavka 2. ovogélanka usklduje se s kretanjem progjee plae u
Republici Hrvatskoj.

Odustanak od ugovorne zabrane natjecanja
Clanak 97.
(1) Poslodavac se moze osloboditi obvezeéaii@ naknade iZlanka 95. ovoga Zakona, ako
pisano obavijesti radnika da odustaje od ugovoateane natjecanja.
(2) Odustanak od ugovorne zabrane natjecanja Vkatd. ovogatlanka oslobda poslodavca

obveze pléanja naknade nakon Sto su proSla tri mjeseca od dastave radniku izjave o
odustanku.

Ugovorna kazna

Clanak 98.
(1) Ako je za slaaj nepoStivanja ugovorne zabrane natjecanja piedda samo ugovorna kazna,
poslodavac moze, u skladu s¢wp propisima obveznoga prava, traziti samo isptatbazne, a
ne i ispunjenje obveze ili naknaduceestete.

(2) Ugovorna kazna iz stavka 1. ovogjanka moze se ugovoriti i za 8hj da poslodavac ne
preuzme obvezu isplate naknadetplaa vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja.

XIll. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu poslodavcu
Clanak 99.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namgeih zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnilgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditigleie koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nakma u jednakim dijelovima.
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(4) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenijalam pa@injenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Unaprijed odredeni iznos naknade Stete
Clanak 100.
(1) Ako bi utvdivanje visine Stete uzrokovalo nerazmjerne trosSkaweze se unaprijed za

odreiene Stetne radnje predvidjeti iznos naknade Stete.

(2) Stetne radnje i naknade iz stavka 1. owigaka mogu se predvidjeti kolektivnim ugovorom
ili pravilnikom o radu.

(3) Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom izlsaa®. ovogalanka véa od utvdenog iznosa
naknade, poslodavac moze zahtijevati naknadu niasiarno pretrpljene i utdene Stete.

Regresna odgovornost radnika

Clanak 101.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerialog krajnje nepaznje uzrokuje Stetucte
osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan jegascu naknaditi iznos naknade isig@ae
trecoj osobi.
Smanjenje ili oslobalenje radnika od duznosti naknade Stete

Clanak 102.

Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu mogu sévrditi uvjeti i n&in smanjenja ili
oslobatanja radnika od duznosti naknade Stete.

Odgovornost poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku
Clanak 103.
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u sveziaglom, poslodavac je duzan radniku naknaditi

Stetu po opim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. owflgaka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radodgosa.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 104.
Ugovor o radu prestaje:

1) smecu radnika,
2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovorduraa odréeno vrijeme,
3) kada radnik navrsSi Sezdeset pet godina zivpitnaest godina mirovinskog staza, osim ako

se poslodavac i radnik dr&ile ne dogovore,
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4) sporazumom radnika i poslodavca,

5) dostavom pravonémog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mmavizbog ope
nesposobnosti za rad,

6) otkazom,
7) odlukom nadleznog suda.
Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 105.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti a&dj u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 106.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 107.
(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz pespiili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, waju:

1) ako prestane potreba za obavljanjem d@eleg posla zbog gospodarskih, tehkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

2) ako radnik nije u mogmosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog sdrabog odidenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovatkiaz), ili

3) ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkgatavan skrivljenim ponaSanjem radnika).

(2) Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusStersgeno ako poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima.

(3) Pri odl&ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, pdavac mora voditi taina o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnostivetama uzdrZzavanja koje terete radnika.

(4) Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopustersamo ako poslodavac ne moze obrazovati
ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim pestta, odnosno ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano &ekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi ealiza rad na nekim
drugim poslovima.

(5) Odredbe stavka 2. do 4. ovafilanka ne primjenjuju se na otkaz ako poslodavao3ggyva
manje od dvadeset radnika.

(6) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propigangovoreni otkazni rok, ne navoéleza to
razlog.

(7) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazotkazao radniku, ne smije Sest mjeseci na
istim poslovima zaposliti drugog radnika.
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(8) Ako u roku iz stavka 7. ovogdanka nastane potreba zapoSljavanja zbog obavljatia
poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanjevaigoo radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 108.
(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog zkaw ugovora o radu sklopljenog na
neodrgeno ili odr@ieno vrijeme, bez obveze posStivanja propisanoggbvwerenog otkaznoga
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSker@de obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vaznecinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interedajw ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije mégu

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samuku od petnaest dana od dana saznanja
zacinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, ucslju iz stavka 1. ovogéanka, izvanredno otkaze ugovor o
radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkeziti naknadu Stete zbog neizvrSenja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 109.
(1) Privremena nenazoost na radu zbog bolesti ili ozljede ne predstawfjravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

(2) Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjel@/anpostupku protiv poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivhog ugovora iliyiraka o radu, odnosno obfanje radnika
nadleznim tijelima izvrSne vlasti, ne predstavlppavdani razlog za otkaz ugovora o radu.

(3) Obraanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju dobroj vjeri podnoSenje prijave
o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tiygh drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odrdeno vrijeme

Clanak 110.
Ugovor o radu sklopljen na odieno vrijeme moZze se redovito otkazati samo akaljea
mogunost otkazivanja preddena ugovorom.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 111.
(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pongsanradnika, poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukama na mogtnost otkaza u staju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okblmbog kojih nije opravdanccekivati od
poslodavca da tocini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja etgvanog ponaSanjem radnika, poslodavac je
duzan omoggiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako pestwfolnosti zbog kojih nije
opravdano &ekivati od poslodavca da t@ini.
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Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza

Clanak 112.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.

(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazlozkast
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje
Otkazni rok

Clanak 113.
(1) Otkazni rok peinje teti danom dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne t& za vrijeme trudn@e, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojitédgsy
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, vadkréenom radnom vremenu zbog
pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke kdpgi dijete, te dopusta ili rada u
skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djetetazamtesmetnjama u razvoju prema
posebnom propisu, priviemene nesposobnosti za gadiSnjeg odmora, ptenog dopusta,
vrSenja duznosti gdana u obrani te u drugim shjevima opravdane nenazmwsti radnika na
radu, odrdenim ovim ili drugim zakonom.

Najmanije trajanje otkaznog roka

Clanak 114.
(1) U slwtaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu ktaiposlodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine,

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu $tod) iposlodavca proveo neprekidno jednu
godinu,

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radmoimosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu ktmjiposlodavca proveo neprekidno pet
godina,

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radrmnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kbtali poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovogdanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radno
odnosu neprekidno dvadeset godina, pava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset
godina zivota, a za mjesec dana ako je navrSiogetget godina zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbogrgue obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika), dtyje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvidenih u stavku 1. i 2. ovogdanka.
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(4) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane irgutife isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatitnaak plée i priznati sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznoga roka.

(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo aknadu plée biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

(6) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze sdrediti kréi otkazni rok za radnika
nego za poslodavca, od roka atieog u stavku 1. ovogdanka, za sléaj kada radnik otkazuje
ugovor o radu.

(7) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rekmoze biti duzi od mjesec dana, ako on za
to ima osobito vazan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 115.
(1) Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na otkiazjepjuju se i na skaj kada poslodavac
otkaze ugovor i istodobno predlozi radniku sklapargovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako u sl#aju iz stavka 1. ovogédanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzpvavo
pred nadleznim sudom osporavati dopustenost ta&tk@ya ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izamej@m uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku kojeg odredi poslodavac, a koji ne smije ki&i od osam dana.

(4) U slwtaju otkaza iz stavka 1. ovogkanka, rok iz¢lanka 129. stavka 1. ovoga Zakonéeted
dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponudskiapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjgSne o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac,
ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudisé izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Vraéanje radnika na posao u sldaju nedopustenog otkaza

Clanak 116.
(1) Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopasteda radni odnos nije prestao, nal@at
vracanje radnika na posao.

(2) Radnik koji osporava dopustenost otkaza moagitirda sud privremeno, do okianja
spora, nalozi njegovo véanje na posao.

Sudski raskid ugovora o radu

Clanak 117.
(1) Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopasgeradniku nije prihvatljivo nastaviti radni
odnos, sudte na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radcbgsa i dosuditi mu naknadu
Stete u iznosu najmanje tri, a najviSe osamnaessj@nih mjesénih placa toga radnika
isplacenih u prethodna tri mjeseca, ovisno o trajanjunoga odnosa, starosti te obvezama
uzdrzavanja koje terete radnika.
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(2) Odluku iz stavka 1. ovogédanka sud moze donijeti i na zahtjev poslodavca, péistoje
okolnosti koje opravdano ukazuju da nastavak radmimgpsa, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nije mégu

(3) Poslodavac i radnik mogu zahtjev za prestargdvora o radu, na fdm iz stavka 1. i 2.
ovogaclanka, podnijeti do okafanja glavne rasprave pred sudom prvog stupnja.

Savjetovanje radnikog vije¢a o otkazu

Clanak 118.
Namjeru da otkaze odteni ugovor o radu poslodavac je duzan pittbpadnickom vijecu te je
duzan o toj odluci savjetovati se s rathnin vijecem, u sldaju, na nain i pod uvjetima
propisanim ovim Zakonom.

Otpremnina

Clanak 119.
(1) Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvijelige neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasSanjem radnika, pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreluje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnogamjaj radnog odnosa s tim
poslodavcem.

(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno atired iznosu manjem od jedne é&ae
prosj&ne mjeseéne plae koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije pagdta ugovora o radu, za
svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.

(3) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikoorradu ili ugovorom o radu nije odieno
drukeije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovéigaka ne moze biti & od Sest prosjmih
mjese&nih plata koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije paega ugovora o radu.

Savjetovanje o zbrinjavanju viSka radnika

Clanak 120.
(1) Poslodavac koji utvrdi viSak od najmanje dvadeadnika i kojimae neovisno o rn@nu
prestanka ugovora o radu, u razdoblju od devedizset prestati ugovori o radu, duzan je na
n&in i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom, al@poslovno uvjetovanim otkazom otkazati
ugovore o radu najmanje petorici radnika, savjetovati se s radnic¢kim vijecem u cilju otklanjanja potrebe
za otkazivanjem.

(2) Poslodavac je duzan, u cilju praemja obveze savjetovanja iz stavka 1. ovolgaka,
radnikom vijecu u pisanom obliku dostaviti odgovarégupodatke o razlozima za namjeravane
otkaze, broju ukupno zaposlenih radnika, broju,idgfolu, zvanju i radnom mjestu radnika koji
bi mogli biti viSak, odnosno kojée biti obuhvéeni otkazivanjem, roku u kojem namjerava
otkazati ugovore o radu, dodatnim kriterijima, ueaz ¢lanka 107. stavka 3. ovoga Zakona, o
kojima ¢e poslodavac voditi tana pri odldivanju o otkazivanju, te iznosu i &au obr&una
otpremnina i drugih davanja, uz onwlanka 119. ovoga Zakona.

Program zbrinjavanja viska radnika

Clanak 121.
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(1) Poslodavac koji i nakon provedenog savjetovanjgbrinjavanju viSka radnika namjerava
poslovno uvjetovanim otkazom otkazati ugovore auracsmislu odredbe&lanka 120. stavka 1.
ovoga Zakona, duzan je izraditi program zbrinjagangka radnika.

(2) Tijekom izrade programa zbrinjavanja viska ii&dnposlodavac je duzan savjetovati se s
nadleznom javnhom sluzbom zapoSljavanja o néogstima uklj@ivanja radnika u programe
aktivne politike zaposljavanja.

(3) Program zbrinjavanja viska radnika, osim pokiata ¢lanka 120. stavka 2. ovoga Zakona,
mora sadrzavati i:

1) mogunost promjena u tehnologiji i organizaciji radailjuzbrinjavanja viska radnika,
2) mogutnost zapoSljavanja radnika na drugim poslovima,

3) mogutnost pronalazenja zaposlenja kod drugog poslodavca,

4) mog¢nost rada u nepunom radnom vremenu,

5) mogunost prekvalifikacije ili dokvalifikacije radnika.

(4) Poslodavac je duzan u izradi programa zbrimgvaiSka radnika izjasniti se o primjedbama
i prijedlozima radnikog vijeca, posebno o mjerama koje bi trebalo poduzeti depage ili na
najmanju mjeru ograte aiekivani otkazi ugovora o radu te o mjerama ublagpv&tetnih
posljedica otkaza ugovora o radu.

Obavje&ivanje o programu zbrinjavanja viska radnika

Clanak 122.
(1) Poslodavac je duzan nadleznoj javnoj sluzboghavanja i radriikom vijecu dostaviti
program zbrinjavanja viska radnika.

(2) Radntko vijece moze nadleznoj javnoj sluzbi zapoSljavanja i @d&vcu uputiti svoje
primjedbe i prijedloge o dostavljenom programu zjavanja viska radnika.

(3) Nadlezna javna sluzba zapoSljavanja duznadij@vati se o programu zbrinjavanja visSka
radnika u roku od osam dana od dana primitka progra ako se u tom roku nétaje, smatra
se da nema primjedbi i prijedloga.

(4) Poslodavac ne moze provesti otkazivanje radrdcza koje je izkien program zbrinjavanja
viSka radnika u roku od trideset dana od dana desfmograma nadleznoj javnoj sluzbi
zaposljavanja.

(5) Iznimno od stavka 4. ovogéanka, nadlezna javna sluzba zapoSljavanja modgavanju iz
stavka 3. ovogélanka, naloziti odgodu prodenja otkazivanja svim ili pojedinim radnicima za
koje je izraten program zbrinjavanja viska radnika za najduZenjeseca, ako za to postoje
opravdani vazni gospodarski ili socijalni razloti,ako ¢e u odgdenom razdoblju na radnika
primijeniti mjere aktivne politike zapoSljavanja.
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Posebna prava radnika upéenih na rad u inozemstvo

Clanak 123.
(1) Poslodavac koji uputi radnika na rad u inozenmsti trgovéko drustvo ili drugo poduze u
vlasniStvu tog poslodavca, duzan je radniku, akovag o radu koji je taj radnik sklopio s
inozemnim trgovekim drustvom ili poduzéem prestane, osim ako se radi o otkazu uvjetovanom
ponaSanjem radnika, naknaditi troSkove preseljérgaigurati mu odgovaraje zaposlenje u
zemlji.

(2) Razdoblje koje je radnik iz stavka 1. ova@tgnka proveo na radu u inozemstvu ubraja se pri
odreiivanju otkaznoga roka i otpremnine u razdoblje ekjmutog trajanja radnog odnosa s
poslodavcem.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vr&anje isprava

Clanak 124.
(1) Poslodavac je duzan u roku od osam dana ng¥alaidnika izdati potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan u roku od petnaest damkoa prestanka radnog odnosa radniku vratiti
sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznogavinskog i zdravstvenog osiguranja te
mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljacmjanju radnog odnosa.

(3) Poslodavac u potvrdi iz stavka 1. i 2. ov@tgnka ne smije nazuidi niSta Sto bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

XV. PRAVILNICI O RADU
Obveza donoSenja pravilnika o radu

Clanak 125.
(1) Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadesktiika duzan je donijeti i objaviti pravilnik o
radu kojim se urduju plate, organizacija rada, postupak i mjere za zasStigjanstva radnika
te mjere zaStite od diskriminacije i druga pitanjazna za radnike zaposlene kod toga
poslodavca, ako ta pitanja nisu deea kolektivnim ugovorom.

(2) Posebni pravilnici o radu mogu se donijeti i pajedina poduz@ i dijelove poduz&a
poslodavca, odnosno pojedine skupine radnika.

(3) Ministar moZe, uz prethodno pribavljeno migjgensindikata i udruga poslodavaca,
pravilnikom propisati koja pitanja poslodavac maraditi i na koji ndin ¢e se objaviti pravilnik
iz stavka 1. ovogalanka.

Postupak donoSenja pravilnika o radu
Clanak 126.
(1) O donosenju pravilnika o radu poslodavac seanmsavjetovati s radékim vijecem, u

slucaju, na néin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

(2) U pravilniku iz stavka 1. ovogdanka mora se nazéiéi dan stupanja na snagu.
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(3) Pravilnik iz stavka 1. ovogdanka ne moze stupiti na snagu prije isteka rok@saim dana
od dana objave.

(4) Ministarc¢e pravilnikom propisati n@n objave pravilnika iz stavka 1. ovoganka.

(5) Pravilnik o radu mijenja se i dopunjuje nacinapropisan ovim Zakonom za njegovo
donoSenje.

(6) Radnéko vijece moze od nadleznog suda traziti da nezakonitiilpiavo radu ili neke
njegove odredbe oglasi niStetnima.

XVI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Odluc¢ivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 127.
(1) Poslodavac koji je fizka osoba, moze pisanom pundaavlastiti drugu poslovno sposobnu
punoljetnu osobu, da ga zastupa u ostvarivanjugprasbveza iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom.

(2) Ako je poslodavac pravna osoba, ovlastenjaavks 1. ovog&lanka ima osoba ili organ za
to ovlaSten statutom, druStvenim ugovorom, izjaverasnivanju ili drugim pravilima pravne
osobe.

(3) Osoba ili organ iz stavka 2. ovogJanka mozZe svoja ovlastenja pisanom pundrpeenijeti
na drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnas

Clanak 128.
Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te odtldk@esenih u postupcima ¢fanka 129.
ovoga Zakona, primjenjuju se na odgovatajoxtin odredbe o dostavi iz propisa kojim je
ureden parntni postupak, ako postupak dostave nije dare kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim iznda radnékog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 129.
(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povigetwko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od petnaest dana od dostave odluke kojom je pdenje njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarema prava.

(2) Ako poslodavac u roku od petnaest dana od destahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u delim roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrij@enog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijgenog prava pred nadleZznim sudom ne moze zahtijeadnik koji prethodno

poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovolgaka, osim u skaju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugim néanim potrazivanjima iz radnog odnosa.
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(4) Iznimno od stavka 3. ovog#anka, zastitu povrigenog prava pred nadleznim sudom moze i
bez prethodnog zahtjeva iz stavka 1. ovolgaka, u roku od petnaest dana od dana dostave
odluke kojom je povrijéeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povregiapzatraziti
radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na odfeeo vrijeme, radnik koji je na temelju ugovora o
radu upden na rad u inozemstvo i radnik na kojeg se ne jpnjuje niti jedan kolektivni
ugovor.

(5) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnimawgrom ili pravilnikom o radu predden
postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rgketithest dana za podnoSenje zahtjeva sudu
tece od dana okafanja toga postupka.

(6) Odredbe ovogalanka ne primjenjuju se na postupak zastite dosstya radnika izlanka
130. ovoga Zakona.

(7) Ako ovim ili drugim zakonom nije drdke odreieno, nadleZzan sud u smislu odredbi ovoga
Zakona je sud nadlezan za radne sporove.

Zastita dostojanstva radnika

Clanak 130.
(1) Postupak i mjere zaStite dostojanstva radniédiaubnemiravanja i spolnog uznemiravanja
ureduju se posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom, gapomom skloplienim izna
radnickog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu.

(2) Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeshtika duzan je imenovati osobu koja je osim
njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezameastitu dostojanstva radnika.

(3) Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovaganka duzna je, u roku utie&nom kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izdeeradnékog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o
radu, a najkasnije u roku od osam dana od dostauelpe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom ¢slu radi sprj¢avanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

(4) Ako poslodavac u roku iz stavka 3. ovoganka ne poduzme mjere za spgeanje
uznemiravanja, ili spolnog uznemiravanja ili akorsjere koje je poduzeocbo neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravamai pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osiama zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

(5) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdamoekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostavitugbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatrazio zasStitu pred nadleznidom i o tome obavijestio poslodavca u roku
od osam dana od dana prekida rada.

(6) Za vrijeme prekida rada iz stavka 4. i 5. ovolgenka radnik ima pravo na naknadudaal
iznosu plée koju bi ostvario da je radio.

(7) Svi podaci ututeni u postupku zastite dostojanstva radnika su. tajn
(8) Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravalnj spolno uznemiravanje predstavlja

povredu obveze iz radnog odnosa.
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(9) Protivljenje radnika postupanju koje predstawlgnemiravanije ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa nijediti razlog za diskriminaciju.

Teret dokazivanja u radnim sporovima

Clanak 131.
(1) U slkaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanjanazisobi koja smatra da joj je neko
pravo iz radnog odnosa povidgno, odnosno koja pokie spor, ako ovim ili drugim zakonom
nije drulije ureieno.

(2) U sluaju spora oko stavljanja radnika u nepovoljniji g&aj od drugih radnika radi
obraanja radnika zbog opravdane sumnje na korupcijudobroj vjeri podnoSenja prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelim&ane vlasti, a Sto je dovelo do povrede
nekog od prava radnika iz radnog odnosa, ako radudiki vjerojatnim da je stavljen u
nepovoljniji polozaj i da mu je povriegno neko od njegovih prava iz radnog odnosa, teret
dokazivanja prelazi na poslodavca, koji mora doliada radnika nije stavio u nepovoljniji
polozZaj od drugih radnika odnosno da mu nije pedip pravo iz radnog odnosa.

(3) U sliaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokap@vpostojanja opravdanog razloga
za otkaz ugovora o radu je na poslodavcu ako jeargm radu otkazao poslodavac, a na radniku
samo ako je radnik ugovor o radu otkazao izvanradstkazom ugovora o radu.

(4) U sliaju spora u svezi s radnim vremenom, ako poslodagamdi evidenciju iZlanka 4.
stavka 1. ovoga Zakona na propisani¢ina teret dokazivanja radnog vremena lezi na
poslodavcu.

Arbitraza i mirenje

Clanak 132.
(1) RjeSavanje radnog spora ugovorne strane mogua®pmno povijeriti arbitrazi, odnosno
mirenju.

(2) Kolektivnim ugovorom moze se urediti sastavstppak i druga pitanja vazna za rad
arbitraze, odnosno mirenja.

Prenosenje ugovora na novog poslodavca

Clanak 133.
(1) Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslcemiovog poslodavca prenese podeze
dio poduzéa, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske tfjesi, a koji zadrzava svoju
gospodarsku cjelovitost, na hovog se poslodavaaogeesvi ugovori o radu radnika koji rade u
poduzéu ili dijelu poduzéa koji je predmet prenoSenja, odnosno koji su viezamwbavljanje
gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarskeadieisti koja je predmet prenosSenja.

(2) Radnikeiji je ugovor o radu prenesen namaiz stavka 1. ovogaélanka, zadrzava sva prava
iz radnog odnosa koja je stekao do dana prenosgojzora o radu.

(3) Poslodavac na kojeg se prenose ugovori o radodiin propisan stavkom 1. ovog#anka,

preuzima s danom prenoSenja u neizmijenjenom oblikepsegu sva prava i obveze iz
prenesenog ugovora o radu.
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(4) Poslodavac koji na novog poslodavca prenosiupee, dio poduzéa, obavljanje
gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarskeatjelsti duzan je novog poslodavca potpuno i
istinito pisano izvijestiti o pravima radnikgi se ugovori o radu prenose.

(5) Propust poslodavca da novog poslodavca pisan@sti o pravima radnikéiji se ugovori
prenose ne utfe na ostvarivanje prava radnikgi su ugovori o radu preneseni na novog
poslodavca.

(6) Poslodavac je duzan o prijenosu podazélijela poduze&, gospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti na novog poslodavca, paum prije dana prijenosa pisano
obavijestiti radniko vijece i sve radnike koji su prijenosom obubeai.

(7) U obavijesti iz stavka 6. ovoglanka moraju biti navedeni podaci o:

1) danu prenoSenja ugovora o radu,

2) razlozima prenoSenja ugovora o radu,

3) utjecaju prenosenja ugovora o radu na pravispgadarski ili socijalni polozaj radnika,
4) mjerama preddienim u svezi s radnicim&ji se ugovori prenose.

(8) Ugovori o radu iz stavka 1. ovogknka prenose se na novog poslodavca s danom mastup
pravnih posljedica, u skladu s propisima koji ré@li pravni posao na temelju kojega se vrSi
prijenos poduz&, dijela poduz&, obavljanja gospodarske djelatnosti ili dijelasgadarske
djelatnosti.

(9) Ako se prijenos poduza, dijela poduz&, obavljanja gospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti obavlja u sklopuajieog postupka ili postupka sanacije, prava koja se
prenose na novog poslodavca mogu se umanijiti wWsk&aposebnim propisom, sklopljenim
kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom izmeadniékog vijeca i poslodavca.

(10) Ako je u poduzeu, dijelu poduzéa, gospodarskoj djelatnosti ili dijelu gospodarske
djelatnosti koje je preneseno i koje je zadrzalojis\samostalnost utemeljeno ratko vijece,
ono nastavlja s radom, a najduze do isteka mamdeakaje je izabrano.

(11) Ako poduzée, dio poduzéa, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske tijetdi koje je
preneseno ne zadrzava svoju samostalnost i nastastakradritkog vijeca nije mogd, radnici

Ciji se ugovori prenose zadrZzavaju pravo na zastopgt sve dok se ne stvore uvjeti za izbor
novog radnikog vijeca, odnosno do isteka mandata njihovog dotadaSmgtstavnika.

(12) Ako je u poduzau, dijelu poduzéa, u svezi s obavljanjem gospodarske djelatnastijéla
gospodarske djelatnosti koje je preneseno, sklopkelektivni ugovor, na radnike se do
sklapanja novoga kolektivnog ugovora, a najduzergodana, nastavlja primjenjivati kolektivni
ugovor koji se na njih primjenjivao prije promjepeslodavca.

(13) Ako se poduze, dio poduzéa, gospodarska djelatnost ili dio gospodarske tljesi
prenosi na novog poslodavca, novi poslodavac solida poslodavcem koji prenosi podéee
dio poduzéa, obavljanje gospodarske djelatnosti ili dijelssgodarske djelatnosti odgovara za
obveze prema radnicima nastale do dana prenoSemjazg¢a, dijela poduz&, obavljanja
gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarskeadjeisti.

48



(14) Odredbe stavka 1. do 10. ovatgnka na odgovaragunain primjenjuju se i ha ustanove i
druge pravne osobe.

(15) Osobu koja prenoSenjem poditeedijela poduz&a, gospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti ili na drugicima zlonamjerno izbjegava ispuniti svoje obveze pgem
radniku, nadleznée sud na zahtjev radnika obvezati na ispunjenjgmijeobveza i u skaju da
ugovor o radu nije sklopljen s tom osobom.

Pretpostavka suglasnosti s odlukom poslodavca

Clanak 134.
(1) Ako je poslodavac duzan pribaviti suglasnoghi&og vijeca, sindikata, inspektora rada ili
nadlezne javne sluzbe zapoSljavanja za svoju odljiuova je duznost, u roku osam dana od
dostave zahtjeva poslodavcéitovati se o davanju ili uskrati te suglasnostip akvim Zakonom
za pojedini slaaj nije drukije odreieno.

(2) Ako u roku iz stavka 1. ovogdanka radniko vijece, sindikat, inspektor rada, odnosno
nadlezna javna sluzba zaposljavanja ne dostavegssiu svoje &tovanje o davanju ili uskrati
suglasnosti, smatra se da su suglasni s odlukolodasa.

Zastara potrazivanja iz radnog odnosa

Clanak 135.
Ako ovim ili drugim zakonom nije drufje odreieno, potrazivanje iz radnog odnosa zastarijeva
za tri godine.

XVII. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLU CIVANJU
1. RADNICKO VIJE CE
Pravo na sudjelovanje u odlgdivanju

Clanak 136.
Radnici zaposleni kod poslodavca koji zaposljavgnaaje dvadeset radnika, osim radnika
zaposlenih u tijelima drzavne uprave, imaju pravdjalovati u odldivanju o pitanjima u svezi s
njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i intei@a na nén i pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom.

Pravo na izbor radtkog vijeta

Clanak 137.
(1) Radnici imaju pravo na slobodnim i neposredmiamorima, tajnim glasovanjem izabrati
jednog ili viSe svojih predstavnika (u daljnjem sk radntko vijece) koji ¢e ih zastupati kod
poslodavca u zastiti i promicanju njihovih pravateresa.

(2) Postupak utemeljenja radkog vijeca pokrée se na prijedlog sindikata ili najmanje deset
posto radnika zaposlenih kod odeeog poslodavca.
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Broj ¢lanova radni¢kog vijeéa
Clanak 138.
(1) Broj ¢lanova radnikog vije¢a utviduje se prema broju radnika zaposlenih kod deineg
poslodavca, i to:
1) do sedamdeset pet radnika, jedan predstavnik,
2) od sedamdeset Sest do dvjesto pedeset radmigeedstavnika,
3) od dvjesto pedeset jedan do petsto radnikgneelistavnika,
4) od petsto jedan do sedamsto pedeset radnikamsgiedstavnika,

5) od sedamsto pedeset jedan doctisadnika, devet predstavnika.

(2) Za svakih sljed#gh zap@etih tisitu radnika, povéava se broglanova radnikog vijeca za
dva.

(3) Pri predlaganjuc¢lanova radnikog vijeca potrebno je voditi kana o ravnomjernoj
zastupljenosti svih organizacijskih jedinica i skigzaposlenih radnika (po spolu, dobi, &ty
spremi, poslovima na kojima rade icsio).
Glavno radni¢ko vijeée

Clanak 139.
(1) Ako je poslovanje poslodavca organizirano uevidrganizacijskih jedinica, moze se
organizirati viSe radgkih vije¢a koja omogéuju odgovarajée sudjelovanje radnika u
odluwivanju.

(2) U slkaju iz stavka 1. ovogdalanka, organizira se Glavno radko vijece sastavljeno od
predstavnika radwkih vije¢a organizacijskih jedinica.

(3) Sporazumom izniel poslodavca i radeékih vijeca ureiuje se sastav, ovlaStenja i druga
pitanja vazna za rad Glavnog ratkug vijeca.

Izborno razdoblje

Clanak 140.
(1) Radntko vijece se bira na izborno razdoblje od tri godine.

(2) I1zbori se redovito odrzavaju u ozujku.
Biracko pravo

Clanak 141.
(1) Pravo birati i biti birani imaju svi radnici gasleni kod odrdenoga poslodavca.

(2) Clanovi upravnih i nadzornih organa poslodavcdanovi njihovih obitelji te radnici iz
¢lanka 127. stavka 1. ovoga Zakona, nemaju pragtaizka 1. ovogalanka.

50



(3) Odredba stavka 2. ovogdanka ne odnosi se na predstavnike radnika u amgani
poslodavca.

(4) 1zborni odbor utwtuje listu radnika koji imaju bikko pravo.
Liste kandidata

Clanak 142.
(1) Liste kandidata za izbor predstavnika radnikagm predloziti sindikati koji imaju svoje
¢lanove zaposlene kod odenoga poslodavca ili skupina radnika koju podrzaaajmanje deset
posto radnika zaposlenih kod ode@oga poslodavca.
(2) Ako se bira jedan predstavnik, mora se pretlobajmanje jedan zamjenik, a ako se bira tri
ili viSe predstavnika, mora se predloziti i najmeatrj zamjenika, kako bi radiko vijece, ako bi
nekom od izabranih kandidata prestao mandat, ubijeku punom broju.
(3) Svaka lista kandidata mora imati onoliki brapklidata koliko se predstavnika radnika bira.

Izborni odbor

Clanak 143.
(1) Za provdenje izbora utemeljuje se izborni odbor.

(2) I1zborni odbor ima najmanje tiana.
(3) Izborni odbor ima neparni bréanova.

(4) U izborni odbor svaki sindikat i svaka skupnaanika koja je podnijela listu kandidata daje
jednoga svojeg predstavnika.

(5) Clan izbornog odbora ne moze biti radnik koji je #@lat zaglana radnikog vijeca.

(6) Radnéko vijece imenuje izborni odbor prilikom raspisivanja iz@pa najkasnije pet tjedana
prije isteka mandata radtiog vijeca.

(7) Ako kod poslodavca nema ratkog vijeca, izborni odbor se imenuje na skupu radnika.
Rad izbornog odbora

Clanak 144.
(1) I1zborni odbor provodi i nadzire glasovanje.

(2) Izborni odbor se brine o zakonitosti izborahbjavljuje rezultate izbora, a prije objave
rezultata izbora moze odiii da se zbog utdenih nepravilnosti dio ili cijeli izborni postupak
ponovi.

(3) O radu izbornog odbora vodi se zapisnik kojias@o objavljuje nakon provedenih izbora.

(4) Izborni odbor odléuje obtnom veinom.
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Provodenje izbora

Clanak 145.
(1) Izbori za radriko vijece, kandidacijski i izborni postupak moraju biti oteni, slobodni i
posteni, bez ometanja i pritisaka te provedeni a@nrkoji osigurava rezultate izbora sukladno
stvarnoj i slobodno iskazanoj volji radnika.

(2) Postupanje protivno stavku 1. ovag@nka moZe imati za posljedicu nistetnost izbora.
(3) Izbori su valjani ako je glasovala najmanjenj@dr€ina radnika s pravom glasa.

(4) TroSkove provéenja izbora snosi poslodavac.

(5) Ministarc¢e pravilnikom propisati postupak izbora ratkiln vijeca.

Utvr divanje rezultata izbora

Clanak 146.
(1) Ako se bira jedan predstavnik, izabran je dwaadidat koji je dobio naj\ebroj glasova
radnika koji su glasovali.

(2) Ako u sléaju iz stavka 1. ovogélanka, dva ili viSe kandidata dobiju isti broj ghas,
izabran je kandidat koji je duze neprekidno zapo&l®l poslodavca.

(3) U sluaju da se bira tri ili viSe predstavnika, broj panika koji je izabran sa svake liste
utvrduje se na sljeden&cin:

— ukupan broj glasova koje je dobila svaka listmaflka masa liste) dijeli se s brojevima od
jedan do, zakljeno, broja predstavnika koji se bira; svi tako delpivrezultati redaju se od
najve&eg do najmanjeg, a rezultat koji po redu odgovagubpredstavnika koji se bira je
zajednkki djelitelj; svaka lista dobite onoliko predstaviikin mjesta koliko puta ukupan broj
njezinih dobivenih glasova (bitka masa liste) sadrzi cijeli broj zajetkdg djelitelja; ako su
glasovi tako podijeljeni da se ne moZe utvrditiskdyji izmetu dviju ili viSe lista dobila koje
predstavniko mjesto, on@e pripasti onoj listi koja je dobila viSe glasova.

(4) Lista koja na izborima dobije manje od pet pogtasova radnika koji su glasovali ne
sudjeluje u diobi predstawikih mjesta.

(5) U slkaju iz stavka 3. ovogdélanka, sa svake liste izabrani su kandidati od agdnbroja
jedan pa do rednoga broja koji odgovara broju pest&kih mjesta koje je oddena lista
dobila.

(6) Zamijenici predstavnika sa svake liste su kaatdikoji nisu izabrani, po redu od prvoga
neizabranoga pa najviSe do broja koliko je ddre lista dobila predstawkin mjesta, a nakon
Sto se iscrpi lista kandidata, zamjenici su osolses zamjenika kandidata.

(7) Podatke o provedenim izborima izborni odbortadg poslodavcu i sindikatima koji su
podnijeli listu kandidata.
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Temeljna ovlastenja radnitkog vijeéa

Clanak 147.
(1) Radntko vijece Stiti i promée interese radnika zaposlenih kod dermog poslodavca,
savjetovanjem, suodiivanjem ili pregovorima s poslodavcem ili od njegpunom@enom
osobom, o pitanjima vaznima za poloZaj radnika.

(2) Radnéko vijece pazi na postivanje ovoga Zakona, pravilnika ay&wblektivnin ugovora te
drugih propisa.

(3) Radnéko vijece pazi da li poslodavac uredno éno ispunjava obveze glede ofuwaavanija i

uplativanja doprinosa sukladno posebnom propisu, tesyiou ima pravo uvida u odgovar&ju

dokumentaciju.

(4) Radntko vijece ne smije sudjelovati u pripremaniju ili ostvaresiajka, isklj¢enja s rada ili

druge industrijske akcije, niti se smije na bilgikeacin mijeSati u kolektivni radni spor koji
moZze dovesti do takve akcije.

Obveza obavjegivanja

Clanak 148.
(1) Poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjesbasijestiti radniko vijece o:

1) stanju, rezultatima poslovanja te organizaeiia,

2) ocekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovomjadaju na gospodarski i socijalni
polozaj radnika,

3) kretanju i promjenama u gama,
4) obimu i razlozima uwuienja prekovremenog rada,

5) broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposlestrukturi zaposlenosti te razvoju i politici
zapoSljavanja,

6) zastiti zdravlja i sigurnosti na radu i mjerap@apoboljSanje uvjeta rada,
7) drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarsadijalni poloZaj radnika.

(2) O pitanjima iz stavka 1. ovogdanka poslodavac je duzan obavijestiti r&#oi vijece
pravodobno, istinito i cjelovito.

Obveza savjetovanja prije donoSenja odluke

Clanak 149.
(1) Prije donoSenja odluke vazne za polozaj radrpkalodavac se mora savjetovati s rakim
vile¢cem o namjeravanoj odluci te mora ragkaim vijecu dostaviti podatke vazne za donoSenje
odluke i sagledavanje njezinog utjecaja na poloadjika.

(2) U slukaju iz stavka 1. ovogéanka, poslodavac je radkom vijecu na njegov zahtjev, prije
konanog aitovanja o namjeravanoj odluci poslodavca, duzamogufiti odrzavanje sastanka
radi dodatnih odgovora i obrazlozenja na njihoveeseno misljenje.
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(3) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovogjanka smatraju se osobito odluke o:
1) donoSenju pravilnika o radu,
2) planu te razvoju i politici zapoSljavanja, prestgju i otkazu,

3) acekivanim pravnim, gospodarskim i socijalnim posigasna koje za radnike mogu pratza
u slitajevima izé¢lanka 133. ovoga Zakona,

4) mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigutinustadu,

5) uvaienju nove tehnologije te promjena u organizacigiinu rada,
6) planu godiSnjih odmora,

7) rasporedu radnog vremena,

8) natnom radu,

9) naknadama za izume i tetko unaprdenje,

10) donoSenju programa zbrinjavanja viSka radniéasve druge odluke za koje je ovim

Zakonom ili kolektivnim ugovorom propisano sudjedoye radnikog vijeta u njihovu
donosenju,
11) prijenosu poduZa, dijela poduz&, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske

djelatnosti, kao i ugovora o radu radnika na nopoglodavca, te o utjecaju takvog prijenosa na
radnike koji su prijenosom obuhteni.

(4) Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaadnickom vijecu potpuno i pravodobno,
tako da mu se omogudavanje primjedbi i prijedloga, kako bi rezultatisprave stvarno mogli
utjecati na donoSenje odluke.

(5) Ako sporazumom poslodavca s rattin vijecem nije drukije odreieno, radniko vijece je
duzno u roku od osam dana, a waju izvanrednog otkaza u roku od pet dana, dostawaje
oc¢itovanje o namjeravanoj odluci poslodavcu.

(6) Ako se radriko vijece u roku iz stavka 5. ovogdanka ne ¢ituje o namjeravanoj odluci,
smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(7) Radnéko vijece se moze protiviti otkazu ako poslodavac nemavolarai razlog za otkaz ili
ako nije proveden postupak otkazivanja prédmiovim Zakonom.

(8) Radntko vijece mora obrazloziti svoje protivijenje odluci posdvda.

(9) Ako se radriko vijece protivi izvanrednom otkazu, a radnik u sudskorargposporava
dopustenost otkaza i trazi od poslodavca da gaZezadr radu, poslodavac je duzan radnika
vratiti na rad u roku od osam dana od dana dosta@ewijesti i dokaza o podnoSenju tuzbe i
zadrZati ga na radu do ok@mja sudskog spora.

(10) U slkaju iz stavka 9. ovogdélanka, ako poslodavac izvanredno otkazuje ugoveoadu
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odmosae radnika privremeno udaljiti s posla
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do okortanja sudskog spora o dopustenosti otkaza, uz ohsplaie mjeséne naknade pé& u
visini polovice prosjéne pla&e ispla&ene tom radniku u prethodna tri mjeseca.

(11) Ako je protivljenje radrkog vijeca izvanrednom otkazucémo neutemeljeno, odnosno
protivno odredbama ovoga Zakona, poslodavac mozsuold traziti da ga privremeno, do
okontanja sudskog spora, oslobodi obvez&anga radnika na rad i isplate naknadegla

(12) Odluka poslodavca donesena protivno odredbawoga Zakona o obvezi savjetovanja s
radnikim vijecem nistetna je.

Suodlwivanje

Clanak 150.
(1) Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasrystkag vijeca donijeti odluku o:

1) otkazwlanu radnikog vijeca,

2) otkazu kandidatu za&lana radnikog vijeca koji nije izabran te&lanu izbornog odbora, u
razdoblju od tri mjeseca nakon utenja izbornih rezultata,

3) otkazu radniku kod kojega postoji profesionahegposobnost za rad ili neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti, otkazu radniku osobialiditetom,

4) otkazu radniku starijem od Sezdeset godina,

5) otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca,

6) uvrStavanju osoba &danka 71. stavka 1. ovoga Zakona u program zbramgvisSka radnika,
7) prikupljanju, obrdivanju, koristenju i dostavljanju téen osobama podataka o radniku,

8) imenovanju osobe koja je ovlaStena nadziratilidse osobni podaci radnika prikupljaju,
obratuju, koriste i dostavljaju téém osobama sukladno odredbama ovoga Zakona.

(2) Poslodavac iznimno moze bez prethodne suglésraminickog vijeca, donijeti odluku iz
stavka 1. podstavka 1. do 6. ovagjanka, ako se odlukom rjeSava o pravima radnika jroj
ujedno i sindikalni povjerenik koji uziva zastitudlanka 249. ovoga Zakona.

(3) Ako se radriko vijece u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili atslsuglasnosti,
smatra se da je suglasno s odlukom poslodavca.

(4) Ako radnéko vije¢e uskrati suglasnost, poslodavac moze u roku ochpst dana od dana
dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti dastiglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna
odluka.

(5) O tuzbi poslodavca u slaju iz stavka 4. ovogdanka, sud prvog stupnja je duzan adtiwu
roku od trideset dana od dana podnoSenja tuzbe.

(6) Sporazumom poslodavca s raghmn vijecem mogu se utvrditi i druga pitanja o kojima
poslodavac moze donijeti odluku samo uz prethodiglasnost radiikog vijeca.
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Obveza obavjesivanja radnika

Clanak 151.
Radniko vijece je obvezno redovito obavi@gati radnike i sindikat o svome radu te primati
njihove poticaje i prijedloge.
Odnos sa sindikatom

Clanak 152.
(1) Radnéko vijece, u svrhu zastite | promicanja prava i interesiiia@, u punom povjerenju
surafuje sa svim sindikatima koji imaju svajanove zaposlene kod odenoga poslodavca.
(2) Clan radnékog vijeta moZze nesmetano nastaviti rad u sindikatu.
(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radkai vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva
prava i obveze radékog vijeca propisane ovim Zakonom, osim pravalanka 163. stavka 2.
ovoga Zakona na imenovanje predstavnika radnikeganoposlodavca i¢lanka 163. stavka 1.
ovoga Zakona.
(4) Ako kod poslodavca djeluje viSe sindikata, @d#{ati ne postignu sporazum o sindikalnom

povjereniku, odnosno povjerenicima kég imati prava i obveze iz stavka 3. ova@tgnka, spor
¢e se rijeSiti odgovarajom primjenom odredbi ovoga Zakona o izborima zaikka vijece.

Rad radni¢kog vijeca

Clanak 153.
(1) Ako radnéko vijece ima tri ili viSeclanova, radi na sjednicama.

(2) Radntko vijece donosi poslovnik o svom radu.

(3) Na sjednicama radikog vijeta mogu biti nazéni predstavnici sindikata koji imajtlanove
zaposlene kod poslodavca, bez prava sudjelovaoghiivanju.

(4) Radntko vijece moze zatraziti miSljenje stimjaka o pitanjima iz svog djelokruga.

(5) TroSkovi strdnog savjetovanja iz stavka 4. ovoglanka terete poslodavca u skladu sa
sporazumom sklopljenim iznda poslodavaca i radtkog vijeca.

Nastupanje pred sudom

Clanak 154.
(1) Radntko vijece moZze tuziti ili biti tuzeno samo na temelju ows®a, odnosno obveza
utvrdenih ovim ili drugim zakonom, drugim propisom ibliektivnim ugovorom.

(2) Radntko vijece ne moze imati vlastitu imovinu.

(3) Radnéko vijece, a niti njegovilanovi, ne odgovaraju gitansko-pravno za odluke koje ono
donosi.
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Uvijeti za rad radnic¢kog vijeéa

Clanak 155.
(1) Radntko vijece zasjeda i na drugi &éia obavlja svoje poslove u radno vrijeme.

(2) Za rad u radkom vijecu svaki¢lan ima pravo na naknadu péaza Sest radnih sati tjedno.
(3) Clanovi radnékog vijeta mogu jedan drugome ustupati radne sate iz sévieogaclanka.

(4) Ako broj raspolozivih radnih sati to dopustasiovi predsjednika ilélana radnikog vijeca
mogu se obavljati u punom radnom vremenu.

(5) Poslodavac mora radkbm vijetu osigurati potreban prostor, osoblje, sredstvauige
uvjete za rad.

(6) Poslodavac morédanovima radnikog vijeca omoguiti osposobljavanje za rad u radkom
vijecu.

(7) Poslodavac snosi i druge troSkove koji sukladnamm Zakonu, drugom propisu ili
kolektivnom ugovoru nastanu djelatdagadnékog vijeca.

(8) Predsjednik iliclan radntkog vijeca koji je poslove za radfko vije¢ce obavljao u punom
radnom vremenu, nakon prestanka obavljanja tihopasima pravo povratka na poslove na
kojima je prethodno radio, a ako je prestala pa@tred obavljanjem tih poslova, poslodavac mu
je duzan ponuditi obavljanje drugih odgovat#pposlova.

(9) Sporazumom iznie poslodavca i radékog vijeta poblize se udwju uvjeti za rad
radnikog vijeca.

(10) Odnos radiikog vijeta i poslodavca temelji se na povjerenju idebnoj suradniji.
Zabrana nejednakog postupanja premalanovima radni¢kog vijeé¢a
Clanak 156.
Poslodavac ne smiganove radnikog vijeca povlagivati, a niti stavljati u nepovoljniji polozaj
od drugih radnika.
Zabrana nejednakog postupanja radnékog vije¢a prema radnicima
Clanak 157.
U svom djelovanju radwko vije¢e ne smije radnika ili oddenu skupinu radnika poviésati, a
niti stavljati u nepovoljniji polozaj od drugih raika.
Cuvanje poslovne tajne
) Clanak 158.
(1) Clan radnékog vijeta duzan j&uvati poslovnu tajnu koju je saznao u obavljanjlastenja

danih mu ovim Zakonom.

(2) Obveza iz stavka 1. ovogkanka postoji i nakon isteka izbornoga razdoblja.
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Sporazum radni¢kog vije¢a s poslodavcem

Clanak 159.
(1) Radntko vijece moZze s poslodavcem sklopiti pisani sporazumrkoge sadrZzavati pravna
pravila kojima se urju pitanja iz radnog odnosa.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovogkanka primjenjuje se neposredno i obvezno na suaika
zaposlene kod poslodavca koiji je sklopio sporazum.

(3) Sporazumom iz stavka 1. ovoganka ne smiju se urediti pitanja péa trajanja radnoga
vremena te druga pitanja koja se redovitodupe kolektivnim ugovorom, osim ako stranke
kolektivnog ugovora na to ovlaste stranke togaapona.

Povetanje broja i ovlastenja radni¢kog vijeéa

Clanak 160.
(1) Sporazumom radékog vijeca s poslodavcem moze se p&ate brojélanova radnikog
vije¢a preko broja odrenog ovim Zakonom, a moze se péatei opseg oslobienjaclanova
radnickog vijeca od obveze rada, uz naknaducpla

(2) Sporazumom radtkog vijeca s poslodavcem ili kolektivnim ugovorom mogu seSpiti
ovlaStenja raditkog vijeca.

PonisStenje izbora, raspustanje radntkog vijeéa i isklju éenje njegovaclana

Clanak 161.
(1) Radnéko vijece, izborni odbor, poslodavac, sindikati koji imajnjeclanove zaposlene kod
odreienog poslodavca ili kandidat za ratkuo vijece, moze od nadleZznog suda zahtijevati da u
slicaju teSke povrede obveze iz ovoga Zakona o @®Eva izbora za radéko vijece, koja je
utjecala na rezultate izbora, ponisti provedenerib

(2) Ako radnéko vijece ili neki njegovélan teSko povrijedi obveze dane mu ovim Zakonom,
drugim propisom ili kolektivnim ugovorom, ili akcazvrijeme izbornog razdoblja, u odnosu na
nekogclana nastupe zapreke za njeg@lemstvo u radrikom vijecu, sindikati koji imaju svoje
¢lanove zaposlene kod odenoga poslodavca, mogu zatraZiti od nadleznog dadeaspusti
radnicko vijece ili da iskljuti odreienogaclana, a isto moze zatraziti i najmanje dvadeset pet
posto radnika zaposlenih kod poslodavca ili poslada

(3) Ako pri izboru¢lanova radnikog vije¢a nije osigurana primjena odredfianka 138. stavka
3. ovoga Zakona, raspustanje ra#tog vijeca moze zatraziti najmanje dvadeset pet posto svih
radnika zaposlenih kod poslodavca.

(4) Sudska nadleznost i rokovi za donoSenje odul®niStenju izbora, raspustanju raikoig

vijeca i isklju¢enju njegovoglana utvduju se odgovarafiom primjenom odredbilanka 283.
ovoga Zakona.
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2. SKUPOVI RADNIKA
Skupovi radnika

Clanak 162.
(1) U cilju sveobuhvatnog obavj@ganja i rasprave o stanju i razvoju poslodavcag teadu
radnikog vijeéa, moraju se dva puta godiSnje, u podjednakim vnskie razmacima, odrzati
skupovi radnika zaposlenih kod odemoga poslodavca.

(2) Ako velkina poslodavca ili druge posebnosti to zahtijevakipovi iz stavka 1. ovoga
¢lanka mogu se odrzati po odjelima ili drugim orgatijskim jedinicama.

(3) Skup radnika iz stavka 1. ovogianka saziva raddko vijece, uz prethodno savjetovanje s
poslodavcem, vodepri tome r&una da se odabirom vremena i mjesta odrzavanjaasiagmnika
ne Steti poslovanju poslodavca.

(4) Ako kod poslodavca nije utemeljeno ratka vijece, skup radnika iz stavka 1. ovoglanka
duzan je sazvati poslodavac.

(5) Ne diraj¢i u pravo radnikog vijeca da saziva skup radnika iz stavka 1. ovolgaka,
poslodavac moze, ako ocijeni da je to potrebnoyataskup radnika vode pri tome r&una da
se time ne ograde ovlasti radrikog vijeca utvidene ovim Zakonom.

(6) O sazivanju skupa iz stavka 5. ovagianka poslodavac se mora savjetovati s radimi
vijecem.

3. PREDSTAVNIK RADNIKA U ORGANU POSLODAVCA
Predstavnik radnika u organu poslodavca

Clanak 163.
(1) U trgovakom drustvu ili zadruzi, u kojima se sukladno pas®h propisu utemeljuje organ
koji nadzire vdenje poslova (nadzorni odbor, upravni odbor, odoabngo odgovarajie
tijelo) te u javnoj ustanovi, jedattan organa drustva ili zadruge koji nadzireienje poslova,
odnosno jedatlan organa javne ustanove (upravnodégjeodnosno drugo odgovarégutijelo)
mora biti predstavnik radnika.

(2) Predstavnika radnika u organ iz stavka 1. owteyaka imenuje i opoziva radikio vijece.

(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno ratkai vijece, predstavnika radnika u organ iz stavka
1. ovogaclanka, izméu radnika zaposlenih kod poslodavca, biraju i opam radnici na
slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovamj@a n&in propisan ovim Zakonom za
izbor radntkog vijeta koje ima jednoglana.

(4) Clan organa iz stavka 1. ovogéanka imenovan na # propisan stavkom 2., odnosno

izabran na n&an propisan stavkom 3. ovoghanka, ima isti pravni polozaj kao i drugi imenovan
¢lanovi organa iz stavka 1. ovoganka.
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4. EUROPSKO RADNICKO VIJE CE
Pravo radnika na sudjelovanje u odl&ivanju

Clanak 164.
(1) Radnici zaposleni kod poslodavca koji obavigsmgpdarsku djelatnost na razini Europske
unije, te kod povezanih poslodavaca koji obavljgpspodarsku djelatnost na razini Europske
unije, imaju pravo sudjelovati u odivanju putem europskog radkog vijeca ili putem jednog
ili viSe postupaka obavjé&anja i savjetovanja, o pitanjima koja se odnose poslovanje
poslodavca, odnosno povezanih poslodavaca, a kajobla imati @inak na gospodarska i
socijalna prava i interese radnika u najmanje diifaveclanice.

(2) Drzaveclanice, u smislu odredbi poglavlja 4. ove glave &tak su drzavelanice Europske
unije i drzave koje su stranke Ugovora o europskospodarskom prostoru (u daljnjem tekstu:
drzaveclanice).

(3) Gospodarsku djelatnost na razini Europske uabavlja poslodavac, odnosno povezani
poslodavci koji ispunjavaju uvjete &anka 167. ovoga Zakona.

Primjena glave XVII. poglavlja 4. ovoga Zakona

Clanak 165.
(1) Odredbe poglavlja 4. ove glave Zakona, primjgnjse na radnike koji su zaposleni kod
poslodavca koji obavlja gospodarsku djelatnost amnr Europske unije i koji ima sjediste u
Republici Hrvatskoj, te kod povezanih poslodavac@ kbavljaju gospodarsku djelatnost na
razini Europske unije, ako poslodavac s vlaéiaju utjecajem ima sjediSte u Republici
Hrvatskoj.

(2) Kada poslodavac ili vladajuposlodavac iz stavka 1. ovogklanka nema sjediSte u drzavi
¢lanici, odredbe ove glave Zakona primjenjuju se gigeeim uvjetima:

1) ako je poslodavac ili vladaju poslodavac ovlastio kao svojeg predstavnika poaiow
poslodavca ili poslodavca pod njegovim viladaju utjecajem koji imaju sjediste u Republici
Hrvatskoj, ili

2) ako poslodavac ili viadaju poslodavac nije ovlastio svojeg predstavnika, carpznica
poslodavca ili poslodavac pod vladédm utjecajem s najviSe zaposlenih u odnosu na druga
povezana druStva ima sjediSte u Republici Hrvatskoj

(3) Odredbetlanka 170. o utdivanju broja radnika¢lanka 171. o odgovornosti poslodavaca u
Republici Hrvatskoj, ¢lanka 174. o predstavniku radnika iz Republike Ibska u
pregovargkom odboruglanka 183. stavka 4. o predstavnicima radnika iguRéke Hrvatske u
europskom radidkom vijecu, ¢lanka 189. o suradnji srediSnje uprave i europstkaainickog
vijeca, ¢lanka 190. o zastiti predstavnika radnika u Repubfirvatskoj, primjenjuju se i u
sliéaju kada se srediSnja uprava nalazi u drugoj d&anwici kao i u sldaju kada nisu ispunjeni
uvjeti iz stavka 2. ovogéanka.
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Sudjelovanje radnika u odlwivanju

Clanak 166.
(1) Sudjelovanje radnika u odlwanju u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnpmavima i
interesima, u smislu odredbi poglavlja 4. ove glZa&ona, obuhua obavjedivanje i
savjetovanje.

(2) Savjetovanje iz stavka 1. ovogknka obuhvéa razmjenu stajaliSta i uspostavu dijaloga
predstavnika radnika i srediSnje uprave ili druggavarajée razine uprave.

(3) Radnici sudjeluju u odtivanju putem europskog radkbg vijeta osnovanog sporazumom
ili putem jednog ili viSe postupaka obajsf&nja i savjetovanja udenog sporazumom,
odnosno putem europskog ratkug vijeéa osnovanog na tia i pod uvjetima propisanim ovim
Zakonom.

Poslodavac koji obavlja gospodarsku djelatnost i pgezani poslodavci na razini Europske
unije

Clanak 167.
(1) Poslodavac koji obavlja gospodarsku djelatmastazini Europske unije, u smislu odredaba
ove glave Zakona, je drustvo koje u drzavaitaaicama zapoSljava najmanje tisuradnika, a
od toga najmanje sto pedeset radnika u svakoj mEhbdvije drzavelanice.

(2) Povezani poslodavci u smislu odredbi poglavljaove glave Zakona su poslodavac s
vladajuwim utjecajem i svi poslodavci pod njegovim vladau utjecajem.

(3) Povezani poslodavci koji obavljaju gospodardjalatnost na razini Europske unije u smislu
odredbi poglavlja 4. ove glave Zakona, su najmahja povezana druStva sa sjediStem u
razlicitim drzavamaclanicama u kojima zapoSljavaju najmanje sto pedesanika i koji u
drzavamalanicama zapoSljavaju najmanje tisuradnika.

Poslodavac s vladajdim utjecajem

Clanak 168.
(1) Poslodavac s vladdjun utjecajem u smislu odredbi poglavlja 4. ove gl&@akona, ozriava
pravno samostalno drustvo koje je s drugim praamastalnim drustvom ili drustvima
povezano tako da nad njima moZze, izravno ili nezoaimati prevladavajti utjecaj.

(2) Drustvo ima prevladavaju utjecaj u smislu odredbi poglavlja 4. ove glavak@na nad
drugim drustvom, ako izravno ili neizravno:

1) moze imenovati viSe od polovicdanova uprave, nadzornog ili upravnog odbora otisni
drusStava, ili

2) nadzire véinsko pravo odléivanja u ovisnom drustvu, ili
3) ima veinski udio u upisanom temeljnom kapitalu ovisnib&tava.
(3) Ako viSe poslodavaca udovoljava uvjetima izvkta 2. ovogaclanka, poslodavcem s

vladajutim utjecajem smatra se poslodavac koji udovoljavgetu iz stavka 2. podstavka 1.
ovogaclanka.
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(4) Kod odréivanja poslodavca s vlad&m utjecajem, pravu imenovanja i pravu aiianja iz
stavka 2. podstavka 1. i 2. ovoganka, pribrajaju se odgovarépiprava svih ovisnih drustava
te prava svih fizikih i pravnih osoba, koje djeluju u svoje ime, araaun druStva s vladaim
utjecajem ili ovisnih drustava.

(5) Nete se smatrati da poslodavac nad drugim poslodawoenvladajéi utjecaj, ako se njihov
medusobni utjecaj prema posebnom propisu koji dupe trziSno natjecanje, ne smatra
koncentracijom poduzetnika.

(6) Pravo koje se primjenjuje pri utiivanju vladajéeg utjecaja izméu povezanih drusStava je
pravo drzavelanice u kojoj se nalazi sjediSte poslodavca ko ivladajdi utjecaj, osim kada
to mjerodavno pravo nije pravo drZzadanice, u kojem skaju ¢e se primijeniti pravo drzave
¢lanice u kojoj sjediSte ima ovlasteni predstavniStiva s vladajtim utjecajem ili ako takav
predstavnik ne postoji, u kojoj je srediSnja upralraStva pod vladafim utjecajem koje

zaposSljava najue broj radnika.

SrediSnja uprava

Clanak 169.
(1) Sredisnja uprava, u smislu odredbi poglavljaode glave Zakona, je srediSnja uprava
poslodavca koji obavlja gospodarsku djelatnost amnr Europske unije ili srediSnja uprava
poslodavca s vladajim utjecajem koji obavlja posao na razini Europshkge.

(2) Sredisnja uprava duzna je osigurati uvjete frgiima sredstva za osnivanje europskog
radnickog vijeca ili postupaka za obavj@sanje i savjetovanje, radi ostvarivanja prava rkan
sukladncclanku 164. ovoga Zakona.

(3) SrediSnjom upravom iz stavka 1. ov@tgnka smatraju se i osobe ovlastene da u poslovanju
zastupaju podruznicu poslodavca ili uprava poslodapod vladajéim utjecajem s najviSe
zaposlenih u bilo kojoj drzauwlanici u odnosu na druga povezana druStva, tagiui pod
uvjetima iz¢lanka 165. stavka 2. ovoga Zakona.

Utvr divanje broja radnika

Clanak 170.
(1) Broj radnika kod poslodavaca u Republici Hriajsu smislu odredbi poglavlja 4. ove glave
Zakona, utwtuje se na osnovi prosjeog broja radnika zaposlenih kod tih poslodavaca u
prethodne dvije godine.

(2) Sredisnja uprava je duzna na zahtjev predstawiaidnika dostaviti podatke o ukupnom broju
radnika i broju radnika u pojedinim drzavandtanicama te o broju radnika i strukturi
poslodavaca i¢lanka 167. stavka 1. i 3. ovoga Zakona.

Odgovornost poslodavaca u Republici Hrvatskoj

Clanak 171.
(1) Povezani poslodavci u Republici Hrvatskoj keji podruznice poslodavaca koji obavljaju
gospodarsku djelatnost na razini Europske unijsuliovisna druStva poslodavca s viadiaju
utjecajem koji obavlja gospodarsku djelatnost ranigEuropske unije, duzni su osigurati uvjete
i potrebna sredstva za ostvarivanje prava radnékaudjelovanje u oddivanju sukladnalanku
164. i¢lanku 165. stavku 3. ovoga Zakona.
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(2) Poslodavci iz stavka 1. ovogianka duzni su na zahtjev srediSnje uprave dostamitatke o
broju radnika izlanka 170. ovoga Zakona.

Pregovaratki odbor

Clanak 172.
(1) Pregovaréki odbor, u smislu odredbi poglavlja 4. ove glavak@na, je odbor utemeljen radi
pregovaranja sa srediSnjom upravom 0 osnivanju pskog radnikog vijeca ili uredenju
postupaka obavjéianja i savjetovanja radnika radi ostvarivanja varaadnika sukladno
odredbiclanka 164. ¢lanka 165. stavka 3. ovoga Zakona.

(2) Radnici zaposleni kod poslodavaca i povezaonglquavaca imaju pravo pokrenuti postupak
utemeljenja odbora iz stavka 1. ovaganka.

(3) Odbor iz stavka 1. ovogdanka utemeljuje se na pisani zahtjev najmanjeratmika ili
njihovih predstavnika zaposlenih u najmanje dvaezewa poslodavca ili dvije podruznice u
razlicitim drzavamailanicama, upéen srediSnjoj upravi ili na inicijativu srediSnjprave.

(4) Ako je podneseno viSe zahtjeva u smislu stdkavogaclanka, ukupan broj podnositelja
utvrduje se zbrajanjem broja podnositelja svakog popéding zahtjeva.

(5) Ako je zahtjev podnesen poslodavcimatlianka 171. ovoga Zakona, oni su duzni takav

zahtjev proslijediti srediSnjoj upravi najkasnijgaku od osam dana od dana primitka zahtjeva i
o tome obavijestiti podnositelje.

Broj ¢lanova pregovarakoga odbora

Clanak 173.
(1) Pregovaréki odbor¢ine predstavnici radnika iz svake drzal@nice u kojima poslodavac ili
podruznica poslodavca, odnosno povezani poslodapmasljavaju radnike uz uvjete iz odredbe
¢lanka 167. ovoga Zakona.

(2) Predstavnici radnika se biraju, odnosno imenujpregovar&i odbor sukladno pravu i
praksi drzavé&lanica, Sto ukljduje i postojéa pregovaréka pravila.

(3) Pregovaréki odbor ima najmanije tri, a najvise onoli&anova koliki je broj drzavalanica.

(4) 1znimno od stavka 1. ovogtanka, sastav pregova&kaong odbora moze se paiati dodatnim
predstavnicima radnika, i to za:

1) iz svake drzavélanice u kojoj je zaposleno najmanje dvadeset pstopukupnog broja
radnika poslodavca ili povezanih poslodavaca, jgdiumatnog predstavnika,

2) iz svake drZzaveélanice u kojoj je zaposleno najmanje pedeset poktpnog broja radnika
poslodavca ili povezanih poslodavaca, dva dodatedspavnika,

3) iz svake drzaveélanice u kojoj je zaposleno najmanje sedamdesep@&b ukupnog broja
radnika poslodavca ili povezanih poslodavaca,ddaina predstavnika.
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Predstavnik radnika iz Republike Hrvatske u pregovaac¢kom odboru

Clanak 174.
(1) Predstavnika radnika iz Republike Hrvatske egpwargki odbor biraju radnici svih
poslodavaca, podruznica poslodavaca ili povezaongiogavaca na slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem.

(2) Liste kandidata za predstavnika radnika iz lstal. ovogailanka mogu predloziti sindikati
koji imaju svoje ¢lanove zaposlene kod odenog poslodavca, podruznice ili povezanog
poslodavca ili skupina radnika koju podrZzava najmateset posto radnika zaposlenih kod
odreienog poslodavca, podruznice ili povezanog poslaalavc

(3) Ministar ¢e pravilnikom poblize propisati izbor i opoziv pstavnika radnika iz Republike
Hrvatske u pregovaééi odbor.

Suradnja srediSnje uprave i pregovarg&kog odbora

Clanak 175.
(1) SredisSnja uprava duzna je pokrenuti postupamatjenja odbora izlanka 172. ovoga
Zakona.

(2) Suradnja sredisSnje uprave i pregovkog odbora temelji se na desobnom povjerenju.

(3) Pregovaréki odbor je duzan srediSnju upravu najkasnije uuraki osam dana od dana
imenovanja obavijestiti o imenima svojitlanova, njihovom prebivaliStu i podacima o
poslodavcu, odnosno podruznici u kojima su zapaslen

(4) SrediSnja uprava podatke iz stavka 3. ov@tanka dostavlja upravi poslodavca ili
podruznice, koja je o tome duzna obavijestiti rékiivijece.

(5) SrediSnja uprava je duzna u roku od tridesedad dana primitka obavijesti iz stavka 3.
ovogaclanka sazvati osnivau sjednicu pregovatiog odbora, na kojoj se bira predsjednik i
donosi poslovnik o radu odbora te s pregosikdm odborom sporazumno odige vrijeme,
vodenje i dovrSetak pregovora.

(6) SredisSnja uprava je duzna pregovkomn odboru pravodobno dostaviti podatke vazne za
donoSenje odluke.

Sudjelovanje predstavnika radnika u radu pregovara&kog odbora iz drzava koje nisu
¢lanice Europske unije

Clanak 176.
Ako se srediSnja uprava i pregougdiaodbor dogovore dée se sporazum idanka 179. ovoga
Zakona primjenjivati i na radnike zaposlene kodlpd&vaca i podruznica iz drzava koje nisu
drzavelanice, taj sporazum mora sadrzavati odredbu @noaukljuc¢ivanja u pregovakki
odbor predstavnika radnika zaposlenih kod poslockvpodruznica poslodavaca ili povezanih
poslodavaca iz drzava koje nisu drzélanice, te odrédivanju njihovog broja i pravnopolozaja.
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Prekid pregovora

Clanak 177.
(1) Pregovaréi odbor moze najmanje dvotiaskom veéinom glasova svojiltlanova odlditi
da ne zapne pregovore ili da vezap@ete pregovore prekine.

(2) O odluci i provedbi glasovanja iz stavka 1. gadlanka, sastavlja se zapisnik kojeg
potpisuje predsjednik, a primjerak istog dostasgasrediSnjoj upravi.

(3) Ponovni zahtjev za utemeljenje pregovkog odbora, ne moze se podnijeti prije proteka
roka od dvije godine od donoSenja odluke iz statkavogaclanka, osim ako pregovatd
odbor i srediSnja uprava ne postignu dijilpisani sporazum.

Uvjeti za rad pregovarackog odbora

Clanak 178.
(1) SredisSnja uprava snosi troSkove utemeljergalarpregovatkog odbora.

(2) Pregovareéki odbor moze o pitanjima iz svog djelokruga zatramisljenje, odnosno steimu
poma: struénjaka.

(3) Sredisnja uprava snosi troskove jednogesiaka iz stavka 2. ovogdanka.

(4) SrediSnja uprava je duzna pregovkoen odboru osigurati potreban prostor, osoblje,
sredstva i druge uvjete za rad, ukljjuci i sredstva za naknadu p& troSkove puta, smjestaja i
prijevoda.

(5) Za obveze sredisSnje uprave iz ov@tanka, solidarno odgovara i poslodavac&lemka 171.
ovoga Zakona.

Sloboda ugovaranja n#ina sudjelovanja radnika u odluéivanju

Clanak 179.
(1) Sredisnja uprava i pregovaékaodbor duzni su pregovarati u dobroj vjeri u sklas ngelom
slobode ugovaranja.

(2) SredisSnja uprava i pregovakaodbor mogu se sporazumjeti ocitau sudjelovanja radnika u
odluwtivanju, odnosno mogu, ¥mom glasova odkiti o utemeljenju europskog radkog vijeca
ili o uredenju jednog ili viSe postupaka obae®nja i savjetovanja.

(3) Ako je postignut sporazum iz stavka 2. ovétgnka, njegovete se odredbe primjenjivati
neovisno o primjeni odredli¢anka 7. stavka 3. ovoga Zakona.

(4) Na europsko radeko vijece utemeljeno sporazumom iz stavka 2. ovélgaka ili na jedan
ili viSe postupaka obavjé&anja i savjetovanja udenih sporazumom iz stavka 2. ovaganka,
nete se primjenjivati odredb&lanka 182. do 190. ovoga Zakona, osim ako se tionagoimom
ne uredi drukije.

(5) Sporazum iz stavka 1. ovoganka primjenjuje se na sve radnike zaposlene kstbdavaca

I podruznica, odnosno povezanih poslodavaca izvdr@anica, ako sporazumom nije de®o
Sire podrdje primjene u smislu odredldéanka 176. ovoga Zakona.
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Europsko radni¢ko vijeée utemeljeno sporazumom
Clanak 180.
(1) SrediSnja uprava i pregovéka odbor utemeljuju europsko radkd vijete sklapanjem
pisanog sporazuma o oshivanju, ovlastenjima i eagopskog radekog vijeca.
(2) Sporazum o utemeljenju europskog ré&klog vijeca mora sadrzavati uglavke o:
1) primjeni sporazuma, odnosno o tome na koje sslogavce, podruZznice i povezane
poslodavce sporazum primjenjuje te obulavl i poslodavce i podruznice &anka 176. ovoga
Zakona,
2) sastavu i brojdlanova europskog radifkiog vijeca te trajanju njegovog mandata,
3) obvezi i postupku obavjé&ganja i savjetovanja s europskim ratkim vijecem,
4) ovlastenjima europskog radkog vijeta,
5) mjestu odrzavanjagastalosti i trajanju sastanaka europskog &y vijeca,

6) sredstvima koja je potrebno osigurati za radpskog radriikog vijecta,

7) roku na koji je sporazum skloplijen i o postupganovnog pregovaranja o sklapanju
sporazuma,

8) izmjenama i dopunama sporazuma &l izvanrednih okolnosti koje u znatnoj mjeri dtje
na interese radnika.

(3) Na odrdivanje ¢lanova europskog radtkog vijeta iz Republike Hrvatske primjenjuje se
odredbailanka 174. ovoga Zakona.

Sporazum o uralenju postupaka obavjegivanja i savjetovanja

Clanak 181.
(1) Sredisnja uprava i pregovakaodbor pisanim sporazumom drgu jedan ili viSe postupaka
obavjegivanja i savjetovanja.
(2) Sporazumom iz stavka 1. ovogJanka uréuju se uvjeti odrzavanja sastanaka i savjetovanja
predstavnika radnika sa srediSnjom upravom o pitenkoja utj€u na interese radnika kod svih
poslodavaca, podruznica ili povezanih poslodavackoja se sporazum odnosi.
Europsko radni¢ko vijeée

Clanak 182.
(1) Na osnivanje, sastav, dia rada i ovlaStenja europskog ratktg vijeca, primjenjuju se
odredbe&ilanka 182. do 190. ovoga Zakona ako:

1) tako odlde sredisSnja uprava i pregovékaodbor,

2) srediSnja uprava ne zape pregovore u roku od Sest mjeseci od dana podposehtjeva iz
¢lanka 172. stavka 2. ovoga Zakona,
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3) se niti u razdoblju od tri godine od dana poemjg zahtjeva iZlanka 172. stavka 2. ovoga
Zakona, ne sklopi sporazumdtanka 180. ili 181. ovoga Zakona.

(2) 1znimno od stavka 1. ovogédanka, europsko radtko vijece ne utemeljuje se ako je
pregovaraki odbor donio odluku izlanka 177. stavka 1. ovoga Zakona.

(3) Europsko radgko vijece osniva se na razini poslodavca s vlaélejuutjecajem, osim ako se
sporazumom izlanka 180. ovoga Zakona ne uredi dijegk

Sastav europskog radnikog vije¢a

Clanak 183.
(1) Europsko radiko vijece sastoji se od predstavnika radnika poslodavcdrugaice ili
povezanog poslodavca, koji posluju na razini Eukepsije.

(2) Europsko radiko vijece ima onoliko ¢lanova koliki je broj drzavailanica u kojima
poslodavac, podruznica ili povezani poslodavac [ayospodarsku djelatnost i zapoSljava
radnike, ali ne manje od tri niti viSe od tridegkeinova.

(3) 1znimno od stavka 2. ovogdanka, europsko radko vijece cine i dodatni predstavnici
radnika odréeni odgovarajéom primjenom odredb&anka 173. stavka 4. ovoga Zakona.

(4) Na predstavnike radnika iz Republike Hrvatskeunopsko radiiko vijece na odgovaraju
se nin primjenjuju odredbélanka 174. ovoga Zakona.

Obavijest o¢lanovima europskog radntkog vijeéa

Clanak 184.
(1) Europsko radiko vije¢e duzno je srediSnju upravu, najkasnije u roku sghodana od dana
imenovanja ili izbora, obavijestiti 0 imenima svoflanova, njihovom prebivaliStu i podacima o
poslodavcu, odnosno podruznici u kojima su zapaslkoja je o tome duzna obavijestiti
radnicko vijece.

(2) SrediSnja uprava podatke iz stavka 1. ovtigaka dostavlja poslodavcu, podruznicama
poslodavca ili povezanim poslodavcima.

Rad europskog radnitkog vije¢a

Clanak 185.
(1) SrediSnja uprava saziva osrika sjednicu europskog radRkbg vijeéa na kojojclanovi
vecinom glasova biraju predsjednika, zamjenika pretisje i donose poslovnik o radu
europskog radidkog vijeca.

(2) Europsko radiiko vijece zastupa i predstavlja predsjednik, a u njegodsptosti, zamjenik
predsjednika.

(3) Poslovnikom iz stavka 1. ovog#anka, europsko radtko vijece moze urediti osnivanje
izbornog odbora, koji se sastoji oddiana zaposlena u raglim drzavamailanicama.

(4) Odbor iz stavka 3. ovogélanka zamjenjuje europsko radko vijece u sldajevima
predvidenim ovim Zakonom.
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(5) Na troskove osnivanja i rada europskog rédrg vijeca i njegovog odbora, na odgovaraju
se nin primjenjuju odredbeglanka 178. ovoga Zakona.

Ovlastenja europskog radnékog vijeéa

Clanak 186.
(1) Europsko radidko vijece ima pravo jedanput godiSnje odrzati sastanakrediSsjom
upravom, radi obavjés/anja i savjetovanja u pogledu pitanja koja seas@gnna poslodavca,
podruznicu ili povezane poslodavce u cjelini ili mmanje dva poslodavca ili podruznice koji
se nalaze u razitim drzavamalanicama.

(2) Sredisnja uprava je duzna najmanje jedanpualankiarskoj godini obavijestiti europsko
radnicko vijete i s njime se savjetovati 0 rezultatima poslovan@anovima poslodavca ili
povezanog poslodavca koji posluju na razini Eurepshije, te mu o tome pravodobno dostaviti
izvje&e s odgovarajgom dokumentacijom, a poslodavca, podruznice postaldi povezane
poslodavce obavijestiti o sastanku.

(3) Poslovni rezultati i planovi iz stavka 2. ovagianka odnose se na:

1) stanje i rezultate poslovanja poslodavca iligganog poslodavca,

2) uvaienje novih tehnologija, razvojne planove i njihotjeoaj na gospodarski i socijalni
polozaj radnika,

3) broj i strukturu radnika prema vrstama ugovoradu te plan zaposljavanja,
4) planirano zbrinjavanje viska radnika,
5) organizacijske i statusne promjene poslodavedsyznice ili povezanog poslodavca,

6) promjenu sjediSta poslodavca, podruznice iligeanog poslodavca te prijenos podaze
dijela poduzéa, gospodarske djelatnosti ili dijela djelatnosti.

(4) Europsko radiko vijece duzno je o sadrzaju i ishodu postupaka obéivi@sja i
savjetovanja obavijestiti predstavnike radnika =z#@h kod poslodavca, podruznica
poslodavca ili povezanih poslodavaca, a ako takedgtavnici nisu izabrani ili imenovani, sve
radnike zaposlene kod poslodavca, podruZnica pastadili povezanih poslodavaca.

Obavje&ivanje i savjetovanje u posebnom skaju

Clanak 187.
(1) SrediSnja uprava je duzna izborni odboklemka 185. stavka 3. ovoga Zakona, odnosno
europsko radwiko vijece, ako odbor nije osnovan, pravodobno obavijesditiposebnim
sliéajevima koji u bitnome utj@ na interese radnika, te mu preédio odgovarajidu
dokumentaciju i s njime se o tome savjetovati.

(2) U slwtaju iz stavka 1. ovogdlanka, izborni odbor, odnosno europsko rékaivijece ima
pravo na sastanak sa srediSnjom upravom.

(3) Posebnim slkiajem iz stavka 1. ovogdanka smatra se osobito:
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1) promjena sjediSta poslodavca, podruznice iligzewog poslodavca te prijenos podiaze
dijela poduzéa, gospodarske djelatnosti ili dijela djelatnosti,

2) statusna promjena poslodavca, podruznice iliepanog poslodavca, zbrinjavanje viska
radnika.

(4) Clanovi europskog radikog vijesa koji su predstavnici radnika zaposlenih kod pdsica

ili podruznice kod kojih je nastao posebancajuiz stavka 2. ovog&lanka, imaju pravo
sudjelovati u radu izbornog odbora dlanka 185. stavka 3. ovoga Zakona, te sudjelovati n
sastanku iz stavka 2. ovoganka.

(5) Prije odrzavanja sastanka iz stavka 2. ovibgaka, europsko radtko vijece odnosno odbor
iz stavka 4. ovogailanka, ima pravo na pripremni sastanak sa sredisnjpravom, bez
prisutnosti uprave poslodavca kod kojeg je nastseipan slta,).

(6) Postupci obavjés/anja i savjetovanja u posebnom ¢&lju, ne smiju umanijivati obveze
uprave poslodavaca kod kojih je nastao posebatajstla provedu postupak obavje@nja i
savjetovanja sukladno propisu drzalanice.

Mandat europskog radnikog vije¢a

Clanak 188.
(1) Europsko radgko vijece se imenuje, odnosno bira na razdobljeéetdi godine.

(2) Clan europskog radikog vijeca moze biti opozvan.

(3) SrediSnja uprava je duzna europskom rddamn vijecu, protekom razdoblja od dvije godine
od dana osnivke sjednice europskog radkog vijeca, dostaviti podatke o promjenama broja
radnika u drzavamdlanicama Europske unije i kod poslodavaca, podo#mi povezanog
poslodavca.

(4) Ako podaci o promjenama radnika iz stavka gaclanka up@duju na potrebu promjene
brojaclanova i sastava europskog ratkag vijeca, brojélanova i sastav predstavnika radnika u
europskom radgkom vijecu ¢e se ponovno odrediti za predstavnike one drz&aaice
Europske unije u kojima je doSlo do promjene bragnika.

(5) Europsko radiiko vijece koje je utemeljeno sukladritanku 182. stavku 1. ovoga Zakona,
najkasnije Sest mjeseci prije prestanka mandataa w@inom glasova donijeti odluku o tome
da li¢e zapdeti pregovore za sklapanje sporazumdanka 179. stavka 2. ovoga Zakona.

(6) Ako europsko radiko vijece odlwi zapaeti pregovore iz stavka 5. ovogkanka, ima ista
prava i obveze kao pregovakaodbor.

(7) Ako daie do sklapanja sporazuma o obasijnju i savjetovanju s radnicima na temelju
¢lanka 181. ovoga Zakona, europskom r&kimmn vijecu prestaje mandat.

Suradnja srediSnje uprave i europskog radnikog vijeéa
Clanak 189.
(1) Suradnja srediSnje uprave i europskog mddy vijeca temelji se na na@esobnom

povjerenju.
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(2) Odredba stavka 1. ovogkanka, na odgovaraguse n&in primjenjuje i na suradnju iznda
srediSnje uprave i predstavnika radnika u okvirstppaka obavjés/anja i savjetovanja.

(3) Clanovi europskog radékog vijeca duzni su i po proteku mandatavati poslovnu tajnu
koju su saznali u obavljanju ovlastenja danih irmoZakonom.

(4) Duznostcuvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovoganka, na odgovaragu se n&in
primjenjuje i na:

1) ¢lanove pregovarkog odbora,
2) predstavnike radnika u okviru postupaka owianja i savjetovanja,
3) striénjake i prevoditelje,

4) predstavnike radnika u europskom rg&kom vijecu zaposlenih kod poslodavaca i u
podruznicama u Republici Hrvatsko;.

(5) Obvezauvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovéganka ne primjenjuje se:

1) u pogledu provwtenja postupaka obavj@ganja i savjetovanja s drugittianovima europskog
radnickog vijeta i s predstavnicima radnika kod poslodavca, paodecazli povezanih drustava,

2) na odnose s predstavnicima radnika u organirmbbgavca,
3) na prevoditelje ili stitnjake koji pomazu europskom ratkom vijecu.
(6) Obvezauvanja poslovne tajne iz stavka 4. ovéka ne primjenjuje se na:
1) ¢lanove pregovartkog odbora u pogledu stmjaka i prevoditelja,
2) predstavnike radnika u okviru postupaka obawes$ja i savjetovanja u pogledu prevoditelja
I stricnjaka koji im pomazu kao i u odnosu na predstavrekimika zaposlenih kod poslodavaca,
podruznica ili povezanih poslodavaca u Republiaidtiskoj.
Zastita predstavnika radnika u Republici Hrvatskoj

Clanak 190.
Naclanove europskog radfkiog vijeca iz ¢lanka 180. ¢lanka 182. koji su zaposleni u Republici
Hrvatskoj, u pogledu prava i zaStite, na odgovarajacin se primjenjuju odredb&anka 155. i
¢lanka 156. ovoga Zakona.
5. PREDSTAVNIK RADNIKA U ORGANU EUROPSKOG DRUSTVA
Pravo radnika na sudjelovanje u odl&ivanju u europskom drustvu

Clanak 191.
Radnici zaposleni u europskom drustvu, odnosnopastiodaveca sudionika, ovisnog poslodavca
ili zainteresiranog poslodavca europskog drustva é@ imati ili ima sjediSte u drzavilanici

Europske unije, odnosno drzavi koja je stranka Wgaw europskom gospodarskom prostoru (u
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daljnjem tekstu: drzavalanica), imaju pravo sudjelovati u odluanju u poslovima europskog
drusStva.

Pojam europskog drustva

Clanak 192.
(1) Europsko drustvo (Societas Europaea, u daljnjekstu: europsko drustvo) je, u smislu
poglavlja 5. ove glave Zakona, drustvo osnovandesimo posebnom zakonu.

(2) Poslodavac sudionik je, u smislu poglavlja 9e @lave Zakona, druStvo koje izravno
sudjeluje u osnivanju europskog drustva.

(3) Ovisni poslodavac je, u smislu poglavlja 5. @lave Zakona, drustvo nad kojim drustvo
sudionik ima vladajéi utjecaj iz¢lanka 168. stavka 2. ovoga Zakona.

(4) Zainteresirani poslodavac je, u smislu pog&ad} ove glave Zakona, ovisno drustvo ili
podruznica poslodavca sudionika za koje se predi@@akon osnivanja europskog drusStva,
postanu njegovo ovisno drustvo ili podruznica.

Primjena glave XVII. poglavlja 5. ovoga Zakona

Clanak 193.
(1) Odredbe poglavlja 5. ove glave Zakona primjgnge na europsko drustvo koje imadé
imati sjediSte u Republici Hrvatskoj.

(2) Odredbeilanka 195. stavka 1. i 3. o odgovornosti poslodavadkepublike Hrvatskeé]anka
196. stavka 6. o utdivanju broja radnikaglanka 197. o predstavniku radnika iz Republike
Hrvatske u pregovatkom odboru,clanka 201. o zastiti predstavnika radnika u Rejgubli
Hrvatskoj, ¢lanka 206. stavka 4. o sastavu &feradnika europskog drusStvéanka 210. o
suradnji nadleznog organa europskog drustva ¢aijadnika europskog drusStva, primjenjivat
se, bez obzira na sjediSte europskog drusStva, drakeaeuropskog drustva koji su u Republici
Hrvatskoj zaposleni kod poslodavca sudionika, asjsnposlodavca ili zainteresiranog
poslodavca europskog drustva, koji imadiimati sjediSte u drugoj drzaslanici.

Sudjelovanje radnika u odlwivanju

Clanak 194.
(1) Sudjelovanje radnika u odivanju u europskom drustvu, u smislu odredbi pdgay. ove
glave Zakona, je postupak obavj@anja, savjetovanja te suodluanja radnika, kao i drugi
uredeni postupak putem kojeg radnici mogu utjecati dladvanie.

(2) Postupak obavjé&anja iz stavka 1. ovogdanka obuhvéa obavje&ivanje vijeta radnika ili
drugih predstavnika radnika o pitanjima koja seas#nna europsko drustvo i na poslodavce iz
¢lanka 192. stavka 2., 3. i 4. ovoga Zakona, kojajumsjediSte u drugoj drzawanici ili o
odlukama z&ije donoSenje nije nadleZzna uprava u samo jedrgguiltlanici, a u vrijeme i na
natin koji omoguava predstavnicima radnika da izvrSe procjenu réeguitjecaja i da se
pripreme za mogie savjetovanje.

(3) Postupak savjetovanja iz stavka 1. ovolgaka obuhvéa razmjenu stajaliSta i uspostavu
dijaloga vijeta radnika ili drugih predstavnika radnika i odg@jade razine uprave, a u vrijeme
I na n&in koji omogitava predstavnicima radnika da izraze svoje mi&jemjpredlozenim
mjerama, u cilju usuglasSavanja stajaliSta pri denpsodluka u europskom drustvu.
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(4) Suodlgivanje radnika iz stavka 1. ovog#anka, obuhvéa pravo na imenovanje ili izbor
predstavnika radnika u organ koji nadzireienje poslova europskog drustva (nadzorni odbor,
upravni odbor, odnosno drugo odgovaéajtijelo), odnosno pravo na predlaganje ili proémje
imenovanju pojedinih ili svih predstavnika u orgloji nadzire vdenje poslova europskog
drustva.

Postupak pregovora

Clanak 195.
(1) Svi poslodavci sudionici duzni su, u roku ocamsdana od dana objave prijedloga za
osnivanje europskog druStva, zaeth pregovore s predstavnicima svojih radnika, te
predstavnicima radnika poslodavacacianka 192. stavka 2. i 4. ovoga Zakona, odergu
natina sudjelovanja radnika u odivanju u europskom drustvu.

(2) Radi provdenja pregovora iz stavka 1. ovolanka utemeljuje se pregovékaodbor.

(3) Predstavnici radnika prije zapojanja pregovora iz stavka 1. ovogknka, moraju biti
obavijeSteni o:

1) podacima u pogledu pravnog oblika,dugobnoj povezanosti, sjediStu poslodavaca iz stavka
1. ovogatlanka,

2) broju radnika zaposlenih kod svakog pojedinogigmavca iz stavka 1. ovogkanka,

3) imenovanim, odnosno izabranim predstavnicimaikadkod poslodavaca iz stavka 1. ovoga
¢lanka, i

4) broju predstavnika radnika koji imaju pravo ®ldyati u odlgivanju u organima koji nadziru
vodenje poslova (nadzorni odbor, upravni odbor, odoosirugo odgovarajie tijelo)
poslodavaca iz stavka 1. ovoglanka.

(4) Ako kod poslodavaca iz stavka 1. ov@tanka nema predstavnika radnika, takav poslodavac
je o pitanjima iz stavka 3. ovogtanka duzan obavijestiti sve radnike.

(5) Na postupak pregovora primjenjuje se zakondslavdrZzaveclanice u kojojc¢e biti sjediste
europskog drustva.

(6) Predstavnici radnika u pregovékaodbor biraju se, odnosno imenuju sukladno prdrnaave
¢lanice.

Pregovaratki odbor

Clanak 196.
(1) Pregovar&ki odbor u smislu odredbi poglavlja 5. ove glavé@aa, je odbor utemeljen radi
uredenja postupka sudjelovanja predstavnika radnikdlucivanju u europskom drustvu.

(2) Broj clanova pregovatkog odbora iz stavka 1. ovogdanka odrduje se razmjerno
ukupnom broju radnika zaposlenih kod poslodavacdiosika, ovisnih poslodavaca ili
zainteresiranih poslodavaca, n&inada radnici iz svake drzaw#anice imaju pravo na jednog
predstavnika za svakih zajmtih deset posto od ukupnog broja radnika zapdsléod tih
poslodavaca u svim drzavaanicama.
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(3) Ako se europsko druStvo osniva spajanjem pasfach, radnici iz svake drzav#anice
mogu ostvarivati pravo na dodatnog predstavnikgirkée se osigurati zastupljenost radnika
zaposlenih kod poslodavca sudionika kojem osnivangiropskog druStva prestaje svojstvo
pravne osobe.

(4) Broj dodatnih predstavnika iz stavka 3. ovagmnka, u odnosu na ukupan brdanova
pregovargkog odbora iz stavka 1. ovogianka, ne smije prelaziti dvadeset posto, niti dtive
do toga da radnici zaposleni kod poslodavca kojemivanjem europskog druStva prestaje
svojstvo pravne osobe, budu dvostruko zastupanipgb zastupan i na temelju ovoga stavka i
stavka 2. ovogalanka.

(5) Ako je broj poslodavaca sudionika kojima osnjean europskog druStva prestaje svojstvo
pravne osobe Ve od ukupnog broja dodatnih predstavnika sukladi@avlai 4. ovogailanka,
pravo na dodatnog predstavnika indatradnici poslodavaca sa sjediStem u &gt drzavama
¢lanicama koji zapoSljavaju najéiebroj radnika, zakljgno s poslodavcem koji je prema broju
zaposlenih radnika redoslijedom na onom mjestikkaliodatnih predstavnika se moZe izabrati.

(6) Broj radnika zaposlenih kod poslodavaca su#enutviduje se prema broju radnika
zaposlenih na dan objavljivanja prijedloga za ocanjg europskog drustva.

(7) Pri izboru ili imenovanjuclanova pregovatkog odbora potrebno je voditi d@na o
ravnomjernoj zastupljenosti svih skupina zaposleaitinika (po spolu, dobi, stmioj spremi,
poslovima na kojima rade i &ho).

Predstavnik radnika iz Republike Hrvatske u pregovaac¢kom odboru

Clanak 197.
Na izbor, odnosno imenovanje i opoziv predstavnikanika iz Republike Hrvatske u
pregovaraki odbor iz¢lanka 196. stavka 1. ovoga Zakona, na odgovéraptin se primjenjuje
odredbailanka 174. ovoga Zakona.

Suradnja poslodavaca i pregovar#&kog odbora

Clanak 198.
(1) Poslodavci sudionici su duzni pregovwkiaodbor obavjeStavati o prijedlogu i praienju
postupka osnivanja europskog drustva.

(2) Pregovaréi odbor i poslodavci sudionici mogu, osim ako seikdije ne dogovore, o
postizanju pisanog sporazuma o demju n&ina sudjelovanja radnika u odiuwanju u
europskom drustvu, pregovarati u razdoblju od ggsseci od dana osnivanja pregovacs
odbora.

(3) Ako pregovareki odbor i poslodavci sudionici ne postignu sporaziz stavka 2. ovoga
¢lanka, pregovori mogu trajati najdulje godinu dadaosnivanja pregovatkog odbora.

Uvjeti za rad pregovarackog odbora

Clanak 199.
(1) Poslodavci sudionici snose troskove utemeljergala pregovartkog odbora.

(2) Pregovaréki odbor moze o pitanjima iz svog djelokruga zatramisljenje, odnosno stmu
poma: struinjaka te o peetku pregovora obavijestiti udrugu sindikata.
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(3) Poslodavci sudionici su duzni om@éguosobama iz stavka 2. ovogéanka prisutnost na
sastancima pregovaikog odbora, te snositi troSkove za jednogdstjaka.

(4) Poslodavci sudionici su duzni pregovwd@mn odboru osigurati potreban prostor, osoblje,
sredstva i druge uvjete za rad, ukljjuci i sredstva za naknadu p& troSkove puta, smjestaja i
prijevoda.
Suradnja poslodavaca i predstavnika radnika

Clanak 200.
(1) Suradnja izméu organa koji nadzire d@nje poslova poslodavaca sudionika i predstavnika
radnika temelji se na nfeasobnom povjerenju.
(2) Odredba stavka 1. ovogkanka, na odgovaraguse n&in primjenjuje i na suradnju izrda
organa koji nadzire \denje poslova poslodavaca sudionika i predstavnadmnika u okviru
postupaka obavjé®anja, savjetovanja i suodiivanja.

(3) Clanovi pregovarékog odbora duZni su i po proteku mand&igati poslovnu tajnu koju su
saznali u obavljanju ovlastenja danih im ovim Zaiwon

(4) Duznostcuvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovoganka, na odgovaragu se n&in
primjenjuje i na:

1) predstavnike radnika u okviru postupaka obawe®ja, savjetovanja i suodivanja,

2) strienjake i prevoditelje,

3) predstavnike radnika u vge radnika europskog drustva.

(5) Obvezauvanja poslovne tajne iz stavka 3. ovéganka ne primjenjuje se:

1) u pogledu proutenja postupaka obavj@ganja, savjetovanja i suodiyanja s drugim
¢lanovima vijé€a radnika europskog druStva i s predstavnicima ikadikod poslodavaca
sudionika, ovisnih poslodavaca i podruznica,

2) na odnose s predstavnicima radnika u organirsbbgavca,

3) na prevoditelje ili sttnjake koji pomazu predstavnicima radnika.

(6) Obvezauvanja poslovne tajne iz stavka 4. ovénka ne primjenjuje se na:

1) predstavnike radnika u pogledu strjaka i prevoditelja,

2) predstavnike radnika u okviru postupaka ob@we®ja, savjetovanja i suodivanja u
pogledu prevoditelja i stimjaka koji im pomazu kao i u odnosu na predstaviikenika

zaposlenih kod poslodavaca sudionika, ovisnih mislaca ili podruznica u Republici
Hrvatskoj.
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Zastita predstavnika radnika u Republici Hrvatskoj

Clanak 201.
Na predstavnike radnika koji sudjeluju u postupcinohavjegivanja, savjetovanja i
suodl®ivanja, a koji su zaposleni u Republici Hrvatskoj, pogledu prava i zaStite, na
odgovarajdi n&tin se primjenjuju odredb&lanka 155. lanka 156. ovoga Zakona, ukiudi i
pravo na sudjelovanje na sastancima pregdkarp odbora ili vij€a radnika, odnosno
sastancima koji su utdeeni sporazumom iglanka 204. ovoga Zakona.

Odluc¢ivanje pregovaratkog odbora

Clanak 202.
(1) Pregovaréki odbor odl¢uje veinom glasova koja ujedno predstavlja icver ukupnog
broja radnika zaposlenih kod svih poslodavaca suikio

(2) Clan pregovarékog odbora imenovan ili izabran u pojedinoj drz&einici ima jedan glas i
zastupa sve radnike zaposlene kod poslodavacanskalio toj drzavi.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoglanka, kod donoSenja odluka koje umanjuju prava
suodlgivanja radnika, pregovatki odbor odl¢uje najmanje dvoti@nskom veéinom svojih
¢lanova, koja ujedno predstavlja dvijediree radnika zaposlenih kod poslodavaca sudionika iz
najmanje dvije drzavé&anice, ako:

1) se europsko drustvo osniva spajanjem, a pravsuadiivanje ostvaruje najmanje dvadeset
pet posto radnika zaposlenih kod poslodavaca sikdioih

2) se europsko drustvo osniva kao holding ili seiw@s ovisni poslodavac, a pravo na
suodlivanje ostvaruje najmanje pedeset posto radnikastapih kod poslodavaca sudionika.

(4) Umanjenje prava suodivanja radnika iz stavka 3. ovoglnka oznaava umanjenje udjela
broja predstavnika radnika u organima europskogtdauu odnosu na najieudio broja
predstavnika radnika u organima poslodavaca sudioni

(5) Ako kod poslodavca koji se preoblikuje u eutapslrustvo postoji postupak suodianja
radnika, née se primijeniti odredba stavka 3. ovatgnka.

(6) Ako kod poslodavaca sudionika postoje raizli postupci suodltivanja radnika, a
pregovaraki odbor ne odlti koji ¢e se oblik suodkiivanja primijeniti u europskom drustvu,
primijenit ¢e se onaj postupak suodivanja radnika koji se primjenjivao za dreu radnika
zaposlenih kod svih poslodavaca sudionik&emu je pregovatki odbor duzan u roku od osam
dana obavijestiti sve te poslodavce.

Prekid pregovora

Clanak 203.
(1) Pregovaréki odbor moze, najmanje dvotiaskom veéinom ¢lanova koja ujedno predstavlja
dvije tretine radnika zaposlenih u najmanje dvije drzadanice, odlditi da ne zapéne
pregovore ili da vézapaete pregovore prekine.

(2) 1znimno od odredbe stavka 1. ovaggnka, pregovakki odbor ne moze odtiti na propisan
natin, ako kod poslodavca koji se preoblikuje u eukapgrustvo postoji postupak sudjelovanja
radnika u odlgivanju.
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(3) U slucaju donoSenja odluke iz stavka 1. ové@tanka, na obavjés/anje i savjetovanjée se
primjenjivati odredbe poglavlja 4. ove glave Zakona

(4) Pregovaréki odbor se mora ponovno sazvati na pisani zahtggmanje deset posto radnika
europskog drustva ili njihovih predstavnika, a aajje dvije godine nakon donosenja odluke iz
stavka 1. ovogalanka, osim ako se strane pregovora ne dogovorermmvmom pdéetku
pregovora.

Sporazum o sudjelovanju radnika u odl@ivanju u europskom drustvu

Clanak 204.
(1) Pregovar&i odbor i poslodavci sudionici pisanim sporazumameiuju postupak
sudjelovanja radnika u odlivanju u europskom drustvu.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoganka mora sadrzavati uglavke o:
1) podr&ju primjene sporazuma,

2) sastavu i brojélanova,clanstvu te trajanju mandata predst&koig tijela radnika europskog
drusStva koji obavjedvanjem ili savjetovanjem sudjeluje u odivanju,

3) n&inu i postupku obavjés/anja i savjetovanja s predstavkim tijelom radnika europskog
drustva,

4) mjestu, destalosti i trajanju sastanaka predstakmog tijela radnika europskog drustva,

5) sredstvima koja je potrebno osigurati za radigae/nékog tijela radnika europskog drustva,
6) roku na koji je sporazum sklopljen,

7) slitajevima i postupku ponovnog pregovaranja o sklapapprazuma,

8) n&inu izmjena i dopuna sporazuma ucdsiw izvanrednih okolnosti koje u znatnoj mjeri
utjecu na interese radnika.

(3) Ako sporazumom iz stavka 2. ovoglanka stranke pregovora utvrde da se umjesto
osnivanja predstavekog tijela radnika europskog druStva uspostaviliaje ili vise postupaka
obavjegivanja i savjetovanja, sporazumom mora biti dérr njihov sadrzaj i r@n provaienja.

(4) Sporazumom iz stavka 2. ovogdanka stranke pregovora mogu urediti postupke
suodlivanja radnika, ukljgujuéi i broj predstavnika radnika u organima koji nadzvodenje
poslova europskog drustva te pravo izbora ili imemgaclanova, odnosno pravo na predlaganje
ili protivllenje imenovanju pojedinih ili svintlanova organa koji nadzire #enje poslova
europskog drustva.

(5) U sluwaju osnivanja europskog drustva preoblikovanjenorapumom iz stavka 1. ovoga
¢lanka osigurate se najmanje ona razina sudjelovanja radnika wimdinju koja postoji kod
poslodavca koji se preoblikuje u europsko drustvo.

(6) Na postupke sudjelovanja radnika u @ttanju u europskom druStvu diene sporazumom
iz stavka 1. ovogalanka, née se primjenjivati odredb#danka 205. do 213. ovoga Zakona, osim
ako se tim sporazumom ne uredi diijek
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Vije ¢e radnika europskog drustva

Clanak 205.
(1) Odredbe ovoga Zakona o \jeradnika europskog druStva primijedg se na europsko
drustvo sa sjediStem u Republici Hrvatskoj ako:

1) se stranke pregovora tako dogovore, ili

2) u roku iz¢lanka 198. stavka 2. i 3. ovoga Zakona nije postiggporazum o postupcima
sudjelovanja radnika u odlivanju u europskom drustvu, a poslodavci sudioseiodlde za
primjenu odredaba ovoga Zakona o #jeradnika europskog druStva te nastave s postupkom
osnivanja europskog drustva, a pregovia@radbor nije donio odluku izZlanka 203. stavka 1.
ovoga Zakona.

(2) Odredbe ovoga Zakona o \jeradnika europskog druStvacdeese primijeniti ako nakon
ponovnog zap@injanja pregovora iz¢lanka 203. stavka 4. ovoga Zakona, nije zaku
sporazum o sudjelovanju radnika u aiManju u europskom drustvu.

(3) Vijece radnika europskog drustva utemeljuje se radiedonnja radnika europskog drustva
u obavjes8ivanju i savjetovanju.

(4) Vijece radnika europskog drustva sudjeluje u &dlnju glede pitanja koja se odnose na
europsko drustvo i na poslodavcecianka 192. stavka 3. ovoga Zakona, koji imaju Sjedu
drugoj drzaviclanici ili o odlukama z&ije donoSenje nije nadlezna uprava u samo jedraa\vir
¢lanici.

Sastav vij&a radnika europskog drustva

Clanak 206.
(1) Vijece radnika europskog drustva sastoji se od predgtvadnika zaposlenih u europskom
drustvu, odnosno kod poslodavca sudionika, ovigmesiodavca ili podruznice.

(2) Broj ¢lanova vij€a iz stavka 1. ovogdanka odrduje se razmjerno ukupnom broju radnika
zaposlenih kod poslodavaca iz stavka 1. ouiddgaka, u trenutku obavjé&anja iz ¢lanka 195.
stavka 3. ovoga Zakona, natmada se u vijée radnika europskog drustva, za svakih Zepb
deset posto od ukupnog broja radnika zaposlenih tkodposlodavaca oddeje po jedan
predstavnik.

(3) Vijec¢e radnika europskog druStva duzno je na temeljuSggl) izvjega o broju zaposlenih
radnika u europskom drustvu, uskladiti btlnova sukladno stavku 2. ovoganka.

(4) Na izbor i opozivclanova vijg€a radnika europskog druStva iz Republike Hrvatsiee,
odgovarajdi n&tin se primjenjuju odredb&anka 174. ovoga Zakona.

Rad vijeéa radnika europskog drustva
Clanak 207.
(1) Imenovani ili izabranélanovi vijeta radnika europskog druStva duzni su o tome, naijeas

roku od osam dana od dana imenovanja ili izborayipdstiti organ koji nadzire \d@nje poslova
europskog drustva.
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(2) Organ iz stavka 1. ovog#anka duzZan je u roku od trideset dana od danaitgarobavijesti
iz stavka 1. ovogélanka, sazvati osni¢liu sjednicu vijéa radnika europskog drustva, na kojoj
¢lanovi ve&inom glasova biraju predsjednika, zamjenika pretisjex i donose poslovnik o radu.

(3) Vijece radnika europskog druStva zastupa i predstawjdspednik, a u njegovoj odsutnosti,
zamjenik predsjednika.

(4) Poslovnikom iz stavka 2. ovogkanka, vijée radnika europskog drusStva moze, ako ima vise
od desetlanova, urediti osnivanje t@anog odbora.

(5) Vijec¢e radnika europskog drustva je duzno, u rokdéetdi godine nakon svog utemeljenja,
odlwiti hoce li zap@eti pregovore za sklapanje sporazumalanka 204. ovoga Zakona ie
nastaviti s radom sukladno ovom Zakonu.

(6) Ako vijece radnika europskog drustva otllzapaeti pregovore iz stavka 5. ovogkanka,
ima ista prava i obveze kao pregowdaabdbor.

(7) Ako u roku iz c¢lanka 198. stavka 2. i 3. ovoga Zakona nije postigeporazum o
sudjelovanju radnika u odlivanju u europskom drustvu, vije radnika europskog drustva
nastavlja s radom sukladno ovom Zakonu.

Ovlastenja vije¢a radnika europskog drustva

Clanak 208.
(1) Vije¢e radnika europskog drustva ili njegov odbor imavpr jednom godisSnje odrzati
sastanak s organom koji nadziredenje poslova europskog druStva, radi obawedja i
savjetovanja u vezi s pitanjima koja se odnose oslopanje i planove razvoja europskog
druStva, odnosno poslodavcadianka 192. stavka 3. i 4. ovoga Zakona, a koji sjeliSte u
drugoj drzaviclanici ili o odlukama z&ije donoSenje nije nadlezna uprava u samo jedraguilr
¢lanici.
(2) Organ koji nadzire wdenje poslova europskog drustva, duzan jecuijeadnika europskog
druStva redovito dostavljati izviéd o stanju poslovanja europskog druStva i razvojnim
planovima, dnevni red sjednica organa koji nadziodenje poslova europskog drusStva, te
dokumentaciju o radu glavne skupStine ostavauropskog drustva, a o istome je duzan
obavijestiti i uprave poslodavaca sudionika, oigpdslodavaca i podruZnica.
(3) Poslovanje i planovi razvoja iz stavka 1. ovéigaka odnose se na:
1) stanje i rezultate poslovanja europskog drustva,

2) uvaienje novih tehnologija, razvojne planove i njihotjeocaj na gospodarski i socijalni
polozZaj radnika,

3) broj i strukturu radnika prema vrstama ugovoradu te plan zaposljavanja,

4) planirano zbrinjavanje viska radnika,

5) organizacijske i statusne promjene europskogtday

6) promjenu sjediSta europskog drusStva te prijegaspodarske djelatnosti ili dijela gospodarske

djelatnosti.
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(4) Vijece radnika europskog drustva ili njegov odbor dwsamio sadrzaju i ishodu postupaka
sudjelovanja u odktivanju u europskom drustvu, obavijestiti predst&eniadnika zaposlene kod
europskog drustva, a ako takvi predstavnici nigiloiani ili imenovani, sve radnike zaposlene u
europskom drustvu.

Sudjelovanje u odIwivanju u europskom drustvu u posebnom sléaju

Clanak 209.
(1) Organ koji nadzire \denje poslova europskog drustva duzan jeéeijeadnika europskog
druStva, odnosno njegov odbor ako je osnovan, pi@woo obavijestiti 0 posebnim ghjevima
koji u bitnome utjgéu na interese radnika te mu preédgioodgovarajiu dokumentaciju i na
posebnom sastanku se s njime o tome savjetovati.

(2) Posebnim sktajem iz stavka 1. ovogdanka smatra se osobito:
1) promjena sjediSta europskog drustva te prijgoepodarske djelatnosti ili dijela djelatnosti,
2) statusna promjena europskog drustva,
3) zbrinjavanje viSka radnika.
(3) Ako organ nadlezan zad®enje poslova europskog drustva ne prihvati mis§jeljprijedlog
vije¢ca radnika europskog druStva, ¥geradnika europskog druStva ima pravo na ponovni
sastanak s organom koji nadzireigaoje poslova europskog drustva radi postizanja dugo
(4) Clanovi vijesa radnika europskog drustva koji su predstavnignilea nacije interese utjéu
posebni sltajevi iz stavka 2. ovogdanka, imaju pravo sudjelovati na sastancima izkstel. i
3. ovogatlanka, ako se isti odrzavaju s odborom.
(5) Prije odrzavanja sastanka iz stavka 1. i 3.gavttanka, vij&e radnika europskog drustva
odnosno odbor iz stavka 4. ovoganka, ima pravo odrzati pripremni sastanak begupmosti
ostalih¢lanova organa koji nadzire &enje poslova europskog drustva.
Suradnja nadleznog organa europskog drustva i viga radnika europskog drustva

Clanak 210.
(1) Na suradnju nadleznog organa europskog drusStwgeca radnika europskog drustva, na

odgovarajdi se n&in primjenjuju odredbeélanka 198. ovoga Zakona.

(2) Na uvjete rada vif@ radnika europskog drusStva, na odgova&iage n&in primjenjuju
odredbeilanka 199. ovoga Zakona.

(3) Naclanove pregovartkog odboraglanove vij€a radnika europskog drusStva, predstavnike
radnika u organima europskog druStva koji nadziodemje poslova europskog druStva, na
odgovarajdi se n&in primjenjuju odredbeélanka 201. ovoga Zakona.
Suodlwivanje radnika u europskom drustvu

Clanak 211.

(1) Na postupak suodiivanja radnika iz¢lanka 194. stavka 4. ovoga Zakona, u europskom
druStvu primjenjuju se odredbe poglavlja 5. overgldakona ako:
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1) se europsko drustvo osnovalo preoblikovanjemadaici su prije preoblikovanja imali pravo
na suodldivanje u upravnom ili nadzornom tijelu drustva okkovanog u europsko drustvo,

2) se europsko drustvo osniva spajanjem, a prawuodl&ivanje je prije registracije europskog
druStva ostvarivalo najmanje dvadeset pet postopmubg broja radnika zaposlenih kod
poslodavaca sudionika ili je kod jednog ili visé fposlodavaca prije registracije pravo na
suodlivanje ostvarivalo i manje od dvadeset pet posigpukg broja radnika, ako tako odiu
pregovaraki odbor,

3) se europsko drustvo osniva kao holding ili seiv@s ovisni poslodavac, a pravo na
suodlivanje je prije registracije europskog druStva asixalo najmanje pedeset posto ukupnog
broja radnika zaposlenih kod poslodavaca sudioitika kod jednog ili viSe tih poslodavaca
prije registracije pravo na suodiuanje ostvarivalo i manje od pedeset posto ukupioaya
radnika, ako tako oddi pregovaraki odbor.

(2) U europskom druStvu iz stavka 1. podstavkavhga ¢lanka, nastavite se provdenje
postupaka suodbivanja koji su se primjenjivali prije preoblikovanposlodavaca sudionika u
europsko drustvo.

(3) U europskom drustvu iz stavka 1. podstavka 2. avogaclanka, kada je kod poslodavaca
sudionika postojalo viSe postupaka sudtanja radnika, postupak suodivanja u europskom
druStvu izabrate pregovaréki odbor, vijege radnika ili radnici zaposleni u europskom drustvu
ili kod poslodavca izlanka 192. stavka 2., 3. i 4. ovoga Zakona, wkijuci i imenovanje ili
izbor svojih predstavnika u organu europskog dau$twji nadzire vdenje poslova europskog
drustva, s time da njihov udio ne moZe biti marji udjela predstavnika radnika u organima
poslodavaca sudionika.

(4) Pregovaréi odbor, vijege radnika europskog drustva ili radnici zaposleneuwropskom
druStvu duZzni su, u roku od osam dana od dono%&eitjke o izboru postupaka suodikanija, o
tome izvijestiti sve poslodavce sudionike.

(5) Iznimno od odredbi stavka 1., 2., 3. i 4. ov@étanka, u europskom drustvu nije potrebno
urediti pravo na suodtivanje radnika, ako takvo pravo prije osnivanjaogskog drusStva nije
postojalo niti kod jednog poslodavca sudionika.

Zastupljenost radnika u organu koji nadzire vadenje poslova europskog drustva

Clanak 212.
(1) Vijece radnika europskog drustva odlije o raspodijeli mjesta izrde predstavnika radnika u
organu koji nadzire wtenje poslova europskog drustva imenovanjem ili iabo predstavnika
radnika iz razltitih drzavaclanica Europske unije, razmjerno udjelu radnikaostgnih kod
poslodavaca sudionika u pojedinoj drzalanici Europske unije u odnosu na ukupan broj
radnika zaposlenih u europskom drustvu.

(2) Ako bi pri odl€ivanju iz stavka 1. ovog#&lanka, radnici zaposleni kod poslodavaca
sudionika jedne drzav#anice Europske unije bili nadzastupljeni, a ujedsanici zaposleni kod
poslodavaca sudionika drugih drzasanica Europske unije ne bi bili zastupljeni, ¢geradnika
europskog drustva duzno je ponovno édiw raspodjeli mjesta iznael predstavnika radnika.

(3) Pri ponovnom odkivanju o raspodijeli mjesta iznie predstavnika radnika iz stavka 2.
ovoga ¢lanka, potrebno je osigurati zastupljenost radnikslodavaca sudionika iz drzava
¢lanica Europske unije koji prethodno nisu bili zgieni.
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(4) U slkaju iz stavka 3. ovogdlanka, potrebno je osigurati zastupljenost radm&poslenih
kod poslodavaca sudionika iz drzastanice Europske unije u kojée europsko drustvo imati
sjediSte, a ako su ti radnici&eastupljeni, potrebno je osigurati zastupljenasghika zaposlenih
kod poslodavaca sudionika u drzalanici Europske unije koji nisu bili zastupljeni,imaju
najveli udio zaposlenih radnika.

(5) Ako se promijeni sastav i brgJanova u organu koji nadzire @enje poslova europskog
drusStva, vijée radnika europskog drustva duzno je ponovnoditdin raspodijeli mjesta iznde
predstavnika radnika.

(6) Predstavnik radnika imenovan ili izabran u ord@ji nadzire vdenje poslova europskog
druStva, ima isti pravni poloZaj kao i drugi imeaovclanovi toga organa.

Predstavnik radnika iz Republike Hrvatske u organu koji nadzire vodenje poslova
europskog drustva

Clanak 213.
Predstavnika radnika iz Republike Hrvatske u ordamunadzire vdenje poslova u europskom
drustvu sa sjediStem u Republici Hrvatskoj, imenlujgra vije¢e radnika europskog drustva na
n&in propisantlankom 163. ovoga Zakona.

Sprje¢avanje zlouporabe postupka osnivanja europskog driga

Clanak 214.
(1) Radnicima izxlanka 191. ovoga Zakona, postupkom osnivanja ekdogpdrustva, ne smije
biti oduzeto niti uskréeno pravo na sudjelovanje u oditanju.

(2) Ako je odlukom nadleznog suda wteno da je zlouporabom postupka osnivanja europskog
druStva doslo do oduzimanja ili uskihganja prava radnika na sudjelovanje u @&ollanju,
obveza je europskog drustva odnosno poslodavacanskal da na temelju te odluke, a u skladu
s odredbama poglavlja 5. ove glave Zakona, ponasiypak pregovora.

(3) Sudska nadleznost i rokovi za donoSenje odizkstavka 2. ovoga&lanka utvduju se
odgovarajgom primjenom odredhilanka 161. stavka 4. ovoga Zakona.

6. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLU CIVANJU U EUROPSKOJ ZADRUZI
Pravo radnika na sudjelovanje u odl&ivanju u europskoj zadruzi

Clanak 215.
Radnici zaposleni u europskoj zadruzi, odnosno pslodavca sudionika, ovisnog poslodavca
ili zainteresiranog poslodavca europske zadruga &®jimati ili ima sjediSte u drzawilanici
Europske unije, odnosno drzavi koja je stranka Wgaw europskom gospodarskom prostoru (u
daljnjem tekstu: drzavalanica), imaju pravo sudjelovati u odivanju u poslovima europske
zadruge.
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Pojam europske zadruge

Clanak 216.
(1) Europska zadruga (Societas Cooperativa Eurgpadajnjem tekstu: europska zadruga) je, u
smislu poglavlja 6. ove glave Zakona, zadruga oanasukladno posebnom zakonu.

(2) Poslodavac sudionik je, u smislu poglavlja 8e @lave Zakona, drustvo ili zadruga koja
izravno sudjeluje u osnivanju europske zadruge.

(3) Ovisni poslodavac je, u smislu poglavlja 6. @lave Zakona, drustvo nad kojim drustvo
sudionik ima vladajéi utjecaj iz¢lanka 168. stavka 2. ovoga Zakona.

(4) Zainteresirani poslodavac je, u smislu pog&aj ove glave Zakona, ovisno drustvo ili
podruznica poslodavca sudionika za koje se prediazenakon osnivanja europske zadruge,
postanu njezino ovisno drustvo ili podruznica.

Primjena glave XVII. poglavlja 6. ovoga Zakona

Clanak 217.
(1) Odredbe poglavlja 6. ove glave Zakona primjgnge na europsku zadrugu koja imacéi
imati sjediSte u Republici Hrvatskoj.

(2) Odredbetlanka 195. stavka 1. i lanka 196. stavka 6¢lanka 197.¢lanka 201. ¢lanka
206. stavka 4¢lanka 210. ovoga Zakona, a u smislanka 219. ovoga Zakona, primjenjiva
se, bez obzira na sjediSte europske zadruge, mekeaduropske zadruge koji su u Republici
Hrvatskoj zaposleni kod poslodavca sudionika, asjsnposlodavca ili zainteresiranog
poslodavca, koji ima ilée imati sjediSte u drugoj drzaglanici.

Sudjelovanje radnika u odlwivanju

Clanak 218.
(1) Sudjelovanje radnika u odivanju u europskoj zadruzi, u smislu odredbi poljga®. ove
glave Zakona, je postupak obavj@anja, savjetovanja te suodluanja radnika, kao i drugi
uredeni postupak putem kojeg radnici mogu utjecati dladvanie.

(2) Postupak obavjé&anja iz stavka 1. ovogdanka obuhvéa obavje&ivanje vijeta radnika ili
drugih predstavnika radnika o pitanjima koja seas#nna europsku zadrugu i na poslodavce iz
¢lanka 216. stavka 2., 3. i 4. ovoga Zakona, kojajumsjediSte u drugoj drzawanici ili o
odlukama z&ije donoSenje nije nadleZzna uprava u samo jedriguiltlanici, a u vrijeme i na
nain koji omoguava predstavnicima radnika da izvrSe procjenu réeguitjecaja i da se
pripreme za mogie savjetovanje.

(3) Postupak savjetovanja iz stavka 1. ovolgaka obuhvéa razmjenu stajaliSta i uspostavu
dijaloga vijeta radnika ili drugih predstavnika radnika i odg@jafe razine uprave, a u vrijeme
i na n&in koji omoguava predstavnicima radnika da izraze svoje mi&jemjpredloZzenim
mjerama, u cilju usuglasavanja stajalista pri den@s odluka u europskoj zadruzi.

(4) Suodlgivanje radnika iz stavka 1. ovog#anka, obuhvéa pravo na imenovanje ili izbor
predstavnika radnika u organ koji nadzireienje poslova europske zadruge (nadzorni odbor,
upravni odbor, odnosno drugo odgovaéajtijelo), odnosno pravo na predlaganje ili prgémje
imenovanju pojedinih ili svih predstavnika u orgkoji nadzire vdenje poslova europske
zadruge.
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Primjena odredbi o sudjelovanju radnika u odlu¢ivanju u europskoj zadruzi

Clanak 219.
Na sudjelovanje radnika u odiuanju u europskoj zadruzi, na odgovatajse n&in primjenjuju
odredbe glave XVII. poglavlja 5. ovoga Zakona, nto
1) postupak pregovora o sudjelovanju radnika ud@ddunju u europskoj zadruzi, odredtlanka

195. ovoga Zakona,

2) utemeljenje pregovatkog odbora, odredbdanka 196. ovoga Zakona,

3) izbor predstavnika radnika iz Republike Hrvatskeregovaréki odbor, odredbalanka 197.
ovoga Zakona,

4) suradnju poslodavca i pregovgkag odbora, odredbdanka 198. ovoga Zakona,

5) uvjete za rad pregovaiag odbora, odredbdanka 199. ovoga Zakona,

6) suradnju poslodavaca i predstavnika radnikegdiohclanka 200. ovoga Zakona,

7) zastitu predstavnika radnika u Republici Hrvajskdredbailanka 201. ovoga Zakona,

8) odlwivanje pregovargkog odbora i prekid pregovora, odredélanka 202. i¢lanka 203.
ovoga Zakona,

9) sporazum o sudjelovanju radnika u @tlranju u europskoj zadruzi, odredidanka 204.
ovoga Zakona,

10) vijece radnika europske zadruge, odredlaaka 205. ovoga Zakona,

11) sastav vijéa radnika europske zadruge, odredlaka 206. ovoga Zakona,

12) rad vijéa radnika europske zadruge, odredlaaka 207. ovoga Zakona,

13) ovlaStenja vijéa radnika europske zadruge, odredlaaka 208. ovoga Zakona,

14) sudjelovanje u odéivanju u europskoj zadruzi u posebnomc¢saju, odredbalanka 209.
ovoga Zakona,

15) suradnju nadleznog organa europske zadruggdaviadnika europske zadruge, odredba
¢lanka 210. ovoga Zakona,

16) suodldivanje radnika u europskoj zadruzi, odredlznka 211. ovoga Zakona,

17) zastupljenost radnika u organu koji nadzirgemje poslova europske zadruge, odredba
¢lanka 212. ovoga Zakona,

18) predstavnika radnika iz Republike Hrvatske gaau koji hadzire utenje poslova europske
zadruge, odredbdanka 213. ovoga Zakona,

19) sprj€avanje zlouporabe postupka osnivanja europske gadadredba&lanka 214. ovoga

Zakona.
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Europska zadrugadciji su osnivali fizi ¢ke osobe ili jedna pravna i fizéke osobe

Clanak 220.
(1) Na europsku zadrugiiji su osnivai iskljucivo fizicke osobe ili jedna pravna osoba i dka
osobe, a koje zajedno zapoSljavaju najmanje pedadatka u najmanje dvije drzawanice
Europske unije, primjenjuju se sve odredbe pogia@ljove glave Zakona.

(2) U slkaju iz stavka 1. ovogalanka, fiztke osobe, odnosno jedna pravna icke osobe
smatraju se poslodavcima sudionicim&lanka 216. stavka 2. ovoga Zakona.

(3) U europskoj zadruzi sa sjediStem u Republicrdtskoj ¢iji su osnivai iskljucivo fizicke
osobe ili jedna pravna osoba i tike osobe, a koje zajedno zapoSljavaju manje odseéde
radnika ili zapoSljavanju pedeset ili vise radnikaamo jednoj drzawlanici Europske unije,
sudjelovanje radnika u odlivanju ureiuje se odgovarafwm primjenom odredbi poglavlja 1.
do 3. ove glave Zakona.

(4) U europskoj zadruzi osnovanoj sukladno stavkov@gaclanka, a koja ima sjediSte u drugoj
drzaviclanici Europske unije, a ima ovisnog poslodavcaddruznicu u Republici Hrvatskoj, na
sudjelovanje radnika u odlivanju na odgovarajii natin se primjenjuju odredbe poglavlja 1. do
3. ove glave Zakona.

(5) U slwaju prijenosa sjediSta europske zadruge iz stavkav@gaclanka iz jedne u drugu
drzavu ¢lanicu Europske unije, u kojoj je uien postupak suodiivanja, radnici i nakon
prijenosa zadrzavaju istu razinu tih prava.

(6) Ako nakon osnivanja europske zadruge iz stékavogaclanka, najmanje jedna tiea
ukupnog broja radnika europske zadruge, njezinibnilv poslodavaca ili podruznica u najmanje
dvije drzaveclanice Europske unije zatrazi ili ako ukupan brapaslenih radnika dostigne ili
prijede pedeset radnika u najmanje dvije drz&eaice, primjenjuju se odredbe poglavlja 6. ove
glave Zakona.

Sudjelovanje radnika u opéoj ili sektorskoj skupstini

Clanak 221.
(1) Radnici imaju pravo sudjelovanja udéopili sektorskoj skupstini europske zadruge ako je
sporazumom o sudjelovanju radnika u @dlanju u europskoj zadruzi dogovoreno
suodl&ivanje radnika na & da radnici imaju pravo imenovanja ili izbora plhgredstavnika
radnika koji sudjeluju u radu 6@, odnosno sektorske skupstine s pravom glasagnanigenje,
da sukladno posebnom propisu, isti u njezinom naglunogu nadzirati viSe od petnaest posto
glasova.

(2) Pravo imenovanija ili izbora radnika u¢apodnosno sektorsku skupstinu, radnici imaju osim
u slitaju iz stavka 1. ovogédanka, i u sldaju kada:

1) se zadruga u kojoj ¥gostoji takav oblik suodtiivanja preoblikuje u europsku zadrugu,
2) u jednom od poslodavaca sudioniké pestoji takav oblik suodtivanija.

(3) Pravo iz stavka 2. ovogéanka, radnici ostvaruju ako:
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1) se stranke pregovora nisu uspjele sporazumjetiku iz ¢lanka 198. stavka 2. i 3. ovoga
Zakona ili nisu sklopile sporazum, ali su dogowriprimjenu postojgh postupaka
suodl&ivanja, i

2) poslodavac sudionik s takvim oblikom suailanja ima najvé omjer ukljuenosti
predstavnika radnika u postupku suddtanija.

7. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLU CIVANJU KOD PREKOGRANI CNOG
PRIPAJANJA ILI SPAJANJA POSLODAVACA

Pravo radnika na sudjelovanje u odl&ivanju

Clanak 222.
Radnici zaposleni u drusStvu nastalom prekogram pripajanjem ili spajanjem, odnosno kod
poslodavca sudionika, ovisnog poslodavca ili zaegeanog poslodavca tog drustva, kége
imati ili ima sjediSte u drzauilanici Europske unije, odnosno drzavi koja je dteatdgovora o
europskom gospodarskom prostoru (u daljnjem tekbttavaclanica), imaju pravo sudjelovati u
odlutivanju u poslovima druStva nastalog prekogtamn pripajanjem ili spajanjem.

Pojam poslodavca nastalog prekogragnim pripajanjem ili spajanjem

Clanak 223.
(1) Poslodavac nastao prekogeamm pripajanjem ili spajanjem je, u smislu poglavlf. ove
glave Zakona, drustvo osnovano sukladno posebné&onma

(2) Poslodavac sudionik je, u smislu poglavlja Ve glave Zakona, drustvo koje sudjeluje u
prekograninom pripajanju ili spajanju.

(3) Ovisni poslodavac je, u smislu poglavlja 7. @lave Zakona, drustvo nad kojim drustvo
sudionik ima vladajéi utjecaj iz¢lanka 168. stavka 2. ovoga Zakona.

(4) Zainteresirani poslodavac je, u smislu pog&avlj ove glave Zakona, ovisno drustvo ili
podruznica poslodavca sudionika za koji se predt&eostane ovisno drustvo ili podruznica
druStva nastalog prekogr&nim pripajanjem ili spajanjem.

Primjena glave XVII. poglavlja 7. ovoga Zakona

Clanak 224.
(1) Odredbe poglavlja 7. ove glave Zakona primjgnge na drustvo nastalo prekogtammn
pripajanjem ili spajanjem, koje ima de imati sjediSte u Republici Hrvatskoj.

(2) Odredbe poglavlja 7. ove glave Zakona primjatjce se, bez obzira na sjediSte druStva
nastalog prekogratmim pripajanjem ili spajanjem, na radnike tog dvaskoji su u Republici
Hrvatskoj zaposleni kod poslodavca sudionika, asjsnposlodavca ili zainteresiranog
poslodavca, koji ima ilée imati sjediSte u drugoj drzaglanici.
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Primjena odredbi o sudjelovanju radnika u odlué¢ivanju

Clanak 225.
(1) Na sudjelovanje radnika u odivanju kod poslodavca nastalog prekogéaim pripajanjem
ili spajanjem primjenjuju se odredbe poglavlja @.3 ove glave Zakona.

(2) 1znimno od stavka 1. ovogdanka, na sudjelovanje radnika u ofiianju kod poslodavca
nastalog prekogramim pripajanjem ili spajanjem, primjenjuju se odsedpoglavlja 5. ove
glave Zakona ako je kod najmanje jednog poslodakeom sudjeluje u prekografmom
pripajanju ili spajanju, sudjelovanje radnika bilkedeno na né&n predviden poglavljem 5. ove
glave Zakona, a koji je, u razdoblju od Sest mjegeq prethodi objavi zajedidkog plana
pripajanja sukladno posebnom zakonu, zaposljayaosjeku viSe od petsto radnika.

(3) Iznimno od stavka 1. ovogdanka, na sudjelovanje radnika u ofili@anju kod poslodavca
nastalog prekogratnim pripajanjem ili spajanjem, na odgovakajlse n&in primjenjuju
odredbe poglavlja 5. ove glave Zakona ako:

1) je razina sudjelovanja radnika u afili@anju, primjenom odredbi poglavlja 1. do 3. ove\g
Zakona, s obzirom na udio predstavnika radnika gamima koja nadziru vdenje poslova
druStva, manja od razine sudjelovanja radnika ng lsu oni prethodno imali pravo kod
pojedinih poslodavaca koji su sudjelovali u preleginom pripajanju ili spajanju, ili

2) bi razina sudjelovanja radnika koji rade u paauzili dijelu poduzéa koje u naravi
predstavlja pojedine prethodne poslodavce, a kogwugljelovali u prekogragmom pripajanju ili

spajanju, u odkivanju primjenom odredbi poglavlja 1. do 3. ovewglaZakona bila manja od
razine prava radnika zaposlenih u Republici Hrnv@tsla sudjelovanje u odiivanju.

XVIII. SINDIKATI | UDRUGE POSLODAVACA
1. OPCE ODREDBE O UDRUGAMA
Pravo na udruzivanje

Clanak 226.
(1) Radnici imaju pravo, bez bilo kakve razlike, pa@jem slobodnom izboru, utemeljiti sindikat
te se u njega daniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo tetam ili pravilima toga
sindikata.

(2) Poslodavci imaju pravo, bez bilo kakve razlik®, svojem slobodnom izboru, utemeljiti
udrugu poslodavaca te se u njglamiti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo tstam ili
pravilima te udruge.

(3) Udruge iz stavka 1. i 2. ovogianka (u daljnjem tekstu: udruge) mogu se osndyeti bilo
kakvoga prethodnog odobrenja.

Dobrovoljnost ¢lanstva u udruzi

Clanak 227.
(1) Radnik, odnosno poslodavac slobodno &djiel 0 svojem pristupanju udruzi i istupanju iz
udruge.
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(2) Nitko ne smije biti stavlen u nepovoljniji mdaj zbog¢lanstva u udruzi, odnosno
sudjelovanja ili nesudjelovanja u djelatnosti udrug

(3) Postupanje protivno stavku 1. i 2. ova@tgnka predstavlja diskriminaciju u smislu posebnog
zakona.

Zabrana privremenog ili trajnog djelovanja odlukom izvrSne viasti

Clanak 228.
Djelatnost udruge ne moze se privremeno zabraititise udruga moze raspustiti odlukom
izvrSne vlasti.
Udruge viSe razine

Clanak 229.
(1) Udruge mogu utemeljiti svoje saveze ili drudpdilee udruzivanja u kojima se njihovi interesi
povezuju na visoj razini (udruge viSe razine).

(2) Udruge viSe razine uZzivaju sva prava i slobogiantene udrugama.

(3) Udruge i udruge viSe razine imaju pravo slolmda udruzivati i sudavati s metunarodnim
organizacijama utemeljenima radi promicanja istidwp i interesa.

Ovlastenja udruge
Clanak 230.
(1) Udruga moze biti stranka kolektivhog ugovormeaako je utemeljena i registrirana sukladno

odredbama ovoga Zakona.

(2) Udruga moze u radnim sporovima kod poslodagoad sudom, u mirenju i arbitrazi te pred
drzavnim tijelima zastupati svojéganove.

Utemeljenje drugih pravnih osoba
Clanak 231.
Udruge mogu, radi ostvarivanja svojih cilieva i ataka predvenih statutom ili pravilima,
utemeljiti druge pravne osobe u skladu s posebmopipima.
2. UTEMELJENJE | REGISTRACIJA UDRUGA

Utemeljenje udruge

Clanak 232.
(1) Sindikat moZe utemeljiti najmanje deset purnnlfeposlovno sposobnih figkih osoba.

(2) Udrugu poslodavaca mogu utemeljiti tri pravreolze ili punoljetne poslovno sposobne
fizicke osobe.

(3) Udrugu visSe razine mogu utemeljiti najmanjejelwidruge iz stavka 1. ili 2. ovoghanka.
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(4) Naziv udruge, odnosno udruge viSe razine, msgajasno razlikovati od naziva dve
registriranih udruga, odnosno udruga viSe razine.

Statut udruge

Clanak 233.
(1) Udruga, odnosno udruga viSe razine, mora irsi@iut utemeljen i donesen nacelima
demokratskog zastupanja i demokratskéigpoanja voljec¢lanova.

(2) Statutom udruge utduje se svrha udruge, naziv, sjediste, po@rujelovanja, znak, tijela
udruge, n&in izbora i opoziva tih tijela, ovlastenja tijeladruge, postupak danjivanja i
prestanalkilanstva, n&in donosenja i izmjene statuta, pravila i drugil¢ibpakata te prestanak
djelovanja udruge.

(3) Statut udruge mora sadrzavati odredbe o tigliovlaStenima za sklapanje kolektivnog
ugovora te uvjetima i postupku organiziranja indjsktih akcija.

(4) Statutom odmena svrha udruge mora biti sklapanje kolektivnibuaya.

(5) Statutom, odlukom o utemeljenju ili udruzivanju udrugu viSe razine, ovlaStenje za
sklapanje kolektivhog ugovora moze se prenijetudaigu vise razine.

Pravna osobnost udruge

Clanak 234.
(1) Udruga i udruga viSe razine sgepravnu osobnost danom upisa u registar udruga.

(2) Statutom udruge odigje se ima |i udruga podruznice ili druge oblikeutarnjeg
organiziranja te koja ovlasStenja podruznice ili giroblici unutarnjeg organiziranja imaju u
pravnom prometu.

(3) Podruznica ili drugi oblik unutarnjeg organaja stj¢e ovlastenja u pravnom prometu iz
stavka 2. ovogé&lanka danom utdenim odlukom o njezinom osnivanju u skladu sa sbatu
udruge.

Registar udruga

Clanak 235.
(1) Udruge i udruge viSe razine koje djeluju na noogl samo jedne Zupanije, upisuju se u
registar udruga koji se vodi u uredu drzavne upm@&ipaniji, odnosno uredu Grada Zagreba
nadleznom za poslove rada.

(2) Udruge i udruge viSe razine koje djeluju na noopl Republike Hrvatske ili na podtju
dviju ili viSe Zupanija, upisuju se u registar uglakoji se vodi u ministarstvu.

(3) U registar se upisuje: dan utemeljenja, nagjediste, podrgje djelovanja, naziv izvrSnog
tijela, imena osoba ovlastenih za zastupanje tetganak djelovanja udruge, odnosno udruge vise
razine.

(4) Ministarc¢e pravilnikom propisati sadrzaj i &ia vodenja registra udruga.

88



Zahtjev za upis u registar udruga

Clanak 236.
(1) Na zahtjev utemeljitelja, udruga se upisujegistar.

(2) Zahtjevu za upis mora se priloziti: odluka @ratljenju, zapisnik skupStine utemeljitelja,
statut, popis utemeljiteljadlanova izvrSnog tijela, ime i prezime osobe ili bamvlastenih za
zastupanije.

(3) Utemeljitelji su duzni zahtjev za upis u regrstidruga podnijeti u roku od trideset dana od
dana odrZzavanja skupstine.

(4) Tijelo nadlezno za registraciju duzno je izdatitvrdu o zaprimanju zahtjeva za upis u
registar udruga.

RjeSenje o zahtjevu za upis u registar udruga

Clanak 237.
(1) O zahtjevu za upis udruge u registar donogjiesenje.

(2) RjeSenje iz stavka 1. ovogkanka obvezno sadrzi: datum upisa i broj pod kggnudruga
upisana, naziv udruge, sjediSte, pa@ggudjelovanja te ime i prezime osobe ili osoba stdaih
za zastupanje.

Otklanjanje nedostataka u statutu ili postupku uteneljenja

Clanak 238.
(1) Ako tijelo ovlasteno za registraciju utvrdi galozeni statut nije u skladu s ovim Zakonom ili
da podneseni zahtjev ne sadrzi dokaze o ispunjemjeta predwuienih ovim Zakonom za
utemeljenje udruge, pozvd&e podnositelje zahtjeva da usklade statut s ovirkozZam ili
podnesu odgovaraje dokaze te im za to odrediti rok koji ne moZze ki&i od osam niti duZi
od petnaest dana.

(2) Ako u roku iz stavka 1. ovogdanka podnositelji zahtjeva ne otklone nedostatkéatutu ili
ne podnesu dokaze o ispunjenju uvjeta propisaniim @akonom za utemeljenje udruge, tijelo
ovlasteno za registraciju donije rjeSenje o odbijanju zahtjeva za upis u registianga.

Rok za donoSenje rjeSenja o zahtjevu za upis u regjar udruga
Clanak 239.
(1) Tijelo ovlasteno za registraciju duzno je detiifjeSenje o zahtjevu za upis u registar udruga

najkasnije u roku od trideset dana od dana pradajnog zahtjeva.

(2) Ako ovlasteno tijelo ne donese rjeSenje u riakstavka 1. ovogdlanka, smatrate se da je
udruga registrirana idega dana od isteka toga roka.

(3) U slktaju iz stavka 2. ovogédanka, tijelo ovlasteno za registraciju duzno j@ku od sedam

dana od proteka roka za donoSenje rjeSenja izadNirqu o registraciji udruge sa sadrzajem
propisanim u odredl@lanka 237. stavka 2. ovoga Zakona.
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Odbijanje zahtjeva za upis
Clanak 240.
(1) Tijelo ovlasSteno za registraciju donijét rjeSenje o odbijanju zahtjeva za upis u registar

udruga, ako udruga nije utemeljena u skladu s damedélanka 232. i¢lanka 233. ovoga
Zakona.

(2) RjeSenje kojim se odbija zahtjev za upis matieobrazlozeno.

(3) O zalbi protiv rjeSenja ureda drzavne upravaipaniji, odnosno Grada Zagreba nadleznog
za poslove rada odluje ministarstvo.

(4) Ako ministarstvo donosi rjeSenje u prvom stuprgno je kon&no i protiv njega se moze
pokrenuti upravni spor.

Prijava promjene podataka
Clanak 241.
(1) U registar udruga mora se prijaviti svaka pmma naziva udruge, sjediSta, pagau

djelovanja, naziva tijela, osoba ovlasStenih zaugzestje te prestanak djelovanja udruge.

(2) Osoba ovlastena za zastupanje udruge duZznaipejgne iz stavka 1. ovogdanka prijaviti
tijelu koje vodi registar udruga, u roku od tridedana od dana nastale promjene.

(3) Na upis promjene podataka iz stavka 1. ovtdgaka, primjenjuju se odredbe ovoga Zakona
0 upisu udruga u registar.

3. IMOVINA UDRUGA
Prikupljanje i zaStita imovine od prisilnog izvrSenja
Clanak 242.
(1) Udruge mogu prikupljanjem upisnin&lanarina te kupnjom, darovanjem ili na drugi zakoni

n&in, stjecati imovinu bez bilo kakvoga prethodnoglogknja.

(2) Prisilno izvrSenje ne moze se provesti na negiakj i pokretnoj imovini udruga nuznoj za
odrzavanje sastanaka, praenje obrazovnih djelatnosti te knjiznicama udruga.

Podjela imovine udruge

Clanak 243.
(1) Ako se udruga razdijeli ili se znatniji didanstva izdvoji u novu udrugu, imovina udruge
dijeli se m@u udrugama, razmjerno brofilanova, ako statutom udruge, ugovorom ili drugim
sporazumom nije druike odreieno.

(2) Ako udruga prestane djelovati, imovinom udrygEstupa se na i@ propisan statutom
udruge.

(3) Ako udruga prestane djelovati, imovina udrugemoze se podijelitilanovima udruge.
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4. DJELOVANJE UDRUGA
Zabrana nadzora

Clanak 244.
(1) Poslodavci i njihove udruge ne smiju nadzitagmeljenje i djelovanje sindikata, odnosno
njihovih udruga viSe razine, niti u cilju ostvararipkvoga nadzora smiju financirati ili na drugi
n&in podupirati sindikate, odnosno njihove udrugesvigzine.

(2) Zabrana nadzora iz stavka 1. ovagmnka, primjenjuje se i na odnos sindikata, odnosno
njihovih udruga viSe razine prema poslodavcimahayim udrugama.

Sudska zastita¢lanskih prava

) Clanak 245.
Clan udruge moze traziti sudsku zastitu waju povrede njegovih prava utenih statutom ili
drugim pravilima udruge.

Sudska zastita prava na udruzivanje

Clanak 246.
(1) Udruga ili udruga viSe razine moze zahtijevatisuda da zabrani djelatnost koja je protivna
pravu na slobodno udruzivanje radnika, odnosnogolesiaca.

(2) Udruga ili udruga viSe razine moze zahtijevasiknadu Stete koju je pretrpjela zbog
djelatnosti iz stavka 1. ovog#anka.

Zabrana nejednakoga postupanja zbog sindikalnogdlanstva ili djelatnosti

Clanak 247.
(1) Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji lpdaj od drugih radnika zboglanstva u
sindikatu, a osobito nije dopusteno:

1) ugovor o radu s oditenim radnikom sklopiti pod uvjetom da on ne stugindikat, odnosno
pod uvjetom da istupi iz sindikata,

2) otkazati ugovor o radu ili na drugi dma staviti radnika u nepovoljniji polozaj od ostali
radnika, zbog njegovoganstva u sindikatu ili sudjelovanja u sindikalndjelatnostima izvan
radnoga vremena, a uz suglasnost poslodavca ijemerradnoga vremena.

(2) Clanstvo u sindikatu i sudjelovanje u djelatnostisivadikata ne smije biti okolnost na kojoj
poslodavac temelji odluku o sklapanju ugovora aurgatomjeni poslova koje radnik obavlja,
odnosno mjesta rada, stnom obrazovanju, napredovanju, ¢aaju, socijalnim davanjima i
prestanku ugovora o radu.

(3) Poslodavac, direktor ili neko drugo tijelo tasmupnik poslodavca, ne smije se koristiti
prisilom u korist ili protiv bilo kojega sindikata.

Sindikalni predstavnik i povjerenik

Clanak 248.
(1) Sindikati samostalno odiuju o n&inu njihovog zastupanja kod poslodavca.
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(2) Sindikati koji imaju ¢lanove zaposlene kod odenog poslodavca mogu imenovati ili
izabrati jednog ili viSe sindikalnih predstavnikagnosno sindikalnih povjerenika koje ih
zastupati kod toga poslodavca.

(3) Sindikalni povjerenik je radnik koji je u radmoodnosu kod poslodavca.

promicati prava i interesg#anova sindikata.

(5) Poslodavac je duzan sindikalnom predstavnikimosno sindikalnom povjereniku oma@tju
pravodobno i djelotvorno ostvarenje prava iz stadkavogatlanka te pristup podacima vaznim
za ostvarenje toga prava.

(6) Sindikalni predstavnik, odnosno sindikalni pergnik mora pravo iz stavka 4. ovoglanka
ostvarivati na nén koji ne Steti poslovanju poslodavca.

(7) Sindikat mora obavijestiti poslodavca o imenguasindikalnog predstavnika, odnosno
sindikalnog povjerenika.

(8) Sindikalni predstavnik ima sva prava i obvezedikalnog povjerenika utdene ovim
Zakonom, osim prava i obveza koje sindikalni posgk ima iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom, te pravadlanka 152. stavka 3. ovoga Zakona.

Zastita sindikalnih povjerenika
Clanak 249.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljargaduznosti i Sest mjeseci nakon prestanka te
duznosti, a bez suglasnosti sindikata nije néegu

1) otkazati ugovor o radu, ili

2) na drugi n&in staviti ga u nepovoljniji poloZzaj u odnosu naggve dotadasnje uvjete rada i u
odnosu na ostale radnike.

(2) Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjast@vanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da
je suglasan s odlukom poslodavca.

(3) Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, pdal@c moze u roku od petnaest dana od dana
dostave 6itovanja sindikata zatraziti da suglasnost nadotingesiska odluka.

(4) Zastitu iz stavka 1. ovogdanka uziva najmanje jedan sindikalni povjerenilnagveti broj
sindikalnih povjerenika koji kod odienog poslodavca uzivaju zaStitu, ot se
odgovarajdom primjenom odredbi ovoga Zakona o brélgnova radnikog vijeca.

Sindikalna ¢lanarina
Clanak 250.
Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uthponu pisanu suglasnost radnikalana

sindikata, poslodavac je duzan chmaavati i iz plée radnika ustezati sindikalrilanarinu te je
redovito upléivati na r&un sindikata.
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5. PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE
Nacini prestanka djelovanja udruge

Clanak 251.
(1) Udruga prestaje djelovati:

1) ako tako odléi tijelo udruge koje je statutom ovlasteno da ¢dje o prestanku djelovanja
udruge,

2) ako je od odrzavanja sjednice najviSeg tijelaugd proteklo dvostruko duze vrijeme od
vremena za koje je statutom odieeo da se takva sjednica mora odrzati,

3) ako se broglanova udruge smaniji ispod broja adaog ovim Zakonom za utemeljenje
udruge,

4) ako sud zabrani djelovanje udruge.

(2) Odluku o prestanku djelovanja udruge wajevima iz stavka 1. podstavka 2. do 4. ovoga
¢lanka donosi nadlezni sud.

(3) Tijelo nadlezno za \d®nje registra brisate udrugu iz registra, na temelju pravame
sudske odluke.

Zabrana djelovanja udruge
Clanak 252.
(1) Djelovanje udruge zabraniée se presudom zupanijskog suda nadleznog preméatsjed

udruge, ako je njezina djelatnost protivna Ustazakionu.

(2) Postupak za zabranu djelovanja udruge pekse na zahtjev tijela ovlaStenog za registraciju
ili ovlaStenoga drzavnog odvjetnika.

(3) U obrazloZenju presude o zabrani djelovanjaigeimoraju se ozidi djelatnosti zbog kojih
je djelovanje udruge zabranjeno.

(4) Presudom kojom zabranjuje djelovanje udrugd,mora odlditi o imovini udruge u skladu
sa statutom udruge.

(5) lzrjeka pravoméne presude o zabrani djelovanja udruge objéeitse u »Narodnim
novinamac.

XIX. KOLEKTIVNI UGOVORI
Stranke kolektivhog ugovora
Clanak 253.
Stranke kolektivnog ugovora mogu biti, na stranslpdavaca jedan ili viSe poslodavaca ili

njihove udruge, a na strani radnika jedan ili \@@edikata ili njihove udruge, koje su spremne i
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sposobne sredstvima pritiska Stititi i promicatiemrese svojinclanova prilikom pregovora o
sklapanju kolektivnih ugovora na podju za koje se kolektivni ugovor sklapa.

Odbor sindikata za kolektivhe pregovore

Clanak 254.
(1) Ako je na podrgju za koje se sklapa kolektivni ugovor zastupljems®e sindikata, odnosno
udruga sindikata viSe razine, poslodavac ili viéslpdavaca, udruga poslodavaca ili udruga
poslodavaca viSe razine, moze o sklapanju kole&fvrugovora pregovarati samo s
pregovargkim odborom sastavljenim od zastupnika sindikata.

(2) O brojuclanova i sastavu pregovékag odbora iz stavka 1. ovogkanka, odlduju sindikati
sporazumno.

(3) Ako se sindikati ne sporazumiju o br@janova i sastavu pregovakiang odbora iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, o tome odkuje Gospodarsko-socijalno vie, odnosno ministar, ako
Gospodarsko-

-socijalno vije&e nije utemeljeno.

(4) U slktaju iz stavka 3. ovogdanka, brojélanova i sastav pregovaikag odbora odiduje se
tako da pregovatéi odbor ima najmanje tri, a najviSe dewddnova, vodé racuna o broju
¢lanova sindikata zastupljenih na pogjtuza koje se sklapa kolektivni ugovor.

(5) Poslodavac, udruga poslodavaca, odnosno ughagjadavaca viSe razine, ovisno o p@jlru
za koje se sklapa kolektivni ugovor, duzni su uurad petnaest dana od primitka zahtjeva
Gospodarsko-socijalnog via, na temelju njima raspolozivinh podataka, dostgwitvrdu o
broju ¢lanova sindikata zastupljenih na tom pagiuu

(6) Pregovaréki odbor utvduje n&in rada i donoSenja odluka.
Predmet kolektivhog ugovora

Clanak 255.
(1) Kolektivnim ugovorom urduju se prava i obveze stranaka koje su sklopileugmyvor, a
moZze sadrzavati i pravna pravila kojima seduje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnih odnosa,
pitanja radnikog vijeca, pitanja socijalnog osiguranja, te druga pitamj@adnih odnosa ili u
svezi s radnim odnosima.

(2) Pravna pravila sadrzana u kolektivnom ugovarmjenjuju se neposredno i obvezno na sve
osobe na koje se, sukladno odredbama ovoga Zagomgenjuje kolektivni ugovor.

(3) Kolektivni ugovor moze sadrzavati i pravilaastavu i n&inu postupanja tijela ovlastenih za
mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova.

Obveza kolektivhoga pregovaranja u dobroj vjeri
Clanak 256.
Osobe koje sukladno ovom Zakonu mogu biti stranidektivnog ugovora, duzne su u dobroj

vjeri pregovarati o sklapanju kolektivnog ugovoraswezi s pitanjima koja sukladno ovom
Zakonu mogu biti predmet kolektivhog ugovora.
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Osobe koje obvezuje kolektivni ugovor

Clanak 257.
(1) Kolektivni ugovor obvezuje sve osobe koje sus@kopile te sve osobe koje su u vrijeme
sklapanja kolektivnog ugovora bile ili su naknadoostaleclanovi udruge koja je sklopila
kolektivni ugovor.

(2) Kolektivni ugovor obvezuje i sve osobe kojesistupile kolektivnom ugovoru te sve osobe
koje su naknadno postalanovi udruge koja je pristupila kolektivnom ugouor

(3) U kolektivnom ugovoru mora se nazitiepodrwje njegove primjene.
Oblik kolektivhog ugovora

Clanak 258.
Kolektivni ugovor mora se sklopiti u pisanom obliku

Duznost ispunjavanja obveza iz kolektivhog ugovora dobroj vjeri
Clanak 259.

(1) Stranke kolektivnog ugovora i osobe na kojeomeprimjenjuje duzne su u dobroj vjeri
ispunjavati njegove odredbe.

(2) Zbog povrede obveze iz kolektivnog ugovorae&eta stranka ili osoba na koju se on
primjenjuje, moze traziti naknadu pretrpljene Stete

Punomaé za pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora
Clanak 260.

(1) Osobe koje zastupaju stranke kolektivhog ugavaororaju imati pisanu punoroza
kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivhog vugia.

(2) Ako je stranka kolektivnog ugovora pravna osghmoma iz stavka 1. ovogaélanka mora
biti izdana u skladu sa statutom te pravne osobe.

(3) Ako je jedna od strana kolektivhog ugovora g@rposlodavaca ili udruga poslodavaca vise
razine osobe koje ju zastupaju uz pisanu puroracstavka 1. ovog&lanka, moraju drugoj
strani dostaviti popis poslodavac¢inova udruge Wije ime pregovaraju, odnosno sklapaju
kolektivni ugovor.

Vrijeme sklapanja kolektivhog ugovora

Clanak 261.
(1) Kolektivni ugovor moze se sklopiti na odemo ili na neodrdeno vrijeme.

(2) Kolektivni ugovor sklopljen na odteno vrijeme ne smije se sklopiti za razdoblje dade
pet godina.
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Produzena primjena pravnih pravila sadrzanih u koletivnom ugovoru

Clanak 262.
Ako kolektivnim ugovorom nije drukje odreieno, nakon isteka roka na koji je sklopljen
kolektivni ugovor, u njemu sadrzana pravna prakitgima se uréuje sklapanje, sadrzaj i
prestanak radnog odnosa i dalje se primjenjujuldapanja novoga kolektivhog ugovora, kao
dio prethodno sklopljenih ugovora o radu.

Otkaz kolektivhog ugovora

Clanak 263.
(1) Kolektivni ugovor sklopljen na neodieno vrijeme moze se otkazati.

(2) Kolektivni ugovor sklopljen na odteno vrijeme moze se otkazati samo ako je niogst
otkazivanja predviena ugovorom.

(3) Kolektivni ugovor skloplien na neodieno vrijeme i kolektivni ugovor skloplien na
odreieno vrijeme u kojem je predigna mogtnost otkazivanja, moraju sadrzavati uglavke o
otkaznim razlozima i rokovima.

(4) Ako se kolektivni ugovor moze otkazati, a ndrgauglavak o otkaznom roku, otkazni rok je
tri mjeseca.

(5) Otkaz se mora dostaviti svim strankama kole&ldg ugovora.
(6) Kolektivni ugovor mora sadrzavati odredbe otppku izmjene i obnove.
Dostava kolektivhog ugovora nadleznom tijelu

Clanak 264.
(1) Svaki kolektivni ugovor te svaka promjena (iemg, dopuna, otkaz ili pristup) kolektivnog
ugovora mora se dostaviti, ovisno o paguuprimjene, ministarstvu ili uredu drzavne uprave
Zupaniji odnosno uredu Grada Zagreba nadleznonogaye rada.

(2) Ministarstvu se dostavlja kolektivni ugovor giiomjena kolektivhog ugovora u kojem je kao
podrje primjene navedeno podia Republike Hrvatske ili pod&e dviju ili viSe zupanija, a
svi ostali kolektivni ugovori ili nove promjene dasljaju se uredu drzavne uprave u Zupaniji
odnosno uredu Grada Zagreba nadleznom za posldae ra

(3) Kolektivni ugovor ili promjenu kolektivhog ugova nadleznom tijelu dostavlja stranka koja
je prva navedena u tom ugovoru, odnosno strankadt&pzuje kolektivni ugovor.

(4) Udruga poslodavaca ili udruga poslodavaca kazée duzna je nadleznom tijelu dostaviti
popis poslodavaca koje obvezuje kolektivni ugowdoljen od strane udruge poslodavaca ili
udruge poslodavaca viSe razine te sve promjetianstvu udruge nastale za vrijeme vazenja
kolektivhog ugovora.

(5) Ministar ¢e pravilnikom propisati postupak dostave kolektivnigovora ili njihovih

promjena nadleznom drzavnom tijelu te¢inavodenja evidencije o dostavljenim kolektivnim
ugovorima i njihovim promjenama.
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Objava kolektivhog ugovora

Clanak 265.
(1) Kolektivni ugovor se mora javno objaviti.

(2) Ministar ¢e pravilnikom propisati r@an objave kolektivnih ugovora iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(3) Propust poslodavca da objavi kolektivni ugokoji ga obvezuje, ne uije na izvrSenje
njegovih obveza iz kolektivhog ugovora iz stavkavdogaclanka.

Pristupanje kolektivnom ugovoru

Clanak 266.
(1) Kolektivnom ugovoru mogu naknadno pristupitiobs koje sukladno odredbama ovoga
Zakona mogu biti stranke kolektivnhog ugovora.

(2) Izjava o pristupanju kolektivnom ugovoru moeadostaviti svim strankama koje su sklopile
kolektivni ugovor te osobama koje su mu naknadmstygile.

(3) Osobe koje su naknadno pristupile kolektivnagoworu imaju jednaka prava i obveze kao i
stranke koje su ga sklopile.

ProSirenje primjene kolektivhog ugovora

Clanak 267.
(1) Ministar moze na prijedlog stranke kolektivnagovora prosSiriti primjenu kolektivnog
ugovora sklopljenog s udrugom poslodavaca ili udmgposlodavaca viSe razine, na osobe koje
nisu sudjelovale u njegovom sklapanju, odnosno mawnaknadno pristupile.

(2) Odluku iz stavka 1. ovogdanka, ministar moZe donijeti, ako iz procjengnaka proizlazi
javni interes za proSirenje kolektivnog ugovor&o ge istom utvdeno da su kolektivni ugovor
zakljwili sindikati koji imaju najveéi broj ¢lanova i udruga poslodavaca koja ima néj\®oj
radnika, na podiiju na kojem se isti proSiruje.

(3) Procjenu tinaka iz stavka 2. ovogdanka, duzno je izvrsSiti i dostaviti ministru trig@no
tijelo Gospodarsko-socijalnog viae, u roku od devedeset dana od dana podnoSergdlpgp za
prosirenje kolektivhog ugovora.

(4) U odluci iz stavka 1. ovogganka, koju je ministar duzan donijeti u roku odnaeest dana od
dana dostave procjen&inka iz stavka 3. ovogdélanka, ministar je duzan naziia podrucje
primjene kolektivhog ugovoréja se primjena prosiruje.

(5) Istekom roka na koji je kolektivni ugoveéija je primjena proSirena, bio sklopljen, prestaje
njegova prosSirena primjena te se na pogruna kojem je bio proSiren, njegova pravna pravila
nece primjenjivati u smislu odredhliganka 262. ovoga Zakona.

(6) Ako je primjena kolektivnog ugovora proSirersanakon proSirenja je doslo do njegove

izmjene ili obnove, na proSirenje takve izmjeneolinove kolektivhog ugovora primjenjuju se
odredbe ovogalanka Zakona.
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(7) Odluka o proSirenju primjene kolektivnog ugawaomoze se opozvati na dma propisan
stavkom 2. ovogalanka.

(8) Odluka o proSirenju primjene kolektivhog ugaadr kolektivni ugovor koji se proSiruje,
odnosno odluka o opozivu proSirene primjene kolektg ugovora, mora se objaviti u
»Narodnim novinamac.

Sudska zastita prava iz kolektivhog ugovora

Clanak 268.
Stranka kolektivhog ugovora moze tuzbom pred naitle sudom zahtijevati zastitu prava iz
kolektivhog ugovora.

XX. STRAJK | RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Strajk i Strajk solidarnosti

Clanak 269.
(1) Sindikati ili njihove udruge viSe razine imgjuavo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom
promicanja i zastite gospodarskih i socijalnih faga svojihclanova ili zbog plée, odnosno
naknade plée ako nisu ispk&ene protekom roka od trideset dana od dana ddapije

(2) Strajk se mora najaviti poslodavcu, odnosnauzidposlodavaca protiv koje je usmjeren, a
Strajk solidarnosti poslodavcu kod kojeg se tajjEtorganizira.

(3) Strajk se ne smije zapeti prije okomanja postupka mirenja kada je takav postupak
predviden ovim Zakonom, odnosno prije praemja drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o
kojem su se stranke sporazumjele.

(4) Strajk solidarnosti se smije zajti bez provedbe postupka mirenja, ali ne prijekiatroka
od dva dana od danadmtka Strajka @iju se potporu organizira.

(5) U pismu kojim se najavljuje Strajk moraju semaiti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme
pocetka Strajka.

Sporovi u kojima je obvezno mirenje

Clanak 270.

(1) U sluiaju spora koji moze dovesti do Strajka ili drugdgika industrijske akcije, mora se
provesti postupak mirenja propisan ovim Zakonono, stkanke spora nisu dogovorile neki drugi
n&in njegovog mirnog rjeSavanja.

(2) Mirenje iz stavka 1. ovogdanka provodi osoba (miritelj), koju stranke u spizaberu s
liste koju utvduje Gospodarsko-socijalno vje ili koju sporazumno odrede.

Lista miritelja
Clanak 271.

(1) Lista miritelja koju utwtuje Gospodarsko-socijalno vie vodi se pri Gospodarsko-
socijalnom vijéu.
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(2) Odluku o visini naknade troSkova rada miritedjanosi ministar, uz prethodno misljenje
Gospodarsko-socijalnog vija i uz suglasnost ministra nadleznog za posloantija.

(3) Gospodarsko-socijalno vie donosi pravilnik kojim se udeje na&in izbora miritelja,
provaienje postupka mirenja i obavljanje administrativpdslova za potrebe toga postupka.

Rok za okortanje postupka mirenja
Clanak 272.
Ako se stranke u sporu drtije ne sporazumiju, mirenje predeno ovim Zakonom mora se

dovrsiti u roku od pet dana od dana dostave olsvigesporu Gospodarsko-socijalnom el
uredu drzavne uprave u Zupaniji, odnosno uredu &Zagreba nadleznom za poslove rada.

Sporazum stranaka i njegovi &inci

Clanak 273.
(1) Stranke mogu oka@ati postupak mirenja sporazumom.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoglanka postignut u stiaju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi
kolektivhog ugovora ili drugog sihog spora koji moze dovesti do Strajka ili drugdgila
industrijske akcije, ima pravnu snagwinke kolektivhog ugovora.

(3) Sporazum iz stavka 1. ovoglanka postignut u stiaju spora zbog pt&, odnosno naknade
plate, ako nisu isplene protekom roka od trideset dana od dana ddapijma pravnu snagu i
ucinke nagodbe.

Arbitrazno rjeSavanje spora

Clanak 274.
(1) Stranke spora mogu rjeSavanje kolektivhog rgdspmra sporazumno povjeriti arbitrazi.

(2) Imenovanje arbitra ili arbitraznoga \dgete druga pitanja arbitraznoga postupka, mogu se
urediti kolektivnim ugovorom ili sporazumom straaadklopljenim nakon nastanka spora.

Pitanje o kojem odlwuje arbitraza
Clanak 275.
(1) U sporazumu o iznoSenju spora pred arbitrazanke spor&e odrediti pitanje koje iznose
pred arbitrazu.
(2) Arbitraza moze odliti samo o pitanju koje su pred nju iznijele strargpora.
Arbitrazna odluka
Clanak 276.
(1) Ako se radi o sporu o tuenju ili primjeni zakona, drugog propisa ili kolekiog ugovora,
arbitrazace temeljiti svoju odluku na zakonu, drugom propliskolektivhom ugovoru.
(2) Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ilnoli kolektivnog ugovora, arbitraza temeljiti

svoju odluku na pravnosti.
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(3) Ako stranke spora u kolektivnom ugovoru ili ggaumu o iznoSenju spora pred arbitrazu ne
odrede drukije, arbitrazna odluka mora biti obrazlozena.

(4) Protiv arbitrazne odluke nije dopusStena Zalba.

(5) Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ilinolvi kolektivnog ugovora, arbitrazna odluka
ima pravnu snagu icinke kolektivnog ugovora.

Isklju ¢enje s rada (lockout)

Clanak 277.
(1) Poslodavci mogu isklfiti radnike s rada samo u odgovoru né zapaeti Strajk.

(2) Iskljucenje s rada ne smije zaj@bi prije isteka roka od osam dana od dangefy@ Strajka.
(3) Broj radnika iskljgenih s rada ne smije biti §ieod polovice broja radnika u Strajku.

(4) Za radnike iskljgene s rada poslodavac je duzan uplatiti doprin@seajniZzu osnovicu
utvrdenu posebnim propisom.

(5) Odredbe ovoga Zakona o Strajku na odgovérage n&in primjenjuju i na pravo
poslodavaca da u kolektivnom radnom sporu igkljradnike.

Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati

Clanak 278.
(1) Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodawmorazumno iziduju i donose pravila o
proizvodno-odrzavajiim i nuznim poslovima koji se ne smiju prekidati wajeme Strajka ili
iskljucenja s rada.

(2) Pravila iz stavka 1. ovog#danka sadrze osobito odredbe o poslovima i brajmika koji ce

ih obavljati za vrijeme Strajka ili iskljienja s rada, a s cillem omadganja obnavljanja rada
neposredno nakon zavrSetka Strajka (proizvodnoavdjii poslovi), odnosno s ciljem
obavljanja poslova koji su prijeko potrebni radirjspavanja ugrozavanja zivota, osobne
sigurnosti ili zdravlja p&anstva (nuzni poslovi).

(3) Odretivanjem poslova iz stavka 1. ovoglanka ne smije se onemagi ili bitno ogrankiti
pravo na Strajk.

(4) Ako sindikat i poslodavac ne postignu sporazumdretivanju poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka u roku od petnaest dana od dana dostavallpgg poslodavca, poslodavac odnosno
sindikat moZe u roku od daljnjih petnaest danatirda o tim poslovima odki arbitraza.

(5) Arbitraza iz stavka 4. ovogédanka sastoji se od jednog predstavnika sindikgdnog
predstavnika poslodavca te od neovisnog predsjadkafeg sporazumno odhgu sindikat i
poslodavac.

(6) Ako se sindikat i poslodavac ne mogu sporaztimjémenovanju predsjednika arbitraznog
vije¢a, a ta pitanja nisu draie uraiena kolektivnim ugovorom ili sporazumom stranakaga

¢e imenovati predsjednik suda, nadleznost kojegdseioje sukladno odredbama ovoga Zakona
o odrativanju nadleznosti u prvom stupnju za zabranul&rdj iskljucenja s rada.
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(7) Ako jedna stranka odbija sudjelovati u arbitrah postupku utdivanja poslova koji se ne
smiju prekidati, postupake se provesti bez njezinog sudjelovanja, a odlukppslovima iz
stavka 1. ovogalanka donosi predsjednik arbitraznog ¥ge

(8) Odluku o poslovima iz stavka 1. ovoganka arbitraza mora donijeti u roku od petnaest
dana od dana pokretanja arbitraznog postupka.

(9) Ako poslodavac nije predlozio uivanje poslova iz stavka 1. ovogianka do dana getka
postupka mirenja, postupak utiwanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana ¢&oja
Strajka.

Posljedice organiziranja ili sudjelovanja u Strajku
Clanak 279.

(1) Organiziranje ili sudjelovanje u Strajku orgaranom u skladu s odredbama zakona,
kolektivnog ugovora i pravilima sindikata, ne prieddja povredu obveze iz radnog odnosa.

(2) Radnik zbog organiziranja ili sudjelovanja wagtu, organiziranom u skladu s odredbama
zakona, kolektivnog ugovora i pravilima sindikat@, smije biti stavljen u nepovoljniji polozZaj
od drugih radnika.

(3) Radniku se mozZe otkazati samo ako je orgamizitasudjelovao u Strajku koji nije

organiziran u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoworili pravilima sindikata ili ako za
vrijeme Strajka pé&ini neku drugu teSku povredu obveza iz radnog oanos

(4) Radnik ne smije ni na koji tia biti prisiljen sudjelovati u Strajku.
Razmjerno umanjenje plate i dodataka na pla&u
Clanak 280.

Radniku koji je sudjelovao u Strajku, péai dodaci na plkau, osim doplatka na djecu, mogu se umanijiti
razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.

Sudska zabrana nezakonitoga Strajka i naknada Stete
Clanak 281.
(1) Poslodavac, odnosno udruga poslodavaca, md#gexati od nadleznog suda da zabrani

organiziranje i poduzimanje Strajka protivno odraatia zakona.

(2) Poslodavac moze zahtijevati naknadu Stete jegpuetrpio zbog Strajka koji nije organiziran i
poduzet u skladu s odredbama zakona.

Sudska zabrana nezakonitog iskljdgenja s rada i naknada Stete
Clanak 282.
(1) Sindikat moze zahtijevati od nadleznog sudazdhrani organiziranje i poduzimanje

iskljucenja s rada protivnhog odredbama zakona.

(2) Sindikat moze zahtijevati naknadu Stete kojuomduili radnici pretrpjeli zbog isklgenja s
rada koje nije organizirano i poduzeto u skladdiedbama zakona.
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Sudska nadleznost za zabranu Strajka i iskljgenja s rada

Clanak 283.
(1) Ako Strajk, odnosno isklfienje s rada, obuh¥a podri#je samo jedne Zupanije, o zabrani
Strajka odnosno iskljienja s rada, u prvom stupnju o&llje nadlezni zupanijski sud u we
sastavljenom od tri suca.

(2) Ako strajk, odnosno iskliienje s rada, obuhva podréje dviju ili vise Zupanija, o zabrani
Strajka odnosno iskljienja s rada u prvom stupnju oéllje Zupanijski sud u Zagrebu u \dje
sastavljenom od tri suca.

(3) O Zzalbi protiv odluke donesene u skladu s dometh stavka 1. i 2. ovogdanka, odlduje
Vrhovni sud Republike Hrvatske.

(4) Odluka o zahtjevu za zabranu Strajka, odnoskijuéenja s rada, mora se u prvom stupnju
donijeti u roku octetiri dana od dana podnoSenja zahtjeva.

(5) Odluka o zalbi iz stavka 3. ovoglanka mora se donijeti u roku od pet dana od dassate
prvostupanjskog predmeta.

Strajk u oruZanim snagama, redarstvu, drzavnoj upravi i javnim sluzbama
Clanak 284.

Strajk u oruzanim snagama, redarstvu, drzavnojvipiavnim sluzbama uduje se posebnim
zakonom.

XXI. GOSPODARSKO-SOCIJALNO VIJE CE
Ovlastenja Gospodarsko-socijalnoga vijéa

Clanak 285.
(1) Radi utvdivanja i ostvarivanja uskienih djelatnosti u cilju zaStite i promicanja
gospodarskih i socijalnih prava odnosno interesinika i poslodavaca, denja uskldene
gospodarske, socijalne i razvojne politike, potjaassklapanja i primjene kolektivnih ugovora te
njihovoga uskldivanja s mjerama gospodarske, socijalne i razvppigike, moze se osnovati
Gospodarsko-socijalno vije.

(2) Djelatnost Gospodarsko-socijalnog vgetemelji se na ideji trostrane suradnje Vlade
Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada), #tath i udruga poslodavaca, na rjeSavanju
gospodarskih i socijalnih pitanja i problema.

(3) Gospodarsko-socijalno vde:

1) prati, iz&#ava i ocjenjuje utjecaj gospodarske politike i rajegospodarske politike na
socijalnu stabilnost i razvoj,

2) prati, iz&ava i ocjenjuje utjecaj socijalne politike i mjesacijalne politike na gospodarsku
stabilnost i razvoj,

3) prati, iz&ava i ocjenjuje utjecaj promjena cijena id@ana gospodarsku stabilnost i razvoj,
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4) daje obrazlozeno miSljenje ministru o svim pesbima vezanim uz sklapanje i primjenu
kolektivnih ugovora, te procjenwimka proSirenja kolektivnog ugovora,

5) predlaze Vladi, poslodavcima i sindikatima, osimo njihovim udrugama i udrugama vise
razine, vdenje uskldene politike cijena i plaa,

6) utviduje listu miritelja,

7) donosi pravilnik o nanu izbora miritelja i provdenju postupka mirenja,
8) potice mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova,

9) daje misljenje o prijedlozima zakona iz pagaurada i socijalne sigurnosti,

10) promte ideju trostrane suradnje Vlade, sindikata i udrympslodavaca na rjeSavanju
gospodarskih i socijalnih pitanja i problema,

11) daje misljenje i prijedloge ministru u svezirsigim pitanjima uréenima ovim Zakonom.
(4) Gospodarsko-socijalno vije osniva se sporazumom Vlade, sindikata i udrugéogdavaca.

(5) Sporazumom o oshivanju Gospodarsko-socijalnggéar poblize se oddeju njegova
ovlastenja.

(6) Gospodarsko-socijalno vge moze osnovati povjerenstva za pojedina pitanjaviaga
djelokruga.

(7) Gospodarsko-socijalno vije donijetée poslovnik kojimée urediti ndin donoSenja odluka iz
svojega djelokruga.

(8) Svakiclan Gospodarsko-socijalnog wg moze podnijeti prijedlog za razmatranje pitanja,
odnosno za donoSenje odluke iz nadleZznosti Gospkataocijalnog vijéa.

(9) Ako se Gospodarsko-socijalno vgene osnuje ili ako ono u roku od trideset danaach
podnosSenja prijedloga ne utvrdi listu miriteljastli arbitara, odnosntfanova arbitraznog vifa

ili ako u tom roku ne donese pravilnik oc¢imau izbora miritelja i postupku mirenja, ov&
pitanja urediti ministar u daljnjem roku od tridegana.

Sastav Gospodarsko-socijalnoga vifa

Clanak 286.
(1) Sporazumom o oshivanju Gospodarsko-socijalniegar odréuje se njegov sastav.

(2) Pri utvdivanju sastava Gospodarsko-socijalnogaajenora se voditi kana o odgovarajio)
zastupljenosti sindikata i poslodavaca iz gospadargavnih djelatnosti.
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XXIl. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU
Upravni nadzor

Clanak 287.
Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona i na temgega donesenih propisa, te drugih
zakona i propisa koji udelju odnose izm#u poslodavaca i radnika, obavlja sredisSnje tijelo
drzavne uprave nadlezno za poslove rada, ako drzgkonom nije drukije odreieno.

Inspekcijski nadzor

Clanak 288.
(1) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakiona temelju njega donesenih propisa, te
drugih zakona i propisa koji uteju odnose izm#u poslodavaca i radnika, obavlja tijelo drzavne
uprave nadlezno za poslove inspekcije rada, akgidraakonom nije drukje odreieno.

(2) U provatenju nadzora, inspektor rada ima ovlastenjadgiva zakonom ili na temelju zakona
donesenim propisom.

(3) Radnik, radriiko vije¢e, sindikat te poslodavac mogu zahtijevati od ik&pa rada
provaienje inspekcijskoga nadzora.

XXIIl. POSEBNE ODREDBE
1. ODREDBE U SVEZI S DUZNOSTIMA GRADPANA U OBRANI
Utjecaj vrSenja duznosti gradana u obrani na radni odnos

Clanak 289.
(1) Za vrijleme vrSenja duznosti gana u obrani, prava i obveze iz radnog odnosa miruj

(2) Radnik koji nakon zavrSetka vrSenja duznosdiigna u obrani zeli nastaviti rad kod istoga
poslodavca, duzan jéim sazna dan prestanka vrSenja duznosttagra u obrani, a najkasnije u

roku od mjesec dana od dana prestanka vrSenja shiZggraiana u obrani, 0 svojoj namjeri

obavijestiti poslodavca.

(3) Radnika koji je dao izjavu u smislu stavka 2o@ga clanka, poslodavac je duzan vratiti na
poslove na kojima je radio prije petka vrSenja duznosti gtana u obrani, a ako je prestala
potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac enduizan ponuditi sklapanje ugovora o radu
za obavljanje drugih odgovargjh poslova.

(4) Ako u sliaju iz stavka 3. ovogéanka poslodavac ne moze vratiti radnika na radadumu
je isplatiti naknadu plge za razdoblje propisanog ili ugovorenog otkazral@)te ako su za to
ispunjeni uvjeti, pripadajiu otpremninu.

(5) Poslodavac je duzan vratiti radnika iz stavkavogaclanka na rad u roku od mjesec dana
od dana dostave izjave o namjeri nastavljanja kadastoga poslodavca.
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(6) Radnik kojega nije moge vratiti na rad u smislu prethodnih stavaka ovoigaka, ima
tjekom godine dana od dana prestanka vrSenja dtiZzrgvaiana u obrani prednost pri
zaposSljavanju kod istoga poslodavca.

(7) VrSenje duznosti gdana u obrani nije dopusteni razlog za otkaz ugooeaadu.

(8) Za vrijeme vrSenja duznosti gaena u obrani poslodavac ne moze redovito otkagatiar o
radu.

(9) Ako poslodavac otkaze ugovor o radu protivnoeddama ovogé&lanka, radnik ima sva
prava koja su ovim Zakonom predena za sléaj nedopustenog otkaza.

2. ODREDBE O ZASTUPNICIMA | DUZNOSNICIMA

Prava kandidata za predsjednika Republike Hrvatske,zastupnike i¢lanove skupstina ili
vijeéa

Clanak 290.
(1) Kandidat za predsjednika Republike Hrvatske maarijeme predizborne promidzbe pravo
na nepléaeni dopust u trajanju do najviSe dvadeset radnitada

(2) Kandidat za zastupnika u Hrvatski sabor imaviagme predizborne promidzbe, pravo na
nepl&eni dopust u trajanju do najviSe petnaest radnitada

(3) Kandidat zaclana Zupanijske skupsStine ima za vrijeme predizbgromidzbe, pravo na
nepl&eni dopust u trajanju do najviSe deset radnih dana.

(4) Kandidat zaclana gradskog ili opinskog vijg&a ima za vrijeme predizborne promidzbe,
pravo na neplkgeni dopust u trajanju do najvise pet radnih dana.

(5) O koristenju dopusta iz stavka 1. do 3. ovolgaka, radnik mora obavijestiti poslodavca
najmanje dvadeséetiri sata ranije.

(6) Dopust iz stavka 1. do 3. ovogkanka radnik ne moze koristiti u razdobljima &ma od
jednog radnoga dana.

(7) Na zahtjev radnika, umjesto dopusta iz stavkdol3. ovogalanka, radnik moze pod istim
uvjetima koristiti godiSnji odmor, u trajanju najgama pravo do prvoga dana glasovanja.

(8) Ako je za stjecanje odtenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosstirs
poslodavcem, razdoblja nepémoga dopusta iz stavka 1. do 3. ovdtpnka izjedn&uju se s
vremenom provedenim na radu i ubrajaju u staZz patreza ostvarivanje odtenih prava iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

3. RADNA KNJIZICA
Radna knijizica i postupanje poslodavca s radnom kigicom
Clanak 291.

(1) Radna knjizica je javna isprava.
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(2) Na dan peetka rada radnik predaje radnu knjizicu poslodavcu.
(3) Poslodavac je duzan radniku vratiti radnu kagjiznakon prestanka ugovora o radu.

(4) Na pisani zahtjev radnika poslodavac je duzame prestanka ugovora o radu vratiti radniku
radnu knjiZicu.

(5) Poslodavac koji nakon prestanka ugovora o mighiu mogunosti radniku vratiti radnu
knjizicu, duzan ju je dostaviti uredu drzavne ugravzupaniji, odnosno uredu Grada Zagreba
nadleznom za poslove rada, prema mjestu prebigal&tinika, odnosno nadleznom za poslove
rada prema mjestu izdavanja radne knijizice, akwgbivaliSte radnika nepoznato.

(6) Sadrzaj, postupak izdavanjagmaupisivanja podataka, postupak zamjene i izdavaoyih
radnih knjizica, n&n vodenja registra izdanih radnih knjizica, oblik i¢haizrade te prodaje
radnih knjizica uréuje se pravilnikom.

XXIV. KAZNENE ODREDBE
Laksi prekrSaji poslodavca

Clanak 292.
(1) Nowanom kaznom od 10.000,00 do 30.000,00 kuna ka&enge za prekrSaj poslodavac
pravna osoba:

1) ako prije poetka rada, radniku ne omagwla se upozna s propisima o radnim odnosima,
odnosno ako ga ne upozna s organizacijom i zaSt#dravlja i sigurnosti na radélénak 6.
stavak 2.),

2) ako propise o zastiti zdravlja i sigurnosti mau te kolektivni ugovor i pravilnik o radu ne
ucini na prikladan n&n dostupnima radnicim&l@nak 6. stavak 3.),

3) ako ugovor o radu pomorca i radnika na pomorskivarskim plovilima ne registrira pri
uredu drZzavne uprave u Zupaniji, odnosno uredu &izahreba nadleznom za poslove rada
(¢lanak 12. stavak 6.),

4) ako sklopi ugovor o radu, odnosno izda potvradjakne sadrzi uglavke propisane ovim
Zakonom ¢lanak 13.),

5) ako sklopi ugovor o radu za stalne sezonskeopeskoji ne sadrzi uglavke propisane ovim
Zakonom ¢lanak 14.),

6) ako ugovor ili potvrda ne sadrzi uglavke propsa&vim Zakonom, odnosno ako radniku ne
urwéi primjerak prijave na obvezno mirovinsko ili zdetveno osiguranje prije upwranja na rad
u inozemstvodanak 16. stavak 1.1 3.),

7) ako sklopi ugovor o radu u kojemu je probni tagbvoren u trajanju duzem od zakonom
dopustenogai(anak 35. stavak 2.),

8) ako sklopi ugovor o radu u kojem je priprasknistaz ugovoren u trajanju duzem od zakonom
propisanogadanak 39.).
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(2) Nowanom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 kuna za pielarSstavka 1. ovogalanka
kaznit¢e se poslodavac figha osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Ako je prekrsaj iz stavka 1. ovogkanka p@injen u odnosu na maloljetnog radnika, iznos
nowane kazne uv@ava se dvostruko.

Tezi prekrsaji poslodavca

Clanak 293.
(1) Nowanom kaznom od 31.000,00 do 60.000,00 kuna k&enge za prekrSaj poslodavac
pravna osoba:

1) ako u sldaju koji nije predviien zakonom ili kolektivnim ugovorom, sklopi ugowmradu na
odrateno vrijeme {lanak 10. stavak 1., 2. i 3.),

2) ako zaposli maloljetnika bez odobrenja njegovegkonskog zastupnik&l@nak 18. stavak
1.),

3) ako sklopi ugovor o radu s radnikom koji ne ual@ava posebnim uvjetima za zasnivanje
radnog odnosa, propisanim zakonom, drugim propisaektivnim ugovorom ili pravilnikom o
radu ¢lanak 21.),

4) ako prilikom postupaka odabira kandidata za ocaghjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
sl.) i sklapanja ugovora o radu od radnika trazigike koji nisu u neposrednoj svezi s radnim
odnosom ¢lanak 23. stavak 1.),

5) ako sklopi ugovor o radu za priviemeno obavggopslova koji ne sadrzi podatke propisane
ovim Zakonom ¢{lanak 26. stavak 2. i 4.),

6) ako korisniku ustupi radnika za obavljanje igtibslova za neprekinuto razdoblje duze od
jedne godinedanak 28.),

7) ako radniko vijece ne obavijesti o broju i razlozima uzimanja na watlpljenih radnika u
roku propisanom ovim Zakonom ili ako ustupljenenid ne obavijesti o slobodnim radnim
mjestima za koje ispunjavaju uvjetdanak 30. stavak 2.),

8) ako u pravnom prometu, poslovnim ispravama,va&ka@m dopisu ili ugovoru ne navede broj
pod kojim je kao agencija upisana u evidenciju stanstva {lanak 32. stavak 4.),

9) ako prikuplja, obrduje, koristi i dostavlja ti@m osobama osobne podatke radnika protivho
odredbama ovoga Zakona ili ako ne imenuje osoba k®josim njega ovlasStena nadzirati
prikupljanje, obradu, koriStenje i dostavljanje pibdataka tr@m osobamadlanak 34. stavak 1. i
6.),

10) ako s osobom koja se stno osposobljava za rad ne sklopi ugovor u pisanbiikwo(¢lanak
41. stavak 5.),

11) ako radniku ne omodu koriStenje stanke na &ia i pod uvjetima propisanim ovim
Zakonom ¢lanak 52.),

12) ako radniku ne omogukoriStenje dnevnog odmora nacimai pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom ¢lanak 53.),
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13) ako radniku ne omogukoriStenje tjednog odmora nadmai pod uvjetima propisanim ovim
Zakonom ¢lanak 54.),

14) ako radniku ne omogukoristenje godiSnjeg odmora u dijelovima pod tim@ propisanim
ovim Zakonom ¢{lanak 62.),

15) ako raspored koriStenja godiSnjeg odmora neduty skladu s ovim Zakonom ili ako u
propisanom roku radnika ne obavijesti o trajanjazidoblju koriStenja godiSnjeg odmora ili ako
radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod div&od viSe poslodavaca, a koji nisu
postigli sporazum o istodobnom koriStenju godiSrgelgnora, ne omodi koristenje godiSnjeg
odmora prema njegovom zahtjevilafiak 64.),

16) ako radniku ne omogdukoriStenje pléenog dopusta na &a i pod uvjetima propisanim
ovim Zakonom ¢{lanak 65.),

17) ako trazi podatke o trudéiozene ili uputi drugu osobu da trazi takve podatk&m ako
radnica osobno zahtijeva odeno pravo preddieno zakonom ili drugim propisom radi zaStite
trudnica €lanak 67. stavak 2.),

18) ako radnika nakon proteka rodiljnog, roditehgk posvojiteljskog dopusta, dopusta radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvejmirovanja radnog odnosa doc¢egegodine
zivota djeteta sukladno posebnom propisu, pod mvgepropisanim ovim Zakonom, ne vrati na
poslove na kojima je radio prije koriStenja tihyaali mu ne ponudi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajin poslova, ili ako ga, u séaju prestanka koriStenja tog prava, u
roku od mjesec dana od dana obavijesti o prest&aokigtenja prava, ne vrati na poslove na
kojima je radio prije njihovog koriStenjail&nak 73.),

19) ako radnika koiji je bio priviemeno nesposobanazl zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti ne vrati na poslove ngirka je prethodno radio ili mu ne ponudi
sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgawih poslova {lanak 76.),

20) ako radniku kod kojeg postoji profesionalnapos®bnost za rad ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, u pisanom obliku ne ponudamanje ugovora o radu za obavljanje
poslova za koje je sposoban, a u nmigsti je radniku osigurati obavljanje takvih posiov
(¢lanak 78.),

21) ako bez suglasnosti radnika svoje potrazivargena radniku naplati uskratom isplateégla
ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom ispla@knade plke ili dijela naknade ptae
(¢lanak 88. stavak 1.),

22) ako prije isteka roka od Sest mjeseci zapasljag radnika na poslovima za koje je utvrdio
da je prestala potreba za njihovim obavljanjemij@ponudio sklapanje ugovora o radu radniku
kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razlogar(ak 107. stavak 7. i 8.),

23) ako ne izradi program zbrinjavanja viska radnikskladu s ovim Zakononilénak 121.),

24) ako nadleznoj javnoj sluzbi zapoSljavanja i#dmickom vijecu ne dostavi program
zbrinjavanja viska radnik&l@gnak 122. stavak 1.),

25) ako provede otkazivanje radnicima za koje jeden program zbrinjavanja visSka radnika
prije isteka roka od trideset dana ili prije istekaka na koji je nadlezna javna sluzba
zaposljavanja odgodila prosenje otkazivanja{anak 122. stavak 4. i 5.),
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26) ako ne donese, ako ne objavi pravilnik o rddako pravilnikom ne uredi pitanja koja
moraju biti urgena (lanak 125. stavak 1.),

27) ako pravilnik o radu donese prije savjetovanjadntkim vijecem ¢lanak 126. stavak 1.),

28) ako ne imenuje osobu koja je osim njega ouvha@Starimati i rjieSavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva radnika ili ako otkrije podatktvidene u postupku zastite dostojanstva
(¢lanak 130. stavak 2.1 7.),

29) ako onemodgti radnike u izboru radikog vijeca (¢lanak 137.),

30) ako ne obavijesti radikio vijece o pitanjima o kojima ga je duzan obavijestitafiak 148.),

31) ako se s rad¥kim vijeéem ne savjetuje o pitanjima o kojima se duzan sawgti na nain
propisan ovim Zakonontkanak 149.),

32) ako bez prethodne suglasnosti rékiog vijeca donese odluku koju moze donijeti samo uz
suglasnost raddkog vijeca (lanak 150. stavak 1.),

33) ako ne osigura uvjete za rad r&#og vijeca lanak 155.),

34) ako ne omogii imenovanom odnosno izabranom predstavniku radéli&astvo u organu
poslodavca, odnosno drugom odgovate tijelu trgovékog drustva, zadruge, odnosno javne
ustanovedlanak 163.),

35) ako na zahtjev predstavnika radnika ne dogiadiatke o ukupnom broju radnika i broju
radnika u pojedinim drzavaméanicama Europske unije i kod pojedinih poslodavidca@
strukturi poslodavcatfanak 170. stavak 2.),

36) ako u propisanom roku ne sazove ostkuasjednicu pregovatiog odbora {lanak 175.
stavak 5.),

37) ako pregovatkom odboru pravodobno ne dostavi podatke vazne aredknje odluke
(¢lanak 175. stavak 6.),

38) ako ne osigura uvjete za rad pregodkrg odbora na r&n propisan ovim Zakonontlanak
178.),

39) ako ne sazove osnilka sjednicu europskog radkbg vijeta (¢lanak 185. stavak 1.),

40) ako europskom radfkiom vijeéu ne osigura uvjete za rad naimapropisan ovim Zakonom
(¢lanak 185. stavak 5.),

41) ako najmanje jednom u kalendarskoj godini navgesti europsko radéko vijece i s njim
se ne savjetuje o rezultatima poslovanja, ili uzswetim ne dostavi pravodobno izwess
odgovarajdom dokumentacijomc¢{anak 186. stavak 2.),

42) ako izborni odbor izlanka 185. stavka 3. ovoga Zakona, odnosno euroskako vijece
ako odbor nije osnovan, pravodobno ne obavijeptigebnim sléajevima koji u bithome utjai

na interese radnika ili mu ne preétladgovarajgéu dokumentaciju ili se s njime o tome ne
savjetuje ¢lanak 187. stavak 1.),
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43) ako protekom razdoblja od dvije godine od desaivake sjednice europskog radkog
vije¢a, ne dostavi podatke o promjenama broja radnitezavamatlanicama Europske unije ili
kod poslodavaca, podruznica ili povezanog posloa#ianak 188. stavak 3.),

44) ako u propisanom roku ne z&pe pregovore s predstavnicima radnika aiengu n&ina

sudjelovanja radnika u odiivanju u europskom drustvu i odivanju u europskoj zadruzi ili
ako predstavnike radnika ne upozna s propisanina@orh lanak 195. stavak 1. i 3.¢clanak

219)),

45) ako ne osigura uvjete za rad pregodterg odbora na r&n propisan ovim Zakonontlanak
199. i¢lanak 219.),

46) ako u propisanom roku ne sazove ostkuasjednicu vijéa radnika europskog drustva i
vije¢a radnika europske zadruggafak 207. stavak 2¢lanak 219.),

47) ako vijéu radnika europskog drustva ili e radnika europske zadruge redovito ne
dostavlja izvje§a o stanju poslovanja europskog drustva i razvojpiamovima ili dnevni red
sjednica organa koji nadzire denje poslova europskog drustva ili dokumentacijadu glavne
skupstine osniva europskog drustvaléanak 208. stavak 2 ¢lanak 219.),

48) ako vijée radnika europskog drusStva ili europske zadrugeosmbo njihov odbor, ako je
osnovan, pravodobno ne obavijesti 0 posebnimiagirima koji u bitnome utj@l na interese

radnika ili mu ne pred odgovarajéu dokumentaciju ili se na posebnom sastanku s ngime
tome ne savjetujekanak 209. stavak 1¢lanak 219.),

49) ako ne osigura uvjete za rad ¥gaadnika europskog drustva ili europske zadrugmsib
njihovog odbora na @& propisan ovim Zakonontlgnak 210. stavak 2 ¢lanak 219.),

50) ako pokusSa ostvariti ili ostvari zabranjeni nadnad utemeljenjem i djelovanjem sindikata
ili udruge sindikata viSe razinélénak 244. stavak 1.),

51) ako ne obrauna, ne ustegne ili ne uplati sindikakianarinu ¢lanak 250.),

52) ako u sltaju, kada je to duzartmiti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu lektivhog
ugovora nadleznom tijel¢lanak 264. stavak 1.1 3.),

53) ako kolektivni ugovor ne objavi na propisanting¢lanak 265. stavak 1.1 2.),

54) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja prédaim ovim Zakonomdanak 270. stavak
1),

55) ako radnika koji je organizirao ili sudjelovadstrajku organiziranom u skladu s odredbama
zakona, kolektivnhog ugovora i pravilima sindikatavs u nepovoljniji polozaj od drugih radnika
(Clanak 279. stavak 2.).

(2) Nowanom kaznom od 4.000,00 do 6.000,00 kuna za piekrSstavka 1. ovoga&lanka
kaznitée se poslodavac fidta osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Ako je prekrsaj iz stavka 1. ovogkanka p@injen u odnosu na maloljetnog radnika, iznos
nowane kazne uv@va se dvostruko.
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(4) Za prekrsaje iz stavka 1. podstavka 33. ovdgaka, poslodavac pravha osoba odgovara i u
sluitaju da ne postoji prekrSajna odgovornost odgovosube.

(5) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoganka poslodavcu pravnoj osobi moze sediznevcana kazna
na mjestu izvrSenja prekrSaja u iznosu od 10.00&kM0a, a poslodavcu fidoj osobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 3.00040Q.

(6) Pravne osobe iz ¢ke 4., 5., 6. i 7. glave XVIl. ovoga Zakona, u dmisvoga lanka,
smatraju se poslodavcem.

Najtezi prekrsaji poslodavca

Clanak 294.
(1) Nowanom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna ké&engte za prekrSaj poslodavac
pravna osoba:

1) ako ne vodi evidenciju o radnicima i o radnorareenu ili istu ne vodi na propisancig ili
ako na zahtjev inspektora rada ne dostavi podatkédmicima i o radnom vremenéignak 4.),

2) ako u sldaju kada ugovor o radu nije sklopljen u pisanomkoblprije paetka rada ne izda
radniku pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru iloatadniku ne dostavi primjerak prijave na
obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u ppapom rokudanak 12. stavak 3.1 5.),

3) ako sklopi ugovor o radu na izdvojenom mjestlarkoji ne sadrzi uglavke propisane ovim
Zakonom ili ga sklopi za poslove za koje ga ne smsijlopiti ¢lanak 15. stavak 1. i 4.),

4) ako o skloplienom ugovoru o radu na izdvojenonestu rada u propisanom roku ne
obavijesti tijelo drzavne uprave nadlezno za pasiogpekcije radaanak 15. stavak 6.),

5) ako zaposli osobu nida od petnaest godina ili osobu s petnaest i stadjpetnaest, a mia
od osamnaest godina koja pdhabvezno osnovno obrazovanjafak 17. stavak 1.),

6) ako ne postupi po nalogu inspektora rada, kegrnzabranjuje rad maloljetnog radnika deig
od petnaest godina ili osobe s petnaest ili stadjgetnaest, a mia od osamnaest godina koja
pohata obvezno osnovno obrazovanj@afak 17. stavak 2.),

7) ako zaposli maloljetnika na poslovima koji moggroziti njegovu sigurnost, zdravlje,
¢udorete ili razvoj ¢lanak 19. stavak 1.),

8) ako prije utwdivanja zdravstvene sposobnosti zaposli maloljetmiagposlovima na kojima
moze raditi samo nakon prethodnog divanja zdravstvene sposobnostafiak 19. stavak 3.),

9) ako ne postupi po nalogu inspektora rada kognzabranjuje rad maloljetnika na poslovima
koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravlieidoreie ili razvoj, ili se zabranjuje sudjelovanje
u aktivnostima bez njegovog prethodnog odobrefigmék 19. stavak 6.),

10) ako maloljetniku ne ponudi sklapanje ugovoreadu za obavljanje drugih odgovaréju
poslova {lanak 19. stavak 7.),

11) ako u roku koji odredi inspektor rada ne priba&laz i misljenje o utjecaju poslova na
zdravlje i razvoj maloljetnog radnikalénak 20. stavak 2.),
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12) ako ne postupi po nalogu inspektora rada kaegnezabranjuje rad maloljetnog radnika na
odreienim poslovimadanak 20. stavak 4.),

13) ako maloljetniku ne ponudi sklapanje ugovoreadu za obavljanje drugih odgovaréju
poslova kada je to duzariniti na temelju nalaza i misljenja ovlastenogaciiika (lanak 20.
stavak 6.),

14) ako obavlja poslove ustupanja radnika korisméciprije upisa u evidenciju ministarstva
(¢lanak 24. stavak 3.),

15) ako ustupi radnika bez sklopljenog sporazumastupanju, ili ako sklopi sporazum o
ustupanju radnika koji ne sadrzi podatke propisawien Zakonom ili ga sklopi u stiajevima
kada ga ne moze sklopitil@nak 25.),

16) ako uputi radnika korisniku bez ugovora o ramilnosno uputnice ili ako uputnica ne sadrZi
podatke propisane ovim Zakonoftitaphak 29. stavak 1.1 2.),

17) ako sklopi ugovor o radu u kojem je puno ragngeme ugovoreno u trajanju duzem od
zakonom dopustenogléanak 43. stavak 2.),

18) ako od radnika zahtijeva da na poslovima, nankouz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu nije mo@e zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radi dwtk skrgenoga
radnoga vremenglénak 44. stavak 4.),

19) ako od radnika zahtijeva da radi duze od pupndgosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad) \é& broj sati od zakonom odienog najduzeg trajanja takvoga radarfak
45. stavak 1.),

20) ako prekovremeni rad pojedinog radnika trajeedod trideset dva sata mjése ili duze od
sto osamdeset sati godiSnggafak 45. stavak 2.),

21) ako u propisanom roku ne obavijesti inspektada o prekovremenom radu o kojem ga je
duzan obavijestiti (45. stavak 3.),

22) ako u roku kojeg odredi inspektor rada ne miibelaz i misljenje o utjecaju poslova
prekovremenog rada ili rada u preraspodijeljenomdnoan vremenu na zdravlje, radnu
sposobnost i sigurnost radnikdanak 45. stavak 4.),

23) ako maloljetnom radniku naredi prekovremeni(dahak 45. stavak 5.),

24) ako trudnici, roditelju s djetetom do tri godistarosti ili samohranom roditelju s djetetom do
Sest godina starosti ili radniku koji radi u nepomoadnom vremenu, bez njegovog pisanog
pristanka, naredi prekovremeni rathfiak 45. stavak 6.),

25) ako ne postupi po rjeSenju inspektora radankgg zabranjuje prekovremeni rad koji Stetno
utjece na zdravlje, radnu sposobnost i sigurnost radiikae obavlja protivho odredbama
Zakona ¢lanak 45. stavak 7.),

26) ako radnika ne obavijesti o rasporedu ili pmyasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u skaju hithog prekovremenog raddanak 46. stavak 2.),
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27) ako u sltaju organiziranja procesa rada u smjenama usligegkpuno ili nepuno radno
vrijeme nije raspor@eno jednako po tjednima, &ee isto ututuje kao prosjéno tjedno radno
vrijeme unutar razdoblja odetiri mjeseca, odstupanje od punog radnog vremdwaenog
Zakonom iznosi viSe od dvanaest sati mjase¢lanak 46. stavak 3.),

28) ako maloljetnom radniku utvrdi raspored radmogmena duze od osam sati dnewElar(ak
46. stavak 6.),

29) ako u sltaju kada preraspodijela radnog vremena nije pdeda kolektivnim ugovorom
odnosno sporazumom sklopljenim iziéoe radntkog vijeta i poslodavca, ne utvrdi plan
preraspodijeljenog radnog vremena s propisanimzagen, te ako takav plan preraspodjele
prethodno ne dostavi inspektoru radariak 47. stavak 2.),

30) ako je preraspodijeljeno radno vrijeme duzeakbnom ututenog €lanak 47. stavak 4., 5. i
8.),

31) ako na zahtjev inspektora rada, uz plan predjsfe radnog vremena, ne priloZi popis
radnika koji su dali pisanu izjavu o dobrovoljnomsganku na rad u preraspodijelienom radnom
vremenu ¢lanak 47. stavak 7.),

32) ako maloljetnom radniku naredi rad u prerageidhom radnom vremenu koji bi trajao
duze od osam sati dnevnidanak 47. stavak 10.),

33) ako trudnici, roditelju s djetetom do tri godistarosti ili samohranom roditelju s djetetom do
Sest godina starosti ili radniku koji radi nepumalmo vrijeme, bez njegovog pisanog pristanka,
naredi rad u preraspodijeljenom punom ili nepunadnom vremenu ili ako takav rad traje dulje
od ¢etrdeset osam sati tjednddahak 47. stavak 11.),

34) ako ne postupi po rjeSenju inspektora rada lwama ili ogranéenju preraspodijeljenog
radnog vremenailanak 47. stavak 12.),

35) ako dnevni raspored radnog vremena radnikarkgji u vremenu nmog rada, odredi u
trajanju duzem od osam satignak 48. stavak 6.),

36) ako protivho odredbama ovoga Zakona, trudtignaloljetnom radniku naredi @ai rad
(¢lanak 49. stavak 1.1 2.),

37) ako ne osigura da seénorad maloljetnika obavlja pod nadzorom punoljetsebe, ili ako
ne postupi po rjeSenju inspektora rada o zabraémow rada kada je isti protivan odredbama
ovoga Zakonad{anak 49. stavak 3.1 4.),

38) ako u sltaju kada je rad organiziran u smjenama koje dlj i noéni rad, ne osigura
izmjenu smjena tako da radnik uémoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedéanék 50.
stavak 3.),

39) ako radniku koji rasporedom radnog vremena luaileien da rad obavlja kao éa radnik i
redovito tijekom trajanja rada @wog radnika, prije zagmjanja ili tjekom trajanja toga rada, ne
omogui zdravstveni pregled sukladno posebnom propilnék 51. stavak 3.),

40) ako nonom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom téann prije zapdinjanja toga
rada ili redovitim pregledom tijjekom njegovog tmgg utvideno da zbog takvog rada ima
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zdravstvenih problema, rasporedom radnog vremenasiggira obavljanje istih poslova izvan
no¢nog radadlanak 51. stavak 5.),

41) ako nonom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom téann prije zapdinjanja toga
rada ili redovitim pregledom tijjekom njegovog tmgg utvideno da zbog takvog rada ima
zdravstvenih problema, a rasporedom radnog vrememaoZe osigurati obavljanje istih poslova
izvan n@&nog rada, ne ponudi sklapanje ugovora o radu zeljahge poslova izvan rimog rada
za koje je sposoban, a koji Sto je viSe mmywdgovaraju poslovima na kojima je radnik
prethodno radio{anak 51. stavak 6.),

42) ako nénom radniku koji je u radu izlozen osobitoj opagnals teSkom fizickom il
mentalnom naporu, ne utvrdi raspored radnog vremaka, da ne radi viSe od osam sati u
razdoblju od dvadeséetiri sata u kojem radi a (¢lanak 51. stavak 7.),

43) ako radniku ne omogukoristenje godiSnjeg odmora u najéean trajanju odrdenom ovim
Zakonom ¢lanak 55.),

44) ako s radnikom sklopi sporazum o odricanju @ na godiSnji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmaoiangk 57.),

45) ako radniku ne omogukoriStenje razmjernog dijela godiSnjeg odmorakiadu s ovim
Zakonom ¢lanak 59.),

46) ako radniku ne isplati naknadu ¢g#aza vrijeme godiSnjeg odmora u visini i n&inabdreien
ovim Zakonom ¢lanak 60.),

47) ako zbog trudri@ odbije zaposliti zenu, otkaze joj ugovor o radjoj protivho odredbama
ovoga Zakona, ponudi sklapanje izmijenjenog ugoworadu ¢lanak 67. stavak 1.),

48) ako za vrijeme trudie, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojitédgsy dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u &mam radnom vremenu zbog p&gae njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji ddjete dopusta ili rada u skenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetajannazvoju, odnosno u roku od petnaest dana
od dana prestanka trudieili prestanka koriStenja tih prava, otkaze ugoworadu trudnici,
odnosno osobi koja se koristi nekim od spomenutivag ¢lanak 71. stavak 1.),

49) ako za vrijeme privremene nesposobnosti zatiale radniku koji je privremeno sptign
za rad zbog ozljede na radu ili profesionalne lib(égnak 74. stavak 1.),

50) ako radniku u propisanom roku ne dostavi &lmaz kojeg je vidljivo kako je utden iznos
plate, naknade pte ili otpremnine ili ako isti nema propisani sagi&anak 85. stavak 1. i 4.),

51) ako radniku ne dostavi olstan dugovane, a neisglkene plée, naknade pte ili otpremnine
ili ako isti nema propisani sadrzg@jgnak 85. stavak 2.1 4.),

52) ako otkaz ne obrazloZi ili ako ga ne dostaginiku ¢lanak 112. stavak 2. i 3.),

53) ako radniku na njegov zahtjev, u propisanonmurak izda potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosdanak 124. stavak 1.),
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54) ako nakon prestanka radnog odnosa, radnikuatewpropisanom roku sve njegove isprave
i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdteesog osiguranja ili mu ne izda potvrdu o
vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnogioda (stavak 124. stavak 2.),

55) ako u potvrdi o zaposlenju, osim podataka ¢ wslova i trajanju radnog odnosa, naina
nesto Sto bi radniku oteZalo sklapanje novog ugnwearadu {lanak 124. stavak 3.),

56) ako u sltaju prenoSenja ugovora o radu na novog poslodgatpuno i istinito pisano ne
izvijesti novog poslodavca o pravima radnii se ugovori o radu prenoseélgnak 133. stavak
4)),

57) ako o prijenosu podu&e dijela poduz&, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti na novog poslodavca, pravodobno, pd@na prijenosa, pisano i potpuno ne
obavijesti radniko vijece ili sve radnike koji su prijenosom obuléeai (¢lanak 133. stavak 6. i
7.),

58) ako onemodii ili pokuSa onemogtiti inspektora rada u prodenju inspekcijskog nadzora
(clanak 288.),

59) ako radniku ne vrati radnu knjizicu kada jelt@an diniti (¢lanak 291. stavak 3. i 4.),
60) ako radniku ne vrati radnu knjizicu u propisanmku ¢lanak 299. stavak 2.).

(2) Nowanom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna za @elkrsstavka 1. ovogdlanka
kaznitée se poslodavac fidta osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Ako je prekrsaj iz stavka 1. ovogkanka p@injen u odnosu na maloljetnog radnika, iznos
nowane kazne uv@va se dvostruko.

(4) Za prekrSaj iz stavka 1. ovoganka, poslodavcu pravnoj osobi moze sedizrmvcana
kazna na mjestu izvrSenja prekrSaja u iznosu od0BQ00 kuna, a poslodavcu fikoj osobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 6.00K,0@.

Prekrsaji sindikata i udruga sindikata viSe razine
Clanak 295.
Nov¢anom kaznom od 5.000,00 do 20.000,00 kuna ka&enge za prekrSaj sindikat ili udruga

sindikata viSe razine:

1) ako u roku od trideset dana od dana nastale jpramne prijavi promjenu statuta, osoba
ovlaStenih za zastupanje, te prestanak djelovairjage (lanak 241. stavak 2.),

2) ako u sldaju, kada je to duzarcuniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu lektivnog
ugovora ministarstvu ili uredu drZzavne uprave uamip odnosno uredu Grada Zagreba
nadleznom za poslove rad#apak 264. stavak 1.),

3) ako ne najavi Strajkkkanak 269. stavak 2.),

4) ako zapoéne Strajk prije proviéenja postupka mirenja, predeinog ovim Zakonom, odnosno

prije provaienja drugog postupka mirnoga rjeSavanja spora enk@u se stranke sporazumjele
(lanak 269. stavak 3.),
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5) ako u pismu kojim se Strajk najavljuje, ne na&tmazloge za Strajk, mjesto, dan i vrijeme
pocetka Strajkadlanak 269. stavak 5.),

6) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja prééwim ovim Zakonomd{anak 270.).
PrekrSaji udruga poslodavaca i udruga poslodavacai$e razine

Clanak 296.
Nov¢anom kaznom od 5.000,00 do 20.000,00 kuna ka@enste za prekrSaj udruga poslodavaca
ili udruga poslodavaca viSe razine:

1) ako u roku od trideset dana od dana nastale jpramne prijavi promjenu statuta, osoba
ovlaStenih za zastupanje, te prestanak djelovaitjage (lanak 241. stavak 2.),

2) ako u sldaju kada je to duznaimiti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu laktivhog
ugovora ministarstvu ili uredu drzavne uprave uatuip odnosno uredu Grada Zagreba
nadleznom za poslove raddahak 264. stavak 1.),

3) ako kolektivni ugovor ne objavi na propisanéina¢lanak 265. stavak 1. i 2.),
4) ako odbije sudjelovati u postupku mirenja, piddaim ovim Zakonomdanak 270.),

5) ako organizira ili poduzme iskljanje s rada koje nije odgovor nat\vaapaeti Strajk ¢lanak
277. stavak 1.),

6) ako iskljkenje radnika s rada zape prije roka propisanog ovim Zakonowiafiak 277.
stavak 2.),

7) ako isklji&i s rada radnike u broju ¥em od dopusStenog ovim Zakonoflahak 277. stavak
3.),

8) ako isklji radnike s rada protivno odredbama ovoga Zakolaadék 277. stavak 5.),

9) ako za vrijeme isklgenja s rada onemoguradnicima obavljanje poslova koji se ne smiju
prekidati ¢lanak 278.).

XXV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 297.
Postupci ostvarivanja i zaStite prava radnika, zap@rije stupanja na snagu ovoga Zakona,
dovrsit ¢e se po odredbama Zakona o radu (»Narodne novime«38/95., 54/95., 65/95.,
102/98., 17/01., 82/01., 114/03., 123/03., 142/@B/04. i 68/05. — Odluka Ustavhog suda
Republike Hrvatske), ako ovim Zakonom aigo pravo nije za radnika povoljnije demo.

Clanak 298.
(1) Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o rasladredbama ovoga Zakona, u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Ministar ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na soegga Zakona, donijeti
pravilnik iz ¢lanka 3. stavka 2¢lanka 4. stavka 4¢lanka 12. stavka 7¢)anka 19. stavka 2. i 4.,
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élanka 21. stavka 2¢lanka 48. stavka 4¢lanka 77. stavka 4¢lanka 85. stavka 4¢lanka 126.
stavka 4.glanka 145. stavka 5¢Janka 235. stavka 4¢lanka 264. stavka 5¢janka 265. stavka
2. ovoga Zakona.

(3) Ministarc¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na smaglavlja 4., 5., 6. i 7. glave
XVII. ovoga Zakona, donijeti pravilnik izlanka 174. stavka 3. ovoga Zakona.

(4) Do dana stupanja na snagu propisa iz stavkadjaclanka, primjenjivate se:
1) Zakon o evidencijama u oblasti rada (»Narodnenax, br. 34/91. i 26/93.),

2) Pravilnik o sadrzaju i ®au registracije ugovora o radu pomoraca i ribasdlgrodne
novine, br. 8/96.),

3) Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije ziomalodobnik i o poslovima na kojima
moze raditi samo nakon prethodnog divanja zdravstvene sposobnosti (»Narodne novine«, b
59/02.),

4) Pravilnik o poslovima na kojima radnik moze tadiamo nakon prethodnog ufwanja
zdravstvene sposobnosti (»Narodne novine«, br259/0

5) Pravilnik o djelatnostima koje se smatraju irtdjsn (»Narodne novine, br. 8/96.),

6) Pravilnik o potvrdi o privremenoj nesposobnastirad (»Narodne novine, br. 11/96.),
7) Pravilnik o na&inu objave pravilnika o radu (»Narodne novine«,3596.),

8) Pravilnik o provdenju izbora za radko vijece (»Narodne novine, br. 12/02.),

9) Pravilnik o n&inu vadenja registra udruga (»Narodne novine«, br. 84/05.)

10) Pravilnik o vdenju evidencije i objavi kolektivnih ugovora (»Ndr@ novine«, br. 14/96. i
76/01.).

(5) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona, presdjg Pravilnik o poslovima na kojima ne
smije raditi Zena (»Narodne novine, br. 44/96.).

(6) Do dana pristupanja Republike Hrvatske Europskuji, primjenjivat ¢e se Pravilnik o

o

Clanak 299.
(1) Danom pristupanja Republike Hrvatske Europskuji, prestaju vaziti odredb#anka 291.
ovoga Zakona élanka 294. stavka 1. podstavka 59. ovoga Zakona.

(2) Poslodavac je, najkasnije u roku od tri mjesedadana pristupanja Republike Hrvatske
Europskoj uniji, duzan radniku vratiti radnu kngiai

e

radnika precrtati sve nepopunjene rubrike uz potppetat, te isto evidentirati u rubriku
»BiljeSke«.
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(4) Poslodavac koji u roku iz stavka 2. ovagianka nije u mogénosti radniku vratiti radnu
knjizicu, duzan je radnu knjizicu dostaviti uredtzavne uprave u Zupaniji, odnosno uredu
Grada Zagreba nadleznom za poslove rada, prematumpesbivaliSta radnika, a ako je
prebivaliSte radnika nepoznato, uredu drzavne w@ptazupaniji, odnosno uredu Grada Zagreba
nadleznom za poslove rada prema mjestu izdavadifee fanjizice.

(5) Radnom knjizicom vienom radniku na @& predvien ovim ¢lankom, radnik se moze
koristiti u svrhu dokazivanja u postupcima divanja prava iz mirovinskog, zdravstvenog
osiguranja i osiguranja u slaju nezaposlenosti.

(6) Svi postupci izdavanja radne knjizice, upisalgtaka u radnu knjizicu i zamjene radne
knjizice, koji do dana pristupanja Republike HrkatsEuropskoj uniji nisu kokao i
pravoma@no dovrSeni, obustaviie se po sluzbenoj duznosti, a radna knjizica vnattniku na
n&in predviden ovimélankom.

Clanak 300.
(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona, prestaje Zakon o radu (»Narodne novine, br.
38/95., 54/95., 65/95., 102/98., 17/01., 82/014/a3., 123/03., 142/03., 30/04. i 68/05. —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

(2) Na dan 31. svibnja 2010. prestaje vaziti Zakorvidencijama u oblasti rada (»Narodne
novine, br. 34/91. i 26/93.).

Clanak 301.
Ovaj Zakonce se objaviti u »Narodnim novinamag, a stupa ngwsia sij€nja 2010. godine,
osim poglavlja 4., 5., 6. i 7. glave XVII. ovogaktma, teclanka 293. stavka 1. podstavka 34. do
48. ovoga Zakona, koji stupaju na snagu danomypastia Republike Hrvatske Europskoj uniji.

Klasa: 110-01/09-01/01
Zagreb, 4. prosinca 20009.

HRVATSKI SABOR
Predsjednik

Hrvatskoga sabora
Luka Bebg, v. r.
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