
Primjer 1: Evidencija o radnicima (čl. 4. ZR-a) 
 
POSLODAVAC: __________________________________ 
 

PODACI O RADNICIMA1 
1. Ime i prezime radnika/ce___________________________________ 3. Spol: 

2. OIB: ________________________ 
 
4. Dan, mjesec i godina rođenja  
5. Državljanstvo  
6. Radna dozvola (posjedovanje i 
trajanje), ako je radnik stranac 

   

7. Prebivalište ili uobičajeno 
boravište 

   

8. Stečena školska ili stručna 
sprema 

   

- ostali oblici usavršavanja tijekom 
rada 

   

9. Dan sklapanja ugovora o radu, 
odnosno dan izdavanja pisane 
potvrde o sklopljenom ugovoru o 
radu 

 10. Dan početka rada  

11. Naziv posla, odnosno narav i 
vrsta rada koje radnik obavlja 

   

12. Ugovor o radu sklopljen na 
neodređeno vrijeme te očekivano 
trajanje ugovora o radu na 
određeno vrijeme 

 
   DA            NE  

Ugovor o radu 
sklopljen na 
određeno vrijeme - 
trajanje 

 

13. Vrijeme trajanja probnog rada, 
ako je ugovoreno 

 Rezultat provjere  

14. Trajanje pripravničkog staža, 
ako je ugovoreno 

 Vrijeme i rezultat 
polaganja stručnog 
ispita 

 

15. Trajanje rada u inozemstvu, 
država i mjesto rada, u slučaju 
upućivanja radnika u inozemstvo 

   

16. Radi li se o poslovima na 
kojima se staž osiguranja računa s 
povećanim trajanjem 

 Računanje staža  

17. Radi li se o poslovima na 
kojima radnik može raditi samo 
nakon prethodnog i redovitog 
utvrđivanja radne sposobnosti 

DA            NE Redovito utvrđivanje 
radne sposobnosti 

 

18. Stalno ili glavno mjesto rada  Rad se obavlja na 
različitim mjestima 
rada 

 

19. Tjedno radno vrijeme (puno ili 
nepuno) 

 Propisano skraćeno 
radno vrijeme u 
satima 
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1 Obveza iz čl. 3. Pravilnika o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima. Nar. nov., br. 66/10 

 

 



20. Ukupni mirovinski staž do 
početka rada kod poslodavca 

   

21. Vrijeme mirovanja radnog 
odnosa 

od ___________ 
do____________ 

od ___________ 
do____________ 

od ___________ 
do____________ 

22. Dan prestanka radnog 
odnosa 

 23. Razlog 
prestanka radnog 
odnosa 

 

24. Je li ugovorena zabrana 
natjecanja  

DA            NE Trajanje ugovorne 
zabrane natjecanja 

 

25. Uvjeti pod kojima će se 
uplaćivati doprinos za 
produženo mirovinsko 
osiguranje za radnike koji su 
sklopili ugovor o radu na 
određeno vrijeme za stalne 
sezonske poslove 

 Vrijeme uplate 
doprinosa 

 

 
Drugi podaci koje je prijavio radnik ili nadležno tijelo 

Trudnoća    
Majčinstvo, očinstvo    
Status samohranog roditelja    
Status posvojitelja    
Profesionalna bolest    
Ozljeda na radu    
Profesionalna nesposobnost za 
rad 

   

Neposredna opasnost od 
nastanka invalidnosti 

   

Invalidnost    
Obveze uzdržavanja koje terete 
radnika 

   

Za radnike koji rade u nepunom 
radnom vremenu podatak o 
drugom poslodavcu ili 
poslodavcima kod kojih radnik 
radi u nepunom radnom 
vremenu 

   

 


